DOHODA
o sjednavani pracovnich poméri na dobu ur¢itou

uzaviena mezi

Ustavem organické chemie a biochemie AV CR, v.vi.,
zastoupenym RNDr. PhDr. Zdeiikem Hostomskym, CSc., feditelem

a

zakladni organizaci Odborového svazu pracovnikli védy a vyzkumu,
zastoupenou Ing. Jaroslavem Giinterem, pfedsedou

I.

V souladu s ustanovenim § 39 odst. 4 zakoniku prace lze v piipadech vymezenych
v &l. IL této dohody pracovni poméry na dobu uréitou sjednédvat na dobu del3i nez 3 roky,
a to i opakovang bez omezeni Cetnosti (tj. vice neZ t¥ikrat).

IL.

Okruh zaméstnanct, bliZ§i vymezeni diivodi a pravidla jiného postupu zaméstnavatele
pfi sjednévani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 4 pism. a), b), c)
zakoniku prace):

1. Vyzkumni pracovnici (kvalifika¢ni stupen 3a —5)
Duvody:

Zvlastni povaha tvarci védecké €innosti.

Vyzkumné zaméry a projekty, jejichZ feSenim se ustav zabyva, jsou
terminovény zpravidla na dobu od jednoho do sedmi let.

Pravidelné hodnoceni vysledkt védecké prace jednotlivych tymi, zfizenych
zpravidla na dobu 3 — 5 let.

Piedpokladem vykonu préce je usp&$né absolvovani pravideln& se opakujicich
atestaci védeckych pracovnikil v intervalech od jednoho do péti let.

Pravidla:

Sjednavani pracovnich pomérii a jejich opakované prodluzovani na dobu maximalné 5
let navrhuje prisluiny vedouci a schvaluje feditel. Prodluzovéni pracovnich pomért
vyzkumnych pracovniki projedndva na svych pravidelnych zasedéanich atestaéni
komise UOCHB. Termin atestaci je proto zaméstnanci stanoven vZdy pfed uplynutim
doby, na kterou byl pracovni pomér sjednan.

2. Ug¢elovi pracovnici
Duvody:

Casové omezeni projekti, na jejichZ feSeni byl zaméstnanec v ramci
pridélenych grantovych prostiedki pfijat (tj. neni sou¢asné i kmenovym
zameéstnancem ustavu).



o Utast na feSeni n&kolika grantovych projektech, &i na sebe navazujicich
novych projektech.
Pravidla:
Sjednavani pracovnich poméri zaméstnanct piijatych za Géelem feSeni grantového
projektu a jejich opakované prodluzovéani po dobu trvani grantu navrhuje vedouci
tymu, ve kterém je feSitel grantu zafazen, a schvaluje feditel.

3. Studenti VS a PGS
Duvody:

e Charakter prace sméfuje ke zdarnému ukonéeni bakalafského, magisterského a
doktorského studia pod odbornym vedenim Skolitelli z fad védeckych
pracovnikil Ustavu.

e Motivaénim prvkem ke zkvalitnéni prace je moZnost sjednavéni a
prodluzovani pracovnich pomért studentli opakované vicekrat na dobu kratsi
nez 3 roky.

Pravidla:

Sjednavani pracovnich pomért studenti a jejich opakované prodluzovani zpravidla
po celou dobu studia navrhuje vedouci tymu a schvaluje feditel. Po ukonceni studia
nevznikd pravni narok na dalsi zamé&stnavani.

Skute¢nost, Ze pracovni pomér sjednany na dobu uréitou nebude dale prodlouzen,
zaméstnavatel pisemné oznami zaméstnanci nejpozdéji dva mésice pfed uplynutim sjednané
doby.

III.

RNDr. PhDr. Zdené¢k Hostomisky, CSe.
feditel



