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 Ústav organické chemie a biochemie AV ČR, v.v.i. 
 

Vnitřní směrnice         1/2013
           

 
 

Pracovnělékařské služby 
 
V ÚOCHB AV ČR, v.v.i. jsou pracovnělékařské služby zajišťovány na 

pracovišti zaměstnavatele prostřednictvím lékařky MUDr. Jitky Biebrové. 
  

V souladu se zákonem o specifických zdravotních službách č. 373/2011 Sb., 
ve znění zákona č. 167/2012 Sb. a zákona č. 47/2013 Sb., a v souladu s vyhláškou 
č. 79/2013 Sb. stanovím v souvislosti s prováděním pracovnělékařských prohlídek v 
podmínkách ÚOCHB AV ČR v.v.i. takto: 

 
Vstupní prohlídka u všech uchazečů o zaměstnání musí být provedena vždy 

před uzavřením pracovního poměru. Před uzavřením dohody o provedení práce 
nebo dohody o pracovní činnosti musí být vstupní prohlídka provedena v případě, že 
práce na základě těchto dohod budou vykonávány v laboratořích ústavu (2. kategorie 
a vyšší). 

 
Periodické prohlídky všech zaměstnanců budou prováděny v souladu s § 11 

vyhlášky č. 79/2013 Sb., přičemž u zaměstnanců, kteří vykonávají práci 
v laboratořích (2. kategorie) se použije odst. 3 citované vyhlášky. 

 
Provádění mimořádných, výstupních a následných prohlídek se řídí § 12, § 13 

a § 14 vyhlášky č. 79/2013 Sb. 
 
Pokud se uchazeč o zaměstnání nepodrobí zákonem stanoveným 

pracovnělékařským prohlídkám, považuje se za zdravotně nezpůsobilého k výkonu 
práce, k níž má být zařazen. 

 
Pokud se zaměstnanec nepodrobí zákonem stanoveným pracovnělékařským 

prohlídkám, dopustí se závažného porušení pracovněprávních povinností se všemi 
důsledky z toho vyplývajícími. 
  
 
 
 
V Praze dne 17. 4. 2013 
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                                                                                                 ředitel 


