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Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v.v.i.

Vnitini smeérnice 3/2012

Zarazovani pracovnikl do kvalifikacnich stupni
a atestace védeckych pracovniki

Podle &. 66 a 67 Stanov AV CR a podle Interni normy AV CR 2/2002
(Smérnice Akademické rady AV CR pro zarazovani pracovnikd AV CR do
kvalifikaénich stupfill) vyhlasuji smérnici pro zarazovani pracovnikl UOCHB do
kvalifikacnich stupfd a upravuji pravidla pro atestovani vé&deckych pracovnikd
UOCHB AV CR.

I. Kvalifikacni stupné

Vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumu a vyvoje ve védeckych
tymech, védecko-servisnich tymech a vtymech cileného vyzkumu jsou
zarazovani do nasledujicich kvalifikacnich stupid:

1. Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (research assistant) -
pracovnik s dokonéenym magisterskym stupném vysokoskolského vzdélani
a pracovnici s védeckou hodnosti s pracovnim Uvazkem pod 0,5 (pokud
nejsou zarazeni mezi Emeritni védecké pracovniky).

2. Doktorand (graduate student) - pracovnik, ktery se Ucastni doktorskeé-
ho studia.

3a. Postdoktorand (junior researcher) - pracovnik, ktery ukoncil védeckou
pripravu nebo doktorské studium a ziskal védeckou hodnost ,kandidat
véd", akademicky titul Ph.D., Dr., nebo jejich ekvivalent a kterého reditel
na navrh atestacni komise zaradil mezi védecké pracovniky.

3b. Védecky asistent (associate scientist/scholar) - pracovnik, ktery po
uplynuti péti let od ziskani akademického titulu Ph.D. ¢i jeho ekvivalentu
neni zarazen do kvalifika¢niho stupné 4 nebo 5.

4. Védecky pracovnik (scientist/scholar) - zkuseny védecky pracovnik,
ktery ziskal védeckou hodnost CSc. &i akademicky titul kandidat Ph.D.,
Dr., nebo jejich ekvivalent. Pravidelné publikuje v recenzovanych
Casopisech, samostatné resi vyzkumné ukoly, je pravidelné reSitelem Cci
spolufeditelem vyzkumnych tymu feSicich naroéné projekty, vétdinou s
podporou domdcich & zahrani¢nich grantl. Pravidelné a aktivné se G¢astni
konferenci. Obvykle je ¢&lenem odbornych spolednosti a jejich organg,
védeckych a redakénich rad a vénuje se pedagogické Cinnosti.

5. Vedouci védecky pracovnik (senior scientist/scholar) - vynikajici
védecky pracovnik, ktery spliuje pozadavky na zarazeni do kvalifikacniho
stupné 4, zpravidla je také nositelem védecké hodnosti na Urovni DrSc,
prip. veédeckopedagogického titulu profesora nebo docenta. Pravidelné
publikuje v recenzovanych casopisech. Jeho prace jsou vyznamné pro
rozvoj prislusného védniho oboru a maji zna¢ny mezinarodni ohlas. Je
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resitelem nebo spolureS|teIem vyznamnych projektl, které tvardim
zplsobem koordinuje. Redi naro¢né védecké ukoly, které maji vyznamny
dopad pro dany obor. Pravidelné a aktivné se Ucastni konferenci. Vede
doktorandy a diplomanty. Obvykle je ¢lenem mezindrodnich odbornych
spolednosti a jejich organl, védeckych a redakénich rad a vénuje se
pedagogické a védecko-vychovné Cinnosti.

II. Emeritni védecky pracovnik UOCHB

Emeritni védecky pracovnik UOCHB - dlichodce je zaméstnancem Ustavu
zpravidla v kratkodobém pracovnim poméru a na casteCny pracovni Uvazek.
Tato pozice je obsazovana  vynikajicimi védeckymi pracovniky UOCHB
pobirajicimi starobni dlchod, ktefi ziskali vé&deckou hodnost DrSc., titul
profesora, ¢ Usp&&né plsobili v pozici vedouciho oddéleni, nebo se jinak
zaslouzili o prosperitu Ustavu a maji nezpochybnitelnou mezinarodni védeckou
reputaci. Emeritnim vé&deckym pracovnikim budou poskytnuty adekvatni
podminky pro jejich teoretickou, literdrni ¢i expertni praci.

III. Adjunct professor

Adjunct professor je vysoce erudovany externi védecky pracovnik, prijaty

za Ucelem zajisténi dalSiho védeckého rozvoje ustavu. Je odbornym poradcem
feditele a jeho zastupce pro védu a vyzkum v oblasti vyvoje jednotlivych
tématik.
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IV. Vyzkumni pracovnici

Pracovnici zafazeni do kvalifika¢nich stupfiti 3a, 3b, 4 nebo 5 jsou
vyzkumnymi pracovniky (¢l.22 odst.4 Prilohy Stanov AV CR). 5
Postaveni vyzkumnych pracovnik( upravuje ¢&l.24 Pfilohy Stanov AV CR.
Cinnost vyzkumnych pracovnikl je hodnocena pfi atestacich pravidelné
nejméné jednou za pét let (¢l.23 odst.1 Stanov AV CR).

V. Atestacni komise

Atestac¢ni komise je jmenovana reditelem Ustavu po projednani s Radou
pracovisté.

AtestaCni komise je poradni organ reditele Ustavu. Atestacni komise
projednavd a navrhuje fediteli zacazeni v&deckych pracovnikd do vé&deckych
kvalifikaénich stupii a do platnych platovych tfid na zdkladé zhodnoceni
védecké Grovné pracovnikd.

Atestalni komise je sloZena z ptedsedy, daldich védeckych pracovnik( Ustavu
a externich ¢lend atestani komise. Externich ¢lent komise je nejméné jedna
tfetina celkového poctu ¢&lend. Atestaéni komise si k vedeni administrativy
jmenuje zapisovatele, ktery se Ucastni zasedani atestacni komise, ale neni
¢lenem komise a nema pravo hlasovani.

Komise muZe jednat a pfijimat zavéry, pokud se jednani Ulastni nejméné
polovina ¢lenl komise s hlasovacim pravem.
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Zasedani atestadni komise se miZe zUlastnit feditel Ustavu a predseda Rady
pracovisté bez prava hlasovani.
Atestacni komise hodnoti i své cleny s vyloucenim prava hlasovani
hodnoceného.
Jedndni atestaéni komise se mize zu&astnit predkladatel atestaéniho navrhu
a hodnoceny pracovnik. Atestaéni komise si mize pfitomnost predkladatele
atestacniho navrhu vyzadat.
Clen komise je povinen vzdat se vyjadfovani a hlasovani v téchto pripadech:
a) pfi hodnoceni osoby v pfimém pribuzenském vztahu
b) osoby svého nadfizeného a
c) pokud miZe vzniknout podezieni ze zaujatosti nebo stfetu zajma;
o opravnénosti podezfeni ze zaujatosti nebo stfetu zdjmU rozhoduje predseda
komise.
Atestacni komise pripravuje materidly pro jednani Celoakademické
koordinaéni komise u pracovnikl zafazenych do kvalifikacniho stupné 5 -
vedouci védecky pracovnik.

VI. Atestace

Smyslem atestaci je pfispivat k zajisténi a zvysovani urovné védecké ¢innosti
pracovisté a vytvaret podklady pro koncep¢ni a racionalni personalni politiku
vedeni pracovisté, stimulovat aktivni pFistup pracovnikl k soustavnému
odbornému ristu, poskytovat pracovnikiim pravidelnou pfilezitost k
sebereflexi, umoZzfovat srovnani kvality prace védeckych pracovnikl a
zajistovat podklady pro odpovidajici platové hodnoceni pracovnika.
Atestovani budou vSichni vyzkumni pracovnici, tedy pracovnici zafazeni do
kvalifikaénich stupfil 3a, 3b, 4 a 5.

Atestace se nevztahuji na feditele pracoviste, Emeritni védecké pracovniky
UOCHB, zameéstnance v pozici Adjunct professor, doktorandy a odborné
pracovniky vyzkumu a vyvoje.

Atestace se dale nevztahuji na hostujici pracovniky, pokud nejsou
zameéstnanci Ustavu s pracovni smlouvou a Uvazkem nad 0,5.

Prechod z kvalifikacniho stupné 2 - doktorand do kvalifikacniho stupné 3a -
postdoktorand se provede na zakladé Uspésné obhajoby od 1. dne mésice
nasledujiciho po obhajobé. Nasledné projedna atestacni komise provedené
prerazeni pri nejblizsim zasedani a doporuci ¢i zamitne provedené prerazeni.
Pokud atestacni komise dojde k zaveéru, ze pracovnik nespliuje pozadavky na
zarazeni mezi postdoktorandy, navrhne jeho prerfazeni mezi odborné
pracovniky nebo ukonceni pracovniho poméru.

Atestace se bude provadét vzdy pred uzavienim pracovni smlouvy na dalsi
obdobi, pfi prefazeni po ziskani akademického titulu, pfi zméné kvalifikacniho
stupné nebo platové tridy a pokud vedouci tymu o projednani pozada. Doba
mezi atestacemi nemUze presdhnout 5 let.

AtestacCni navrh pripravi bezprostfedni nadfizeny atestovaného pracovnika,
ktery mu k tomu doda pozadované podklady. Atestacni navrhy predklada
atestaéni komisi vedouci tymu, ktery ptipoji k atestaénim materidlim svuj
komentaF. U vedoucich tymU pFipravuje a predklada atestaéni materidly
reditel nebo jim povéreny pracovnik.

Soudasti pfedlozenych materiald je Uplné vyplnény formuldf ,Atestaéni ndvrh
- zakladni udaje" - (formuldr A1, Cast A; viz priloha). Dale atestacni materialy
obsahuji seznam publikovanych praci za hodnocené obdobi obsahujici
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10.

11.

12.

13.

14,

Uplnou citaci s ndzvem prace a seznam ptispévkd na konferencich s
mezinarodni Ucasti v€etné Uplného nazvu konference a nazvu prispévku.
Soucasti atestacnich materiald jsou i dalsi podplrné materialy, napt. seznam
udélenych grantd, ziskanych finanénich podpor, organizace konferenci,
pedagogicka cinnost, apod.

Zavéry atestacni komise a doporuceni rediteli budou obsahovat néasledujici
body: stru¢né hodnoceni védecké cinnosti pracovnika, doporuceni na zlepsSeni
prace hodnoceného, navrh na zarazeni do kvalifikacniho stupné ¢i navrh na
prefazeni, ndvrh terminu dalsi atestace, navrh na dobu, po kterou ma byt
sjednan pracovni pomér a navrh na zarazeni do platové tridy (formular A1,
¢ast B; viz Dodatek 1).

Atestovany pracovnik bude sezndmen s pfesnym znénim zavérd atestaéni
komise a stvrdi to svym podpisem. Pokud atestovany se zavéry nebude
souhlasit, pfipoji k atestaénim zavériim své pisemné vyjadreni, které bude
predlozeno rediteli Ustavu.

V pripadé, ze se namitka hodnoceného pracovnika tyka zavéru nezaradit jej
do kvalifikacniho stupné 5 - vedouci védecky pracovnik, vyzada si reditel
stanovisko Celoakademické koordinac¢ni komise.

O opravnénosti namitek hodnoceného rozhodne reditel po dohodé s Radou
pracovisté.

Pozada-li hodnoceny pracovnik o atestaci formou verejné oponentury, jsou
reditel a atestacni komise povinni mu vyhovét.

O zarazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné, platové tridy, o délce
pracovni smlouvy a o stanoveni platu rozhoduje reditel.

VII. Zaveérecné ustanoveni

Timto prikazem se rusi prikaz reditele ¢. 20/02.

23.listopadu 2012 RNDr. PhDr. Zdenék Hostomsky, CSc.

reditel

Priloha:

Formular Al k atesta¢nimu navrhu - obsahuje Cast A, kterou vyplniuje

bezprostredni nadrizeny hodnoceného a ¢ast B, ktera je urCena pro sumarizaci
7 v O v 7 . 7 v . 7

zaveru atestacni komisi a reditelem ustavu.



