UOCHB &
IOCB PRAGUE

Smeérnice S2016-05

V Praze dne 7.9.2016

Zarazovani pracovnikl do kvalifikacnich stupnd a atestace védeckych

pracovnik

Podle &l. 66 a 67 Stanov AV CR a podle Interni normy AV CR 2/2002 (Smérnice
Akademické rady AV CR pro zafazovani pracovnikd AV CR do kvalifikagnich stupnd) vyhlasuji
smérnici pro zarazovani pracovnikéi UOCHB do kvalifikaénich stupnd a upravuji pravidla pro
atestovani védeckych pracovniki UOCHB AV CR.

l. Kvalifika¢ni stupné

Vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumu a vyvoje ve védeckych skupinéach,
védecko-servisnich skupindach a ve skupinach cileného vyzkumu jsou zafazovani do
nasledujicich kvalifikacnich stupna:

1.  Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (research assistant) - pracovnik s
dokoncenym magisterskym stupném vysokoskolského vzdélani.

2. Doktorand (graduate student) - pracovnik, ktery se Ucastni doktorského studia.

3a. Postdoktorand (junior researcher) - pracovnik, ktery ukoncil védeckou pfripravu nebo
doktorské studium a ziskal védeckou hodnost ,kandidat véd”, akademicky titul Ph.D.,
Dr., nebo jejich ekvivalent a kterého feditel na navrh atestacni komise zaradil mezi
védecké pracovniky.

3b. Védecky asistent (associate scientist/scholar) - pracovnik, ktery po uplynuti péti let
od ziskani akademického titulu Ph.D. ¢i jeho ekvivalentu neni zarfazen do kvalifikacniho
stupné 4 nebo 5.

4. Veédecky pracovnik (scientist/scholar) - zkuseny védecky pracovnik, ktery ziskal
védeckou hodnost CSc. ¢i akademicky titul kandidat Ph.D., Dr., nebo jejich ekvivalent.
Pravidelné publikuje v recenzovanych ¢asopisech, samostatné resi vyzkumné ukoly, je
pravidelné resitelem Ci spoluresitelem vyzkumnych tym( feSicich naro¢né projekty,
vétSinou s podporou domacich ¢i zahranicnich grant(. Pravidelné a aktivné se ucastni
konferenci. Obvykle je ¢lenem odbornych spole¢nosti a jejich organl, védeckych a
redakcnich rad a vénuje se pedagogické Cinnosti.

5. Vedouci védecky pracovnik (senior scientist/scholar) - vynikajici védecky
pracovnik, ktery spliuje pozadavky na zarazeni do kvalifikacniho stupné 4, zpravidla je
také nositelem védecké hodnosti na urovni DrSc., DSc., pfip. védeckopedagogického
titulu profesora nebo docenta. Pravidelné publikuje v recenzovanych ¢asopisech. Jeho



prace jsou vyznamné pro rozvoj pfislusného védniho oboru a maji znacny mezinarodni
ohlas. Je freSitelem nebo spoluresitelem vyznamnych projekt, které tvaréim
zplUsobem koordinuje. Resi narocné védecké ukoly, které maji vyznamny dopad pro
dany obor. Pravidelné a aktivné se ucastni konferenci. Vede doktorandy a diplomanty.
Obvykle je ¢lenem mezinarodnich odbornych spolecnosti a jejich organ(, védeckych
a redakc¢nich rad a vénuje se pedagogické a védecko-vychovné ¢innosti.

Il. Emeritni védecky pracovnik UOCHB

Emeritni védecky pracovnik UOCHB - dichodce je zaméstnancem ustavu zpravidla
v kratkodobém pracovnim poméru a na casteény pracovni Uvazek. Tato pozice je
obsazovana vynikajicimi védeckymi pracovniky UOCHB pobirajicimi starobni ddichod, ktefi
ziskali védeckou hodnost DrSc., DSc., titul profesora, ¢i Uspésné pUsobili v pozici vedouciho
oddéleni, nebo se jinak zaslouZili o prosperitu Ustavu a maji nezpochybnitelnou mezinarodni
védeckou reputaci. Emeritnim védeckym pracovniklm budou poskytnuty adekvatni
podminky pro jejich teoretickou, literarni ¢i expertni praci.

. Adjunct professor

Adjunct professor je vysoce erudovany externi védecky pracovnik, prijaty za ucelem
zajisténi dalsiho védeckého rozvoje Ustavu. Je odbornym poradcem reditele a jeho zastupce
pro védu a vyzkum v oblasti vyvoje jednotlivych tématik.

V. Vyzkumni pracovnici

1. Pracovnici zarazeni do kvalifikacnich stupnd 3a, 3b, 4 nebo 5 jsou vyzkumnymi
pracovniky (¢l.22 odst.4 PFilohy Stanov AV CR).

2. Postaveni vyzkumnych pracovnikd upravuje ¢l.24 Pfilohy Stanov AV CR.

3. Cinnost vyzkumnych pracovnik(l je hodnocena pfi atestacich pravideln& nejméné jednou
za pét let (¢1.23 odst.1 Stanov AV CR).

V. Atestaéni komise



Atestacni komise je jmenovana rfeditelem Ustavu po projednani s Radou pracovisté.

Atestacni komise je poradni organ reditele Ustavu. Atestacni komise projednava a
navrhuje rediteli zarazeni védeckych pracovnikl do védeckych kvalifikacnich stupnl a do
platnych platovych tfid na zakladé zhodnoceni védecké urovné pracovnikd.

Atestacni komise je slozena z predsedy, dalSich védeckych pracovnik(l Ustavu a externich
¢lenl atestacni komise. Externich ¢lenl komise je nejméné jedna tretina celkového poctu
¢lenl. Atestacni komise si k vedeni administrativy jmenuje zapisovatele, ktery se Ucastni
zasedani atestacni komise, ale neni ¢lenem komise a nema pravo hlasovani.

Komise mUze jednat a pfijimat zavéry, pokud se jednani ucastni nejméné polovina ¢lend
komise s hlasovacim pravem.

Zasedani atestacni komise se mUze zucastnit feditel Ustavu a predseda Rady pracovisté
bez prava hlasovani.

Atestacni komise hodnoti i své ¢leny s vylouc¢enim prava hlasovani hodnoceného.

Jednéani atestacni komise se mUlze zucCastnit predkladatel atestacniho ndvrhu a
hodnoceny pracovnik. Atestacni komise si mize pritomnost predkladatele atestacniho
navrhu vyzadat.

Clen komise je povinen vzdat se vyjadiovani a hlasovani v téchto pfipadech:
a) pfi hodnoceni osoby v primém pribuzenském vztahu
b) osoby svého nadfizeného a

c) pokud mulze vzniknout podezieni ze zaujatosti nebo stretu zajmu; o
opravnénosti podezreni ze zaujatosti nebo stfetu zajmua rozhoduje predseda
komise.

Atestacni komise pfipravuje materialy pro jednani Celoakademické koordina¢ni komise u
pracovnikd zarazenych do kvalifikacniho stupné 5 - vedouci védecky pracovnik.

VI. Atestace

Smyslem atestaci je pfispivat k zajisténi a zvySovani Urovné védecké ¢innosti pracovisté a
vytvaret podklady pro koncepcni a racionalni personalni politiku vedeni pracoviste,
stimulovat aktivni pfistup pracovnikll k soustavnému odbornému rlstu, poskytovat
pracovnikim pravidelnou prilezitost k sebereflexi, umoznovat srovnani kvality prace
védeckych pracovnikll a zajiStovat podklady pro odpovidajici platové hodnoceni
pracovnikd.

Atestovani budou vsichni vyzkumni pracovnici, tedy pracovnici zafazeni do kvalifikacnich
stupnt 3a, 3b, 4 a 5.

Atestace se nevztahuji na feditele pracovisté, Emeritni védecké pracovniky UOCHB,
zaméstnance v pozici Adjunct professor, doktorandy a odborné pracovniky vyzkumu a
vyvoje.



10.

1.

12.
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Atestace se dale nevztahuji na hostujici pracovniky, pokud nejsou zaméstnanci Ustavu s
pracovni smlouvou a Uvazkem nad O,5.

Pfechod z kvalifikacniho stupné 2 - doktorand do kvalifikacniho stupné 3a -
postdoktorand se provede na zakladé uspésné obhajoby od 1. dne mésice nasledujiciho
po obhajobé. Nasledné projedna atestacni komise provedené prerazeni pfi nejblizSim
zasedani a doporuci ¢i zamitne provedené prerazeni. Pokud atestacni komise dojde k
zavéru, ze pracovnik nespliuje pozadavky na zarazeni mezi postdoktorandy, navrhne
jeho prerazeni mezi odborné pracovniky nebo ukonceni pracovniho poméru.

Atestace se bude provadét vzdy pred uzavienim pracovni smlouvy na dalSi obdobi, pfi
prefazeni po ziskani akademického titulu, pfi zméné kvalifikacniho stupné nebo platové
tfidy a pokud vedouci tymu o projednani pozada. Doba mezi atestacemi nem(ze
presahnout 5 let.

Atestacni ndvrh pripravi bezprostiedni nadfizeny atestovaného pracovnika, ktery mu k
tomu doda pozadované podklady. Atestacni navrhy predklada atestacni komisi vedouci
tymu, ktery pripoji k atestacnim materialim svij komentar. U vedoucich tyma pripravuje
a predklada atestacni materidly feditel nebo jim povéreny pracovnik.

Soucasti predlozenych materiald je uplné vyplnény formular ,Atestacni navrh - zakladni
udaje” - (formular A1, ¢ast A; viz priloha). Dale atestacni materidly obsahuji seznam
publikovanych praci za hodnocené obdobi obsahujici Uplnou citaci s nazvem prace a
seznam prispévkld na konferencich s mezinarodni Ucasti vcetné Uplného nazvu
konference a nazvu prispévku. Soucasti atestacnich materidl( jsou i dalSi podplrné
materidly, napf. seznam udélenych grantl, ziskanych finanénich podpor, organizace
konferenci, pedagogicka ¢innost, apod.

Zavéry atestacni komise a doporuceni rediteli budou obsahovat nasledujici body: stru¢né
hodnoceni védecké Cinnosti pracovnika, doporuceni na zlepSeni prace hodnoceného,
navrh na zarazeni do kvalifikacniho stupné ¢i navrh na prefazeni, navrh terminu dalsi
atestace, navrh na dobu, po kterou ma byt sjednan pracovni pomér a navrh na zarazeni
do platové tridy (formular A1, ¢ast B; viz Dodatek 1).

Atestovany pracovnik bude seznamen s presnym znénim zavér( atestacni komise a stvrdi
to svym podpisem. Pokud atestovany se zavéry nebude souhlasit, pfipoji k atestacnim
zavérlm své pisemné vyjadreni, které bude predlozeno rediteli ustavu.

V pripadé, Ze se namitka hodnoceného pracovnika tyka zavéru nezaradit jej do
kvalifikacniho stupné 5 - vedouci védecky pracovnik, vyzada si reditel stanovisko
Celoakademické koordinac¢ni komise.

O opravnénosti namitek hodnoceného rozhodne reditel po dohodé s Radou instituce.

Pozada-li hodnoceny pracovnik o atestaci formou vefejné oponentury, jsou feditel a
atestacni komise povinni mu vyhovét.



14. O zarazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné, platové tridy, o délce pracovni smlouvy a
o stanoveni platu rozhoduje reditel.

VIl. Zavérecné ustanoveni

Touto smérnici se rusi prikaz reditele ¢. 20/02.

7.9.2016 RNDr. PhDr. Zdenék Hostomsky, CSc.
reditel

Priloha:
Formular A1 k atestacnimu navrhu - obsahuje ¢ast A, kterou vypliuje bezprostredni nadrizeny

hodnoceného a ¢ast B, kterd je ur¢ena pro sumarizaci zavérd atestacni komisi a reditelem
ustavu.
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