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Rada instituce

Zapis z 80. schiize

Datum: 6. fijna 2016

Pritomni: Lubomir RuliSek, lva Pichova, Ullrich Jahn, Radek Pohl, Tomas Obsil, Petr Svoboda,
Jifi Jiracek

Omluveni: Jitka Moravcova, Zlatko Janeba

Hosté: Zdenék Hostomsky, Milan Drahorfovsky, BoZena Petschova

Program zasedani:

1) Schvaleni zapisu, hlasovani per rollam a programu zasedani
2) Reflexe navstévy IAB

3) Diskuse o atestacich a ,Senior Staff Scientists

4) Investice 2017

5) Volby pro nadchazejici obdobi Rady instituce

6) Ostatni

Zapis:

Ad 1) Aklamaci byl jednomysiné schvalen program zasedani a hlasovani per rollam, které
probéhlo v souvislosti s pfihlaskami do Mzdové podpory doktorandd vyhlasenych Akademii véd a
nékolika drobnych investic schvalenych Metodickou radou.

Program byl rovnéz schvalen se zménou v bodé ad 2), ktery byl vynechén, resp. se stal obsahem
jinych bodu programu.

Ad 2) Bod nebyl projednéan, nicméné bylo konstatovano a ocenéno, Ze IAB poslala souhrnou
zpravu o navstévé na UOCHB, a to dne 5. 10. 2016. Na poradé vedeni feditel UOCHB seznami
vedouci skupin s nékterymi body obsazenymi ve zpravé, zprava a jeji zavéry budou hlavnim
bodem pfistiho zasedani Rady.

Ad 3) Rada diskutovala moznost pfijeti Upravy interniho systému financovani védeckych skupin
(mzdové limity), kter4 by zohlednila ploSnou podporu tzv. ,senior staff scientists* (jednalo by se
predevsim o pracovniky v kategoriich V5 a V6, dle sou¢asného systému, a Slo by pak o navy3eni
mzdového limitu ve védeckych skupinach, které tyto pracovniky zaméstnavaji, a to v fadu 4 000-8
kategorii). Pfedseda Rady upozornil na skuteCnost, ze by tato Uprava zaroven znamenala
kompletni re-atestace v8ech vyzkumnych pracovnikii na UOCHB dle jasnych kritérii, snad i
zavedeni jesté jedné kategorie. Timto opatfenim by se mohla zlepSit pozice na ,internim trhu



prace” téch vyzkumnych pracovnik(, ktefi nejsou vedoucimi skupin, ale pro svou odbornost jsou
znaénym védeckym pfinosem pro uUstav. Zaroven Casto predstavuji kvalifikovanou pomoc pfi
vzdélavani a zvySovani kvalifikaci mladSich kolegu. Na druhou stranu by méli byt za své znalosti a
praci fadné odménéni, ¢imz se pro mnoho vedoucich mohou stat pfili§ drahymi. Rada spolu
s feditelem ustavu diskutovala velmi zevrubné smysl a dopad pfijeti pfipadnych (zavaznych)
obecnych podminek pro podporu téchto pracovniki Ustavu a vSech pfipadnych dasledku. Do
diskuse byl rovnéz promitnut zavér IAB, ktery postup obecné uUpravy nedoporucuje. Naopak I1AB
nastinil moznost ponechani vyssi miry flexibility Fediteli ustavu, ktery by mohl rozhodnout o udéleni
pfipadné finan¢ni podpory konkrétnimu vyzkumnému pracovnikovi, vzdy po konzultaci s Radou.
Cilem opatfeni by v zadném pfipadé nemél byt odklon od sou€asného systému financovani, kdy je
ohodnoceni daného pracovnika pIné v kompetenci vedouciho skupiny.

Usneseni: Rada v poméru hlasti 6:1 zamitla navrh predsedy Rady, aby byl zaveden obecny
systém ploSné mzdové podpory tzv. ,senior staff scientists”.

Ad 4) Rada spolu s feditelem ustavu, M. Drahofiovskym a B. Petschovou projednala v obecné
roviné moznosti zastropovani vySe Castky uréené na investice pro dany kalendarni rok hrazené
z centralnich prostfedki UOCHB, tedy mimo VEJ &i granty. Spolu stim bylo diskutovano
zvetejfiovani informaci o ptistrojovém parku na UOCHB na internich webovych strankach.

Dale byla diskutovana problematika financovani skupin (VEJ) a prevoditelnost financnich
prostfedkl, kterou dostatecné vysvétlili zastupci ekonomického Useku.

Usneseni: Rada jednomysiné odmitla pevné zastropovani vySe celkové €astky uréené na
investice pro dany rok z centralnich prostredku, s tim, Ze nastaveny vnitfni systém kontroly
investic je diky praci Metodologické rady a Rady instituce dostateény. Hodnoceni tak
zUstane ponechano na individualnim zhodnoceni nakupi obéma radami a reditelem tstavu
podle aktualnich potreb. Ohledné zverejnéni pristrojové parku, predseda Rady pozada
v8echny vedouci o kontrolu a aktualizaci webovych stranek (IOCB Instrumentation), kde lze
tyto informace dohledat. Co se pak tyka financovani VEJ, sou¢asna pravidla zverejni feditel
UOCHB na poradé s vedoucimi dne 10.11. 2016. Pfehledny dokument pak bude rozeslan
v8em vedoucim.

Ad 5) Rada podrobné diskutovala bliZzici se volby do Rady instituce na obdobi 2017-2021.
Projednala datum voleb, Gpravu volebniho, resp. organiza¢niho a volebniho fadu v podobé upravy
volebnich koSl a presné specifikace okruhu voli€¢l. Rada projednala rezignaci Petra Svobody ke
dni 31.12.2016. Smyslem rezigance je to, aby se nemusely konat v mezidobi doplfujici volby na
tuto jednu pozici v Radé a bylo opét voleno vSech devét ¢lent Rady najednou.

Usneseni: Rada jednomysiné odhlasovala zmény v organizaénim radu tak, ze véta v ¢l. 10
odst. 1 se méni nasledovné: ...zafazeni na zakladé hodnoceni atestacni komise mezi
védecké pracovniky (kvalifikaéni stupen V3-V7), s dvazkem vySSim 50 % a ke dni
planovaného Shromazdéni v aktualnim stavu zaméstnancuil. Zaroven Rada prijala rezignaci
externiho ¢lena rady, Petra Svobody, z divodu narovnani diskrepance volebniho obdobi
vyvolaného dodateénou volbou. Datum voleb bylo stanoveno na 11.11.2016 (10:00-12:00) a
14.11.2016 (13:00-16:00).

Ad 6) Rada vyjadfila sviij zajem byt vice informovana o aplikovaném vyzkumu na UOCHB, tj. o
déni ve SWAT tymech a skupinach aplikovaného vyzkumu.



Dale Rada v navaznosti na ukonCené aplikace do GSRC-3 grantu projednala podminky
financovani mezioborové spoluprace v ramci Ustavu.

Iva Pichova informovala Radu a chystané pfihlaSce do projektu/soutéze Teaming v oblasti
materidlové chemie a spolupréci se spole¢nosti Amires ve véci podani pfihlasky. Déle byla rada
seznamena se soucasnym stavem vybéru a udileni ,IOCB Postdoctoral Fellowships* a ,|JOCB
Sabbatical“ programu.

Usneseni: Rada podporuje vznik interni soutéze pro mezioborové projekty. Oéekava udéleni
ne vice nez 1-2 takovych projektti roéné, s dobou trvani 3-4 let. Vyhodnoceni projektt by
méla provést komise, jejimiz ¢leny budou reditel ustavu, externi ¢lenové Rady a dalSi tfi
experti pokryvaijici tfi hlavni discipliny péstované na UOCHB. Souéasti hodnoceni budou i
prezentace projektda jednotlivymi hlavnimi navrhovateli. Terminy a podminky pro podani
prihlasek budou upiFesnény prostrednictvim sekretariatu reditele.

Rada jednomysiné schvadlila aplikaci pro Teaming a stim spojenou spolupraci se
spole¢nosti Amires.

Rada jednomysiIné zamitla navySeni mzdové podpory pro IOCB Sabbatical program.

Pristi zasedani Rady se uskuteCni dne 15.11.2016 ve 14:00.

Zapsal: Schvalil:

Martin Matousek, tajemnik Rady Lubomir RuliSek, pfedseda Rady



