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Smérnice o poskytovani indispozi¢niho volna

Cl.1
Indispozi¢ni volno

Zaméstnancdm UOCHB bude umoznéno &erpani indispozic¢niho volna v rozsahu
maximalné 3 pracovnich dni za kalendarni rok v souladu s kolektivni smlouvou. Toto
volno Ize vyuzit pouze a vyhradné k prekonavani kratkodobé zdravotni indispozice
bez nutnosti dolozeni neschopenky nebo ¢erpani radné dovolené. Indispozi¢nivolno
nepodléha schvalovani. Zaméstnanci nalezi po dobu ¢erpani tohoto volna nahrada,
ktera odpovida vysi mzdy, kterou by zaméstnanec jinak obdrzel, nebyt této prekazky
v praci na jeho strané.

Cl.2
Pravidla pro poskytnuti indispozi¢niho volna

1. Maximalni pocet dni indispozicniho volna se proporcionalné nekrati pri vzniku
nového pracovniho poméru v priibéhu roku.

2. Maximalni pocet dni indispozi¢niho volna se proporcionalné nekrati pfi snizeném
pracovnim uvazku.

3. NevycCerpané dny indispozicniho volna neni mozné prevadét do dalsiho
kalendarniho roku.

4. Zanevycerpané dny indispozi¢niho volna nevznika narok na financni ndhradu ani pfi
rozvazani pracovniho pomeéru.

5. Cerpani indispoziéniho volna ozndmi zaméstnanec neprodlené, napiiklad
telefonicky nebo e-mailem, svému primému nadfizenému a po navratu na pracovisté
zaznamena toto volno do systému Albina v sekci ,Dochéazka”. Indispozicni volno neni
mozné cerpat bezprostiedné pred nastupem na dovolenou nebo po navratu
z dovolené.

6. Indispozi¢ni volno nelze Cerpat po 10. prosinci daného roku z dlvodu finalizace
rozpoctu jednotlivych skupin.

7. Vroce 2017 je mozné pro stavajici i nové zameéstnance Cerpat pomeérnou ¢ast, tedy
2 dny indispozi¢niho volna.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 1. 5. 2017.
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