Zapis ze zasedani vyboru zakladni odborové organizace UOCHB AV CR v.v.i.

Ié. 31.05.2017 3V
Dne: 31.5.2017

Pfitomni: Barikova M. (MB), Bartak Z. (ZB), Gunter J. (JG), Hnilickova J. (JH), Pokorna
J. (JP), Poncar P. (PP), Vondrasek J. (JV)

Hosté: Zakova L.

1. JV na podnét pani Zakové navrhl fesit dovybaveni seminarnich mistnosti a
kuchynék v celém arealu ustavu — varné konvice, mikrovinky, nadobi
(hrnky, talife), pfipadné kavovary. Pani Zakova zjisti sou¢asny stav do 9. 6.
a navrhne nakup vybaveni (podle poc¢tu mist) pro jednotlivé mistnosti, které
bude predlozeno vedeni ustavu k realizaci ze SF.

2. JV navrhl zfidit vybor pro chatu v Dolni Malé Upé, ktery bude
shromazdovat pfipominky od ubytovanych ke zlepSeni vybaveni, vzhledu a
pobytu na chaté a podavat podnéty k Upravam na chaté vedeni UOCHB.
Navrzené sloZeni vyboru: M. Barikova, J. Hnilickova, P. Poncar, K. Sobisek
a L. Zakova. V &ervnu by se méla uskuteénit hloubkova inspekce stavu
chaty vedena spravcem (JG) k urceni priorit pokud jde o upravy a
vybaveni.

3. Byla diskutovana otazka vySky mezd a jejich upravy vzhledem k inflaénimu
vyvoji a tarifni mzdé a specialné s durazem na nékteré profese, které jsou
pro UOCHB dulezité. Vedouci HR (A. Rozinkova) byla pozadana o analyzu
srovnani mezd na pozicich v servisnich a nevédeckych oddélenich
s celostatnimi praiméry mezd. Navrh feSeni bude pfedlozen vedeni Ustavu
a radé instituce jako podklad pro dal$i jednani. Jako nejschidné;si se jevi
navyseni tarifni slozky mzdy v§em zaméstnancim pfipadné zvySeni limitu
mzdového balicku na oddéleni pro vedouciho tymu.

4. Byla feSena otazka pusobeni lIékare v Ustavni ordinaci — bylo diskutovano,
zda nezajem ze strany lékafl neni zplsoben neadekvatni platovou
nabidkou. Doporuc€eno jednani s HR a ekonomickym oddélenim o
pfipadné zmeéné inzeratu a vyuziti jinych kanall (inzerce na Iékarské
komore) k nalezeni vhodného kandidata.

5. Byla diskutovana problematika pfispévku na obédy pro PhD studenty (se
zkracenym uvazkem) z SF. Jako jedna z variant se jevi vyuZiti tzv.
dobrovolného fondu z benefitd ostatnich zaméstnancd, ktefi se pfimo pro
tento ucel zfeknou svého naroku na benefity. Ostatni varianty budou
diskutovany po analyze, o jaky okruh a pocet studentl se jedna a kolik Ize
na vénovanych benefitech ziskat.

6. Po schuzce s vedenim Ustavu a pobidce na aktivity vedouci k vyuziti SF
byly diskutovany dalSi navrhy aktivit. Bylo konstatovano, Ze se zjevné
nepodafi vyjit vstfic vSem, mozné feSeni je diverzifikovat pfispévky podle
typu aktivit - kultura, sport, zdravi, pfipadné dalSich, které vzejdou z navrhu
zameéstnancu. Pro déti JP navrhuje napfiklad akce na MDD, zvazit zfizeni



masérny v arealu, nebo obnovit kratkodobé tematické vikendové zajezdy
nebo sobotni lyZafské zajezdy.

7. MB seznamila vybor s odeslanim &tvrtletnich Clenskych prispévki na OS
PVV.

8. JG navrhl FeSit otazku pusobeni v organech svazu byvalych ¢lent vyboru
pana Maraka (spol. vybor) a pani Prazakové (revizni kom.) odebranim
souhlasu s jejich nominaci OO UOCHB . Hlasovani o obou pfipadech: 7
pro, O proti, 0 zdrzel .

9. Vybor byl informovan o postupu feSeni zjisténého schodku na uctu OO
UOCHB. Pravnim oddélenim UOCHB AV CR byl vypracovan navrh dohody
s panem Marakem jako disponentem uctu OO o narovnani schodku. Tuto
dohodu pan D. Marak konzultuje se svym pravnim poradcem pied jejim
podpisem. Za OO UOCHB fesi tento problém JV, MB a JUDr. Brixiova
z pravniho oddéleni.

Zapsal . J. Gunter Schvalil:  J.Vondrasek



