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Vnitfni mzdovy predpis

Aktualizace €. 6 (UpIné znéni)

Uginnost od 1. ledna 2018

Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v. v. i. (dale jen ,VVI*) se sidlem v Praze 6,
Flemingovo nam. 542/2, PSC 166 10, vydava ve smyslu § 20 zakona &. 41/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, tento vnitfni mzdovy pfedpis:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento vnitfni mzdovy pFedpis stanovi podminky pro poskytovani a vySi mzdy zaméstnanct VVI
s vyjimkou Feditele.

(2) Vnitfni mzdovy predpis vychazi z téchto pravnich a vnitfnich pfedpisu:
a) zakon ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
b) zakon ¢. 262/2006 Sb. (zakonik prace),
c) stanovy Akademie véd CR,
d) kolektivni smlouva VVI,

e) Kariérni fad Akademie v&d CR, pfijaty na XXIX. zasedani Akademického snému.

Clanek 2
Rozsah platnosti

(1) Vnitini mzdovy pfedpis upravuje odménovani zaméstnancu, ktefi jsou v pracovnépravnim
vztahu k VVI a misto vykonu prace maji na izemi Ceské republiky (dale jen zaméstnanec).

(2) Mzdu Feditele VVI stanovi pfedseda Akademie véd CR.

Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zalezitostech
(1) Vnitini mzdovy pfedpis stanovi:

a) kvalifikaCni pfedpoklady, charakteristiky tarifnich tfid a katalog praci,



b) zplsob zafazovani zaméstnancU do tarifnich tfid,

€) pfiznavani tarifni mzdy,

d) pfiznavani jednotlivych druhd penézitého pinéni vedle tarifni mzdy a stanoveni jejich vyse,
e) uplatiiovani vnitfnich predpisu VVI ve mzdové oblasti.

(2) Mzdu zaméstnancim schvaluje feditel na navrh jejich pfimého nadfizeného.

Clanek 4
Mzda a odmény z dohod

(1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda. Mzda je penézité plnéni poskytované VVI
zameéstnanci za praci, a to podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

(2) Za mzdu se nepovazuji pInéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.

(3) Mzdu stanovi feditel VVI na zakladé tohoto vnitiniho mzdového pfedpisu ve mzdovém vyméru.

(4) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urCena pfed zacatkem vykonu prace, za kterou ma
tato mzda pfrisluset.

(5) Reditel VVI je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér,
ktery obsahuje udaje o zplisobu odménovani, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo
vnitfni pfedpis. Dojde-li ke zméné skute€nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je feditel VVI
povinen tuto skute€nost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména
nabyva uéinnosti.

(6) U vSech zaméstnancu VVI je uplatnéna mési¢ni mzda. Mésicni mzda se v dusledku svatku
nekrati.

(7) Odménovani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér je upraveno v §§ 109-111
a § 138 zakoniku prace. Odménu sjednava se zaméstnancem feditel v dohodé o provedeni
prace €i v dohodé o pracovni ¢innosti v souladu se zakonikem prace.

Clanek 5
Minimalni mzda

V UOCHB AV CR se podminky miniméaini mzdy Fidi ustanovenim § 111 zakoniku prace.
Nedosahne-li mésiéni tarifni mzda vySe minimalni mzdy, bude vzdy dorovnana formou
osobniho pfriplatku.

Clanek 6
Zaruéena mzda

(1) Zaru€ena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zédkoniku prace, tohoto
vnitfniho mzdového pfedpisu nebo mzdového vyméru.



(2) Urovei zaruéené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se fidi ustanovenimi § 112 odst. 2
zakoniku prace.

Clanek 7
Mzdové slozky a odména za pracovni pohotovost
Zaméstnancim odménovanym v ramci tarifniho systému VVI poskytuje tato penézita pInéni:
a) tarifni mzdu,
b) osobni pfiplatek,
c) priplatek za vedeni,
d) mzdu za praci pfescas,
€) mzdu nebo nahradu mzdy za svatek,
f) mzdu za noéni praci,
g) priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi,
h) pfiplatek za praci v laboratofich,
i) pfiplatek za praci s radioisotopy,
j) pfiplatek za praci v ostatnich provozech,
k) mzdu za praci v sobotu a v nedéli,
[) odménu za pracovni pohotovost,
m) odmény,

Mzdou v odstavcich d) az f) a odstavci j) se rozumi mzda za nafizenou praci.

Clanek 8
Tarifni mzda a tarifni tfida
(1) Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vySe je uréena zafazenim do tarifni tfidy.
(2) Podle druhu €innosti se zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin:
a) vysokoSkolsky vzdélani pracovnici védy, vyzkumu a vyvoje, a to:

- ve vyzkumnych utvarech VVI, zafazeni podle kariérniho Fadu Akademie véd CR do
nékterého z kvalifikadnich stupid (&l. 22 prilohy ke Stanovam Akademie véd CR),

- v Kanceléfi feditele (emeritni védedti pracovnici UOCHB a zaméstnanci na pozici
Adjunct professor)

b) ostatni zaméstnanci.

(3) Vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci vyzkumnych utvaru jsou podle pfiznaného kvalifikaéniho
stupné zarazeni do tarifnich tfid V1 az V6 s tarifni mzdou stanovenou v pfiloze 1 takto:

a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tfidy V1,



b) doktorand do tfidy V2,

c) postdoktorand do tfidy V3,

d) védecky asistent do tfidy V4,

e) védecky pracovnik do tfidy V5,

f) vedouci védecky pracovnik do tfidy V6.

Vyzkumnym utvarem se rozumeéji védecké tymy, védecko-servisni tymy a tymy cileného
vyzkumu.

VySi osobniho pfiplatku v rdamci procentniho rozpéti pfislusné tfidy stanovi feditel VVI s pfihléd-
nutim k vysledkim atestace.

(4) Vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci védy, vyzkumu a vyvoje v Kancelafi feditele jsou
zarazeni do tarifnich tfid V7 az V8 s tarifni mzdou stanovenou v pfiloze 1 takto:

a) emeritni védecky pracovnik UOCHB do tfidy V7,
b) Adjunct professor do tfidy V8.

smlouveé a podle katalogu praci uvedeného v pfiloze 2 do tarifnich tfid O1 az O12. Katalog
praci mize byt pribézné aktualizovan v souvislosti s potfebami pracovisté. Zaméstnanci musi
splfiovat kvalifikacni pfedpoklady dle pfilohy 2. Pozadavek na vzdélani v tfidach O5 az O7 Ize
nahradit praxi v oboru v délce nejméné 5 let, pozadavek na vzdélani ve tfidach O8 az O12 Ize
nahradit stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou a praxi nejméné 7 let, popf. bakalarskym
vzdélanim a praxi nejméné 3 roky. V pfipadé nesplnéni uvedenych kvalifikacniho pozadavk
bude zaméstnanec zafazen o jednu tarifni tfidu nize, nez stanovi katalog praci v pfiloze €. 2.
Reditel VVI stanovi vy$i osobniho pfiplatku na zakladé pracovni vykonnosti.

(6) Tarifni mzda vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné a u zaméstnancu
s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodin tydné; krati se v pfipadé kratsi pracovni
doby a vzdy v zavislosti na poctu neodpracovanych hodin.

Clanek 9
Osobni priplatek
(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, Ize pfiznat osobni pfiplatek.

(2) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo kvalitné pini
vétSi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, maze feditel VVI poskytovat osobni
pfiplatek az do vySe horni procentni hranice stanovené v pfilohach 2 a 3. Vysi osobniho
pfiplatku pfiznava feditel na zakladé hodnoceni kvality prace pfimym nadfizenym, popf.
atestacni komisi u pracovnik(l zafazenych v tarifnich tfidach V3 az V6 na zakladé pravidelného
hodnoceni jejich publikacni aktivity.

(3) Zaméstnanci, ktery fesi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich fedeni podili, je mozné
poskytnout na navrh zodpovédného fesitele osobni pfiplatek z prostfedkl na FeSeni téchto
projektu. VySe a zplsob vyplaceni takového osobniho pfiplatku musi byt v souladu s pravidly
stanovenymi ve smlouvé uzaviené mezi poskytovatelem prostfedkl na feSeni projektu
a feSitelem projektu.



(4) Osobni pfiplatky podle odst. 2 a 3 se scitaji.

(5) Osobni priplatek Ize zvySovat i snizovat v zavislosti na vysledcich prace a pInéni pracovnich
ukold.

(6) Pfiznany osobni pfiplatek je stanoven ve mzdovém vyméru.

(7) Osobni pfiplatek je stanoven mésicni €astkou vychazejici ze stanovené tydenni pracovni doby.
Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

(8) Na pfiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.

Clanek 10
Priplatek za vedeni

(1) Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda a
ktery je v souladu s organiza¢nim Fadem pracovisté opravnén stanovit a ukladat podfizenym
pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto ucelu zavazné
pokyny.

(2) VySe pfiplatku za vedeni je uvedena v pfiloze 3.

(3) Priplatek za vedeni nepfislusi zaméstnanci, s nimz byla sjednana smluvni mzda.

(4) Priznany pfiplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vymeéru.

(5) Priplatek za vedeni je stanoven celkovou mésicni ¢astkou, ktera vychazi ze stanovené tydenni
pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

Clanek 11
Mzda nebo nahradni volno za praci pres¢as

(1) Praci pfesc€as je mozné konat jen vyjimecné a feditel VVI ji mGze zaméstnanci nafidit jen
z vaznych provoznich davodu. Nafizena prace pres€as nesmi €init vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Nad tento rozsah stanoveny
zakonikem prace muze feditel VVI pozadovat praci pres€as jen na zakladé dohody se
zaméstnancem.

(2) Praci pfescCas je prace konana na pfikaz feditele VVI nad stanovenou tydenni pracovni dobu
vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu
pracovnich smén. U zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci pfes€as prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
(dale jen ,dosazena mzda®), a pfiplatek ve vysi 25 % prameérného vydeélku, pokud se feditel VVI
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pres¢as
misto pfiplatku.

(4) Neposkytne-li feditel VVI zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésicu po
vykonu prace pfes€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé
pFiplatek podle odstavce 3.



Clanek 12
Mzda, nahradni volno nebo nadhrada mzdy za svatek

Tento ¢lanek se plné Fidi ustanovenim § 115 zakoniku prace.

Clanek 13
Mzda za nocni praci

Za dobu nocni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 10 % primérného
vydélku.

Clanek 14
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Priplatek ke mzdé nalezi podle § 7 nafizeni vliady €. 567/2006 Sb. a § 117 zakoniku prace ve vysi
10 % minimalni mzdy zaméstnancim, ktefi jsou:

a) radiaénimi pracovniky kategorie A, vykonavajicimi radiaéni ¢innosti v kontrolovaném
pasmu ve smyslu § 6 odst. 2 pism. j) nafizeni vlady &. 567/2006 Sh.,

b) pracovniky kategorie tfi, ktefi vykonavaji praci na pracovisti virologie (rozhodnuti
Hygienické stanice hl. m. Prahy o kategorizaci praci ze dne 5.6.2012, ¢j. HSHMP
20832/2012).

V podminkach UOCHB se jedna o ty zaméstnance Laboratofe radioizotop(i a Virologie, které na
zakladé jejich Cinnosti stanovi vedouci skupin.

Clanek 15
Priplatek za praci v laboratofich

Zameéstnancum, jejichz prevazujici €innosti je experimentalni prace v chemické nebo biochemické
laboratofi, pFislusi pFiplatek, ktery ¢ini 300 KE mésic¢né. Zaméstnanclm s pfevazujici ¢innosti ve
fyzikalné-chemické, analytické nebo biologické laboratofi, kde se pracuje s chemikaliemi, nalezi
pfiplatek, ktery €ini 200 K& mésicné. Priplatek se krati podle odpracovanych dni.

Clanek 16
Priplatek za praci s radioizotopy

Zaméstnancum, jejichz soucasti pracovnich ukolu je prace s radioizotopy, pfislusi pFiplatek, ktery
¢ini 400 K& mésicné. Pfiznani pfiplatku za praci s radioizotopy v sobé zahrnuje pfiplatek za praci
v chemické laboratofi. Pfiplatek se krati podle odpracovanych dni.



Clanek 17
Priplatek za praci v ostatnich provozech
(1) Priplatek ve vySi 400 KE mési¢né nalezi zaméstnancim odpadového hospodafrstvi.

(2) Priplatek ve vysi 300 K& mési¢né nalezi zaméstnancim chemického skladu, zaméstnancim
obsluhy pred¢isténi odpadnich chemickych vod a zaméstnancum, ktefi provadéji udrzbarské
prace v prostorach pracovisté ,Virologie®.

(3) Priplatek ve vysi 200 K& mésicné nalezi praktickému lékafi, zdravotni sestfe, zubnimu Iékafi
a mycce laboratorniho skla.

Clanek 18
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 %
prameérného vydeélku.

Clanek 19
Odmeéna za pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost mlze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne.

(2) Pracovni pohotovost mulze byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od
pracovi$té zaméstnavatele.

(3) Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % pramérného vydélku.

(4) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Odména za pracovni
pohotovost podle odst. 2 za tuto dobu nepfisludi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad
stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas.

Clanek 20
Odmeény
(1) Reditel VVI mize zaméstnanci poskytnout odménu
a) za uspésné feSeni projektu vyzkumu a vyvoje,
b) za spInéni mimofadného nebo zvlast vyznamného ukolu,
c) za vynikajici vysledky soustavné prace,
d) za hospodafsky pfinos pro VVI,
e) za odstrafiovani $kod na majetku zaméstnavatele pfi mimofradnych udalostech,
f) za vyznamnou propagaci Ustavu,

g) za ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrSeni 50 let véku, nebo po pfiznani starobniho
ddchodu, nebo pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho ddchodu



pro invaliditu tfetiho stupné (§224 odst. 2 pism. a) ZP) za podminek stanovenych Kolektivni
smlouvou.

(2) V pripadech podle odst. 1 pism. b), popf. d) Feditel VVI pfedem pisemné stanovi hlediska pro
poskytovani odmén a zpusob posuzovani jejich plnéni, stanovi obdobi, za které je poskytovana
odména, nebo termin ukonceni ukolu.

(3) Reditel VVI pfiznava odménu na navrh vedouciho Fesitele projektu vyzkumu a vyvoje nebo na
navrh pfimého nadfizeného nebo z vlastniho rozhodnuti.

Clanek 21
Smluvni mzda

(1) Ve vyjimeénych pfipadech hodnych zvlastniho zietele muze feditel VVI se zaméstnancem,
ktery splfiuje zvlastni kvalifikacni pfedpoklady nebo plni mimofadné naro¢né pracovni ukoly,
uzavfit smlouvu o individualnich mzdovych podminkach.

(2) Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je vy&lenén z tarifniho systému, muze
vSak pobirat pfiplatky za feSeni projektd vyzkumu a vyvoje se souhlasem poskytovatele
a zodpovédného fesitele a odmény dle €l. 20.

(3) Smluvni mzdu uzavira feditel vzdy se zastupci feditele, s vedoucimi skupin ¢estné profesury,
seniorskych a juniorskych védeckych skupin, se zaméstnanci na pozici ,Honorary Chair",
s vedoucimi védecko-servisnich skupin, s vedoucim technicko-hospodarské spravy,
s vedoucim ITS a s vedoucim pravni kancelafe. Odchodem z t&chto funkci koné&i platnost
smluvni mzdy.

(4) Smluvni mzda muaze byt sjednana i pro ¢ast pracovni kapacity zaméstnance. Zbyvajici ¢ast
pracovni kapacity pIné podléha tarifnimu zpisobu odménovani podle tohoto mzdového
predpisu.

Clanek 22
Splatnost mzdy a odmén z dohod

(1) Mzda a odmény z dohod jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji
slozku.

(2) Vyplatni termin je stanoven na 7. den kazdého kalendafniho mésice. Pokud tento den

(3) Mzda a odmény z dohod se vyplaceji bezhotovostnim pfevodem na ucet zaméstnance.
(4) Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené pro nafizenou praci prescas pfisludi zaméstnanci i za
kazdou ukoncenou Ctvrthodinu, kterou odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

(5) Pfi skon€eni pracovniho poméru vyplati VVI mzdu v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty
mzdy nasledujicim po dni skon€eni pracovniho poméru.



Clanek 23
Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych zakonikem prace nebo
zvlastnim zakonem a zplsobem stanovenym zakonikem prace.

Clanek 24
Zavérecna ustanoveni
(1) Tento vnitfni mzdovy pfedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.

(2) Reditel VVI je povinen seznamit zaméstnance se zmé&nami zpUsobu odmérovani a se
zménami vnitfniho pfedpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dnl pFed jejich ucinnosti.

(3) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého pfimého podfizeného zaméstnance
s timto mzdovym predpisem.

(4) Reditel VVI je povinen umoznit zamé&stnancdm do mzdového predpisu nahlizet.

(5) Problematika tykajici se odménovani zaméstnancl neupravena v tomto predpisu se fidi
ustanovenimi zakoniku prace.

(6) Tato aktualizace €. 6 nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2018. Zmény, kterych se tato
aktualizace tyka, jsou vyznaéeny tuénym pismem.

Zdenék Hostomsky
feditel ustavu

Schvaleno Radou pracovisté

dne 18.10.2017

Prilohy:
Pfiloha €. 1 Tarifni tfidy vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancu védy, vyzkumu a vyvoje
Pfiloha ¢&. 2 Katalog praci

Pfiloha &. 3 Priplatky za vedeni



