Navrh upravy vnitiniho mzdového predpisu UOCHB AV CR v.v.i.

Stav:

1) Soucasny zpUsob klasifikace a definice mzdovych kategorii (tfid) je zastaraly,
neodpovida soucasné situaci ani pfedpokladanému vyvoji a neodrazi regionalni ani
geograficky aspekt vySe mezd.

2) Minimalni mzda v CR je stanovena na 11 000 K&.

3) Nékteré profese v ramci UOCHB jsou mzdové systematicky podhodnoceny a je tak
obtizné ziskat kvalifikovaného pracovnika na zdkladé nabizeného tarifu (napft. sklar
chemického skla, mechanik,soustruznik ,frézar, |ékar, nékteré pozice v administrativé
atd.).

4) Ve vyvoji mzdy a poctu odpracovanych let se neodrdzi inflace, zvySovani mzdy zavisi
pouze na vedoucim skupiny, neni nastaveno automatické zvySovani mzdy podle
poctu odpracovanych let.

Navrh:

1) Prepracovat systém mzdovych tarifa (tfid), aby Iépe odrazZel celostatni primér v daném

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

oboru s prihlédnutim ke specifickym potfebam UOCHB. Navrh odborové orgnizace je v
pfiloZené tabulce 1, kterd zachovava soucasny systém tarifnich tfid, ale odrazi infla¢ni
vyvoj v zavislosti na poctu odpracovanych let.

Doplnit a rozsifit definice druhu prace v katalogu prace jako pfiloze vnitfniho mzdového
predpisu UOCHB AV CR v.v.i. 01-012, V1-V6 podle materialu https://kupnisila.cz/katalog-
praci/.

Mzdovy tarif ve tfidach 01-04 musi zaéinat na minimalni mzdé 11 000 K¢. Zaméstnavatel
je povinen tuto ¢astku ze zakona dorovnat, pokud tarifni zafazeni neumoziuje prijem ve
vySi minimalni mzdy.

Pozadujeme zvyseni tarifni mzdy o 15% ve vsech platovych tfidach u servisnich
oddélenich.

S ohledem na nesystematické Upravy mzdy v nékterych skupindch a Utvarech UOCHB
navrhujeme celkové navyseni hrubé mzdy o 15%, pokud ke zvySeni nedoslo v poslednich
letech a mzda neodrazi inflacni rlst ani rlist primérné mzdy v dané kategorii. Znamena to,
Ze pres zvysSeni tarifni slozky mzdy se musi zvysit i pohybliva slozka mzdy tak, aby celkovy
narust byl 15%.

Zvyseni rozpoctu védeckych skupin a védecko-servisnich skupin v souladu s celkovym
zvySenim mzdy podle klice 175xFTE + 750.

Ve védeckych a védecko-servisnich skupinach se zvyseni mzdy muize pohybovat mezi 10-
20 % a zavisi na vysledku vyjednavani mezi zaméstnancem a vedoucim.

Minimalni mzda pro PhD studenty je 20 000 K¢.

Odborova organizace nema navrh ohledné zvySovani smluvnich platd pro vedouci skupin,
tento podnét by mél vyjit od Rady instituce a mél by odrazZet celkovou koncepci Upravy
vySe mezd.

Jde o konsensudlni navrh Vyboru Odborové organizace UOCHB AV CR projedndvany na
jeho fddném zasedani 7.9.2017.

Jifi Vondrasek, predseda 00 UOCHB AV CR



