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Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v.v.i.

Vn

it Fni sm érnice 1/2016

Aktualizace €. 7 (upIné zn éni)
Uéinnost od 01. 01. 2016

=

Socialni fond

Cl.1
Uvod

Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v.v.i. (déle jen ,pracovi$t&“ nebo
L2astav®) tvofi a uziva socialni fond (dale jen ,socialni fond“) v souladu s § 27
zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zdkon o VVIY).

Pro ucely vymezeni uznanych naklad ve vyzkumu a vyvoji se socialni fond VVI
povazuje za fond kulturnich a socialnich potfeb.

Smyslem socialniho fondu je vytvoreni pozitivniho prostfedi v organizaci a tim
zajisténi dostate¢nych podminek pro provadéni hlavni ¢innosti VVI.

Cl. 2
Tvorba fondu

Z&konem definovanym zdrojem socialniho fondu je zakladni pfidél na vrub
nakladu pracovisté ve vysi 2% z ro¢niho objemu nakladl na mzdy, nahrady mzdy
a odmeény za pracovni pohotovost.

Kromé zakonem definovaného zdroje fondu mohou existovat

i dalSi zdroje a pfijmy. Za dalSi zdroje se povazuiji:

a) pridél ze zlepSeného hospodaiského vysledku, pokud bude takto vytvoreny
socialni fond pouzivan na podporu hlavni ¢innosti dle § 21 odst. 6) zakona o
VVI,

b) ucelové dary uréené pro socialni fond (pozn.: ve vazbé na dan darovaci),

c) vratky zapujcek ze socialniho fondu.

Cl. 3
Uziti fondu

Uziti socialniho fondu se fidi pravidly pro hospodareni s fondy VVI schvalenymi
radou instituce podle 8§ 18 odst. 2 pismeno d) zdkona o VVI a opira se pfedevsim
0 zakon ¢&. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakon &.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu. Tyto zakony
uréuji rozsah a moznosti poskytovani prispévkll zaméstnancim v ramci
jednotlivych organizaci.

Z téchto zakonu vyplyva zakladni princip poskytovani prostfedkd z fondu a to tak,
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Ze pro pfijemce jsou prostiedky osvobozené od dané, pokud je tak dano
prislusnym pravnim pfredpisem a jednd se vétSinou o0 nepenézni pfijem
zameéstnance, to znamena, Ze naklady hradi pfimo organizace.

PFi hospodareni s fondem se uplatni tato pravidla:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Reditel pracovisté spoleéné s odborovou organizaci sestavuje rozpoé&et fondu,
spole¢né stanovi moznost jeho Cerpani (typ benefitd) a predklada jej ke
schvaleni radé ustavu.

Penézni prostfedky fondu se neukladaji na samostatném Gctu u banky, ale
vedou se v analytickém &lenéni béznych Gctd.

Pracovisté muze z fondu pfispivat nepenézitou formou zaméstnancum pouze
na c¢innosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo pofidi od jiné
organiza¢ni slozky statu, pravnické, nebo fyzické osoby. Zaméstnancim
v pracovnim poméru a jejich rodinnym pfislusnikim, manzelim
a nezaopatfenym détem (dale jen ,rodinny pfislusnik”) a dachodctm, ktefi pfi
prvém odchodu do starobniho nebo plného invalidniho ddchodu pracovali v
Ustavu (dale jen ,zaméstnanci“), se poskytne plnéni podle véty prvni za cenu
snizenou o prispévek zfondu. VySe pfispévku rodinnym pfislusnikim
a dlchodcum je stanovena timto predpisem nebo cenikem, ktery je jeho
nedilnou pfilohou. Na poskytnuti pfispévku nebo jiné plnéni z fondu neni
pravni narok.

Prispévkem z fondu mize byt i plna uhrada naklada.

Kazdému zaméstnanci bude na zacatku ucetniho obdobi (kalendafni rok)
pridélen pocCet bodu (jako podil jeho Uvazku a planovaného pfidélu ze
socialniho fondu na dany rok), kterd bude alokovana na nepfevoditelné
zaméstnanecké konto. 1 bod odpovida 1 K¢&.

Aktualni zGstatek zaméstnaneckého konta bude mozné zjistit po pfihlaSeni do
portalu provozovatele kont (kazdy zameéstnanec bude mit osobni pfistup ke
svému kontu).

Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou socialnich vypomoci, socialnich zapuj¢ek a
penéznich dard, jsou zaméstnancim poskytovana nepenézni formou.

. Z prostfedku fondu bude pracovisté hradit nebo poskytovat:
A) ze spole¢né &asti a pozitivniho zlstatku socidlniho fondu Ustavu z pfedchozich

let

B)

- zapujcky,

— socialni vypomoci,

— provoz vlastnich rekreac¢nich zafizeni,

— taborovou rekreaci déti zaméstnancu

— kulturni a spole€enské akce dle ¢l. 9 této smérnice,
— pécdi o pracovni podminky dle ¢€l. 11 této smérnice,
— pofizeni hmotného majetku dle ¢l. 12 této smérnice.

z pfimo pfifazeného (rozpocétovaného) a neprevoditelného zlstatku na

individualniho zaméstnance (zaméstnanecké konto) a aktualni nabidky

spravce benefita:

— pFispévek na hodnotu stravovani zajiSténého prostfednictvim jiného
subjektu (formou nepenézniho pInéni),

— pfispévek na penzijni pfipojiSténi se statnim pFispévkem a doplfikové
penzijni spofeni se statnim pFispévkem

— pFispévek na kulturu,

— pfispévek na sport,

— pfispévek na rekreaci.



Zaméstnanec musi zvazit finanéni moznosti svého zaméstnaneckého konta
a dbat spravného vynakladani.

Cl. 4
Zapujcky

. Zaméstnancum v pracovnim poméru lze na zakladé pisemné smlouvy poskytnout

z prostiedkd fondu zapuajcky na:

a) koupi bytového zafizeni maximalné 50 000 K¢,

b) rekonstrukci, modernizaci, nebo opravy bytu, ktery zaméstnanec uziva pro
vlastni bydleni, maximalné 50 000 K¢,

c) preklenuti tizivé financni situace, maximalné 20 000 K¢&.

. Zapujcky z fondu jsou bezuro&né a poskytuji se za téchto podminek:

a) kazda zapuljcka je splatna do 3 let od prvni splatky, kterou je mozné ve
smlouveé sjednat az na 3. mésic od podpisu smlouvy,

b) zaméstnanci je mozné poskytnout i vice zapuajéek, soudet zlstatki vSech
nesplacenych zapuijcek véetné noveé sjednané nesmi presahnout 50 000 K¢,

c) zapuljcka se poskytuje bezhotovostné na zakladé faktury vystavené
dodavatelem a na jeho Ucet,

d) zapuajcku podle bodu 1. c¢) Ize poskytnout ve zcela vyjimeénych a naléhavych
pfipadech socialni tisné, a to v hotovosti,

e) zapujcky lze poskytovat po 1 roce zaméstnani v Ustavu,

f) pfi zapujckach nad 5 000 K& musi byt Uhrada zapajcky zajisténa ruenim,

g) pfi soubéhu dvou zapujéek musi byt Uhrada zapujcky zajisténa ru¢enim, které
bude poskytnuto zaméstnancem ustavu.

Dojde-li ke skonceni pracovniho poméru, je zapujcka splatna dnem ukonéeni
pracovniho poméru, pokud neni ve smlouvé stanoveno jinak.

. Zadost o zapujcku doporuduje odborova organizace.

. Smlouvu o poskytnuti zapujcky vyhotovi ekonomicky Utvar podle vzorl
uvedenych v pfiloze této smérnice.

. ZAadost, respektive smlouvu schvaluje podpisem feditel tstavu.

Cl5
Socialni vypomoc

. Z fondu Ize poskytnout jednorazovou nevratnou socialni vypomoc zaméstnancum
Vv pracovnim pomeéru v mimoradné zavaznych pripadech a pfi feSeni tizivych nebo
neoCekavanych socialnich situaci (Umrti, dlouhodobé onemocnéni, Zivelna
udalost, apod.). Socialni vypomoc se poskytuje v hotovosti a v maximalni vysi
5 000 K&.

. O jednorazovou nevratnou socialni vypomoc mize zaméstnanec zadat feditele
pracovisté prostrednictvim odborové organizace, ktera se k zadosti vyjadfuje.

Cl. 6
Stravovani

Z fondu lze pfispivat zaméstnancum v pracovnim poméru na zavodni stravovani
v souladu s podminkami sjednanymi v Kolektivni smlouvé a Vnitini smérnici ve véci
stravovani zaméstnanca.
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ClL.7
Rekreace ve vlastnim zafizeni slouzicim ke kulturnimu a socialnimu rozvoji
zaméstnancu

UOCHB provozuje rekreadni zafizeni v katastralnim Gzemi obce Dolni Mala Upa,
¢p. 22. Zafizeni je uzivano v souladu s provoznim fadem a slouzi ke kulturnimu a
socialnimu rozvoji zaméstnancl a rodinnych pfislusnika.

Ceny za pobyt jsou stanoveny cenikem.

Pokud je =zafizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancu
vyuzivano i pro jiné ucely, je nutno pomérnou ¢ast nakladu hradit ze zdroju
stanovenych pro tyto Gcely.

Cl. 8
Rekreace déti zaméstnancu

Z fondu Ize pfispivat na détske tabory détem, které v pfedchozim kalendarnim
roce nepresahly vék 15 let. Pfispévek €ini:

a) 200 K¢/den, maximalné 50% ceny poukazu 1x ro¢né na letni rekreaci,

b) 200 Ké&/den, maximalné 50% ceny poukazu 1x roéné na zimni rekreaci.

Prispivat lze pouze na akce, které muze pracovisté spoluorganizovat nebo
odkoupit poukaz.

CL 9
Kulturni a spole¢enské akce

Setkani dlichodcu v pracovnim poméru a dichodcu, ktefi ukongili na pracovisti
pracovni pomér z titulu odchodu do dudchodu. Akce se muze konat jednou za
2 roky s pfiméfenym pohosténim (bez alkoholickych napojt) v hodnoté do 400,-
K¢ (v€. DPH) na osobu (avSak nejvySe 50.000,- K& v€. DPH za rok).

Vanoéni setkani zaméstnancu v pracovnim poméru. Akce se muze konat
kazdorocné s kulturnim programem a pfiméfenym pohosténim (bez alkoholickych
napojd) v hodnoté do 350,- K& (v€. DPH) na osobu (avSak nejvyse 100.000,- K&
vC. DPH na rok).

MikuldSska besidka s programem pro déti zaméstnancu se muze konat
kazdoro¢né. Pohosténi pro déti a nadilka neprevysi 400,- K& (v€. DPH) na dité
(maximalné vSak 30.000,- K¢ v€. DPH) za rok.

Cl. 10
PFispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplrikové penzijni spofeni

1. UOCHB AV CR v.v.i. pfispivd zamé&stnancim na penzijni pfipojist&ni nebo
doplnkové penzijni spofeni Castkou, kterou zaméstnanec sam stanovi, ale
nepresahujici 80 % z Castky, kterou si spofi zaméstnanec, maximalné vsak
400 Ké&/mésic. Podminkou pro poskytnuti pfispévku je kumulativni dodrzeni
téchto z4sad:



a) Prispévek je poskytovan zaméstnancim, ktefi uzavfeli smlouvu o
penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem dle zakona 42/1994 Sb. ve
znéni pozdéjSich predpisti, nebo smlouvu o doplikovém penzijnim
spofeni se statnim pfispévkem dle zakona 427/2011 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpisi a je poukazovan zaméstnavatelem na Ucet
zameéstnance u penzijniho fondu.

b) Zaméstnanec pfedloZil mzdovému oddéleni zaméstnavatele platnou
smlouvu s penzijnim fondem a vyslovil souhlas s pfispévkem organizace
v souladu s vySe uvedenymi zakony (pozadal o pfispévek). Pfispévek
bude zaméstnanci poskytovan od nasledujiciho mésice po predlozeni
smlouvy.

2. Pfi pferuseni nebo zméné penzijniho pfipojisténi nebo doplrikového spofeni Ci
odloZeni placeni vlastnich splatek je zaméstnanec povinen toto neprodlené
oznamit mzdovému oddéleni Ustavu.

Cl. 11
Pracovni podminky zaméstnancu

V souladu s rozpo¢tem socialniho fondu lze pfispivat na vybaveni slouzici ke
zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancu.

Cl. 12
Pofizeni hmotného majetku

V souladu s rozpoctem socialniho fondu lIze hradit pofizeni hmotného majetku, ktery
slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancd.

Cl. 13
Zavér

1. PFi Cerpani prostfedkd socialniho fondu se postupuje s ohledem na maximalni
hospodarnost, ucelnost a podle vyhlasky 114/2002 Sb. (FKSP).

2. Cerpani socialniho fondu musi byt v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy
(napt. zdkon o dani z pfijmu ¢€. 586/1992 Sb. v platném znéni).

3. VesSkeré akce pofadané podle této smeérnice spole¢né s odborovou organizaci
organiza¢né zajistuje odborovéa organizace.

4. Rodinnym pfislusnikem se rozumi manzel, manzelka a nezaopatfené déti (811 az
16 zakona 117/1995 Sb., o statni socialni podpore).

5. Ostatnim rodinnym prislusnikem se rozumi ostatni ¢len rodiny nedefinovany
v bodu 4.

6. Informace o jednotlivych akcich jsou zvefejiovany na webu UOCHB, ve
vydavanych Informacich vedeni nebo je lze ziskat u pFfedsedy odborové
organizace.

7. Pfilohou této smérnice je ,,Cenik®.

8. Tato smérnice nabyva platnosti a u€innosti dne 01.01.2016.
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V Praze dne.... 201...

RNDr. PhDr. Zdenék Hostomsky, CSc.
feditel

David Marak
pfedseda ZO OSPVV

Prilohy:

Pfiloha €. 1: Vzory smluv o zapUjéce
Pfiloha €. 2. Cenik

Pfiloha €. 3:

Obchodni nazev spravce zaméstnaneckych benefitd,

Navod na obsluhu zaméstnaneckych kont (benefita);
Pravidla fungovani.



