zaKONY FREDPISY

v VYHLASKy
SMERNICE NOBMY

Pozadavky na ochranu zdravi jsou obsazeny v fadé legislativnich opatfeni a tykaji se jak povinnosti a prav zaméstnancu, tak
zaméstnavatelll. Dobra informovanost o nich je jednim z predpokladd uginné prevence, jejimz cilem je zabranit, nebo alespon
snizit pravdépodobnost vyskytu pracovnich drazd, rizik poSkozeni zdravi a vytvaret pfiznivé pracovni podminky pro pracovni pohodu, dobrou vykonnost
a zachovani zdravi po celou dobu produktivniho véku. Dalsi informace Ize najit v legislativnich opatfenich.

ZAMESTNANEC

ZDRAVI -

Zakon ¢. 65/1965 Sb. — Zakonik prace v platném znéni
vlady €. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci v platném znéni

biologickych testu ¢ Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., prace a pracovisté zakazané téhotnym Zenam a mladistvym

Informovat zaméstnavatele o pfipadnych
nebezpecich poskozeni zdravi pfi praci.

Dodrzovat predepsané pracovni postupy
a technologické pozadavky, pouzivat OOPP.

Ué&astnit se zdravotnich prohlidek, instruk-
tazi o bezpelnosti prace a ochrané zdravi.

V pfipadé zmény pracovni zpUsobilosti po-
zadovat prevedeni na jinou praci, Upravu pra-
covni doby a zpusobu stfidani smén apod.

Hlasit vyskyt mimoradnych situaci (poruchy,
selhani apod. technickych zafizeni), které
mohou byt pfi¢inou ohroZeni zdravi.

PoZzadovat potfebné informace pfi inova-
cich, pfi zménach technologickych postup,
pfi zavadéni novych stroju apod. z hlediska
ochrany zdravi.

PoZadovat dodrZeni hygienickych limitd
faktorl pracovniho prostfedi, jako je napt.:
osvétleni, mikroklimatické podminky apod.

PoZzadovat vybaveni pracovisté mechani-
zacnimi prostfedky, napf. pfi manipulaci
s tézkymi brfemeny.

Nepouzivat alkoholické napoje a jiné navy-
kové latky, nekoufit na pracovisti, kde pra-
cuji také nekuraci.

Pouzivat bezpecnostné technicka zarizeni,
jako jsou rtizné kryty a zabrany na strojich,
nevyrazovat je z provozu a hlasit jejich po-
ruchy.

Vyzadovat na zaméstnavateli informaci o ri-
zicich prace a jejim zarazeni do kategorie.

VlyZzadovat, aby byly vytvorfeny prostorové
a plosné pozadavky dle pfislusnych predpisU.

Vyzadovat, aby prostory (mistnosti) pro od-
pocinek, pro osobni hygienu a stravovani
odpovidaly hygienickym prfedpisim, aby
pracovisté byla pravidelné udrzovana, Cis-
téna a vybavena prostfedky pro poskytnuti
prvni pomoci.

Odmitnout préci, pfi niz hrozi riziko ohrozeni
zdravi.

POVINNOSTI A PRAVA

Zakon ¢. 20/1966 Sb. o péci o zdravi lidu v platném znéni

Vytvaret podminky pro bezpecny vykon
prace a nezavadné pracovni prostredi.
Odstranit, nebo alesponi snizit rizika ohrozu-
jici zdravi. Soustavné kontrolovat stav jed-
notlivych pracovist a provadét odpovidajici
preventivni opatreni.

Zajistit, aby kazdému zaméstnanci byla pfi-
délena prace, jez odpovida jeho schopnos-
tem a zdravotni zpuUsobilosti (vstupni, pravi-
delné a nasledné prohlidky).

Seznamovat zaméstnance s pfipadnymi ri-
ziky, zejména téhotné Zeny, mladistvé. Infor-
movat kazdého zameéstnance o tom, do jaké
kategorie je jeho prace zafazena.

Poskytovat bezplatné zaméstnanciim osob-
ni ochranné pracovni prostfedky, myci a de-
zinfekéni prostfedky, napoje.

Zajistit, aby pfi prostorovém vybaveni a uspo-
radani pracovist a plsobeni fyzikalnich fak-
tor (osvétleni, hluk, vétrani atd.), chemic-
kych faktord (Skodliviny v ovzdu$i atd.),
vcetné biologickych ohrozeni (infekéni cho-
roby apod.) byla v pIném rozsahu realizova-
na pfislusna hygienicka opatreni.

Zajistit, aby prace s azbestem, s chemickymi
karcinogeny byly provadény pouze v kon-
trolovanych pasmech, aby v nich zamést-
nanci nekonzumovali jidlo, nekoufili a mél
pro odpocinek a jidlo zvlastni prostor.

Organizovat praci tak, aby nedochazelo
k jednostrannému ¢&i dlouhodobému téles-
nému, smyslovému nebo psychickému pfre-
tézovani zameéstnancu (vhodny rezim prace
a odpocinku, stfidani smén v nepretrzitych
provozech, omezeni ho¢ni prace, monotén-
ni ¢innosti, vnucené pracovni tempo apod.).

Podporovat a umozfiovat zvySovani odbor-
né kvalifikace (Skoleni, kurzy apod.).

Vést evidenci o rizikovych pracich (pocet
osob, pracovnich smén, Iékarské prohlidky,
typ €innosti, expozice).

Zpracovat havarijni plany, zajistit jejich pra-
videlné ovéfovani a nacvik.

PRACOVNIi POHODA - VYKONNOST - PRODLOUZENI PRODUKTIVNIHO VEKU
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ZAMESTNAVATEL

Zakon ¢. 258/2000 Sb. o verejném zdravi v platném znéni
Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., podminky pro zafazovani praci do kategorii, hodnoty



