Zapis ze schiize vyboru odborové organizace UOCHB AV CR

Dne 24.1.2018 I¢ 24.1.2018 8V

Pfitomni: Bankova M., Bartak Z., Glinter J., Pokornd J., Poncar P., Vondrasek J.,
Hosté: Zakova L., Sobisek K., MZourek V.

Omluveni: Hnilickova J.

1) Pldn umisténi obéerstvovacich automatd na UOCHB

2) Stav praci na opraveé Ustavni chaty v Malé Upé

3) Pravidla pro dokladani ¢erpani z pridélenych limitl pro ¢leny odborové organizace
4) Aktualni stav socidlniho fondu - ¢erpani, ndvrhy, diskuse

5) Ptiprava nové smérnice Socidlni fond

ad 1) Plan umistit v aredlu UOCHB ob¢erstvovaci automaty byl projednavan na minulé schizi
vyboru. JV informoval, Ze dostal formadlni souhlas vedeni pokracovat v jednani s firmou
Delico a spolecné s technickou spravou a pravnim oddélenim pfipravit realizaci umisténi
automatl. Na schizi byl pfitomen pan V. Mzourek ktery vybor informoval o soucasném
stavu. V budové B se nachazi automat na obcerstveni firmy Crododile, kterému konci
smlouva s UOCHB v rozmezi mésice. Smlouva se dale prodluZzovat nebude, na misto
pavodniho automatu bude umistén jidelni automat firmy Delico. Automat na kavu v budové
B ma vypovédni Ihatu pal roku, po jejim vypovézeni bude automat vyménén za jiny firmy
Delico. Obcerstvovaci automaty budou dale v budovach A a C, presné umisténi navrhne p.
Mzourek ve splupraci s bezpeénostnim technikem a K. Sobiskem

ad 2) K. Sobisek informoval o stavu opravy chaty v Malé Upé&, smlouvy s dodavateli byly
pfipraveny k podpisu (smlouvy podepsany 26.1.2018) a plan praci byl potvrzen podle
navrzeného harmonogramu. Chata bude uzaviena v dubnu a kvétnu (presny datum na
strankach UOCHB, chata Mala Upa). K navrienému datu bude predana celd chata véetné
vnitiniho vybaveni. Pfed zahdjenim oprav se v souladu s ndvrhem K. Sobiska a spravcem
chaty J. Gunterem provede vyklizeni interiéru a odstéhovani/odvezeni starého nabytku a
vybaveni. Pfesny Casovy plan se dohodne, nicméné k datu zahajeni opravy musi byt tyto
prace hotové. Kontrola (stavebni dozor) se bude provadét pravidelné 1x tydné béhem oprav,
persondlni zajisténi kontroly navrhnou Z. Bartak a K. Sobisek.

Ad 3) Dalsim bodem programu byla diskuse k mechanismu, jak se bude pro ¢leny OO
provadét dokladovani na sportovni a kulturni podniky, kde OO pfispiva ro¢né 2 000,- K¢. Byl



odsouhlasen navrh, Ze k proplaceni vstupenky/Gctu postaci fotokopie vstupenek/ucta a
doklad z elektronické pokladny. Dale se diskutovalo o tom, zdali je rozdéleni na dva
prispévky — 1 000 K¢ na kulturu a 1 000 K¢ na sport mandatorni, nebo je mozné nechat na
uvazeni odborare, na co cely prispévek utrati. Spole¢né stanovisko, na kterém se vybor
dohodl je, ze kazdy ¢len ma ndrok cerpat 2 000 K¢ za rok, a to jak na kulturu nebo na sport,
nebo na oboji soucasné podle svého uvazeni. Jedinou podminkou je pfineseni dokladu o
Uhradé a kopie vstupenek/uctl ze kterych jasné vyplyva, Ze jde o sportovni nebo kulturni
akci. Pocet akci neni omezen, jediny limit je ¢astka 2 000 K¢. Maximalni pocet vstupenek na
jednu akci jsou 2.

Ad 4) Vybor projednal ndvrh cerpani socidlniho fondu, ktery byl vypracovan financnim
oddélenim (M. Drahoriovsky) na rok 2018. Kromé navrZenych samostatnych kapitol —
(benefity, prispévky na tdbor, setkani s dlichodci, mikuld$ska) vybor navrhl, aby rozdéleni
zbyvajicich prostfedkud bylo projednano s osobnim oddélenim s dirazem na moznost zfizeni
dalsi samostatné kapitoly (sport a kultura), z niz by bylo moiné hradit vybrané
sportovni/kulturni aktivity zaméstnanct UOCHB. Zbytek prostfedkl by mél kazdy pracovnik
UOCHB dostat na sv(j benefitni Uéet. Specialni pozornost byla vénovdna moznosti, kdy se
zbyvajici prostfedky z benefitl budou moci jednorazové na konci roku prevést na penzijni
pfipojisténi. Vybor povéfil JV zahajenim jednani s vedouci osobniho oddéleni p. Rozinkovou a
pozvanim na pfisti odborovou schzi. Kromé jiného bylo konstatovdno, Ze vzhledem
k podnétlim ze strany zaméstnanct UOCHB, by nabizeny vybér pro zaméstnance UOCHB z
BENEFITY.CZ mél byt Sirsi.

Ad 5) Vybor se dohodl na Upravé smérnice k Socialnimu Fondu, ktera bude odrazet soucasny
stav a na okamzZitém zahadjeni diskuse s vedenim Ustavu a ddle s osobnim a prdvnim
oddélenim UOCHB tak, aby navrhované zmény byly pravné v poradku a reflektovaly zmény
oproti staré smérnici o SF.

Kromé bodl programu vybor projednal navrhy na zvySeni pfispévkd karty MultiSport,
moznost vyuziti benefitl na koupaliSté Petynka a mechanismus rozsifovani nabidky benefitu.
Vybor v téchto otdzkach nedospél k jednoznaénému ndzoru. Téma proto bude znovu
otevieno na dalsi schizi.

JP se dotdzala na stav jednani o mzdach s vedenim uUstavu. JV spolecné s MB informovali o
schlizce s vedenim Ustavu v minulém roce, zapis z tohoto jednani bude k dispozici po jeho
odsouhlaseni zucastnénymi stranami. JV a MB informovali, Ze primdarné jde o navrh zvyseni
tarifnich platl v nevédeckych pozicich (01 — 012) a Ze jednani budou zahajena béhem jara
2018.



