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S cilem podporovat rozvoj spoluprace pracovist Akademie ved CR (déale jen ,pra-
covi§té“) s vyznamnymi zahrani¢nimi védecko-vyzkumnymi pracovisti (dale jen
_zahraniéni pracovi§t&“) a umoznit zacinajicim vyzkumnym pracovnikiim fesit sa-
mostatny vyzkumny projekt ve spolupraci se zahranicnim pracovistém (dale jen
_projekt”) vydava Akademicka rada Akademie véd CR (dale jen ,AV CR") pro Pro-
gram na podporu mezinarodni spoluprace zacinajicich vyzkumnych pracovnik tu-
to smérnici:

§ 1
Dotace na podporu feSeni projektu

(1) Dotace na podporu fe$eni projektu (dale jen ,dotace”) ¢ini nejvyse 1 milion K&
na jeden projekt. Dotaci Ize pouZzit na Ghradu téchto naklada:

a) vécné naklady do celkové vyse 280 tis. K¢,

b) naklady na sluzby (vEetn& Gcastnickych poplatki na konferencich a publi—
kaénich nakladll) do celkové vyse 120 tis. KC,

c) cestovni naklady pracovniho pobytu na zahrani€nim pracovisti (nejvyse 2x
zpateéni cesta pfi rozdéleni pobytu &i pobytu na dvou zahraniCnich praco-
vistich) a cestovni a pobytové naklady pro prezentaci vysledkl projektu na
konferencich do celkové vyse 120 tis. K¢,
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d) pobytové naklady pracovniho pobytu na nejvy$e dvou zahrani¢nich praco-
vistich (stravné, ubytovani, mistni doprava, zdravotni  pojisténi)
do celkové vyse 480 tis. KC.

7 dotace nelze hradit investiéni vydaje pracovisté ani osobni naklady.

§2
Podminky poskytnuti dotace

Resitelem projektu mize byt pouze vyzkumny pracovnik, kterym se pro ucely
této smérnice rozumi vysokoskolsky vzdélany pracovnik:

a) ktery je v dobé& zahdjeni feSeni projektu nositelem akademického titulu
_doktor* (ve zkratce ,Ph.D.“) nebo jeho ekvivalentu,

b) délka jeho vyzkumné praxe od udéleni vyse uvedeného titulu nebo jeho
ekvivalentu v dobé& podani zadosti neni delsi nez 36 mésicl (do délky pra-
xe se nezapoditava cerpani matefské a rodiCovskeé dovolené, pracovni
neschopnost del$i neZ 90 dni a povinna vojenska sluzba),

c) po celou dobu feSeni projektu trva jeho pracovni pomér k pracovisti
v rozsahu plného pracovniho Uvazku; v rozsahu zkraceného pracovniho
uvazku, nejméné vsak 0,5, pokud je jeho jedinym pracovnim Uvazkem
a zarovenf trvale pecuje o nezaopatiené dite,

d) po celou dobu fedeni projektu mu pracovisté poskytuje mzdu.

Dotace mUze byt Fesiteli udélena pouze jedenkrat.

Projekt musi splfiovat nasledujici podminky:

a) doba feseni je nejméné 12 a nejvyse 24 mésicl,

b) soucasti projektu je pracovni pobyt na zahraniénim pracovisti v délce nej-
méné 6 mésic za uéelem feseni vyzkumnych tkold, které jsou pfedme-
tem projektu; vyzaduje-li to vyzkumna cinnost, muze byt pracovni pobyt
rozdélen mezi dvé zahraniéni pracovité, v takovém pfipadé musi pracov-

ni pobyt na jednom ze zahrani¢nich pracovist trvat nejméné dva mésice,
dohromady v&ak na obou zahrani¢nich pracovistich nejméné 6 mésicu.

§3
Zadost o dotaci

Zadost o dotaci (dale jen ,Zadost) podava feditel pracovisté po projednani
v radé pracovisté. Zadost se podava Odboru podpory vedy Kancelafe AV CR.

Zadost musi obsahovat zejména:

a) zakladni Gdaje o fesiteli véetné odborného Zivotopisu,
b) navrh projektu a dobu feseni projektu,

c) financni naklady projektu,

d) informace o zahrani¢nim pracovisti a jeho souhlas s pfijetim a podporou
fesitele v dobé trvani pracovniho pobytu.

Vyzva k podavani zadosti se uvefejiuje na internich webovych strankach
AV CR a zaroveri je pracovisté o vyzvé informovano dopisem Clena Akade-



mické rady AV CR odpovédného za koordinaci koncepce zahraniéni spolupra-
ce.

§4
Schvaleni dotace

(1) Zadost posuzuje Rada Programu pro podporu mezinarodni spoluprace zaci-
najicich vyzkumnych Qracgvnikﬁ (dale jen ,Rada MSM"), jejiz Cleny jmenuje
Akademicka rada AV CR. Zadost je posouzena na zakladé téchto hodnoticich
kritérii:

a) kvalita navrhu projektu,

b) kvalita odborného Zivotopisu a védecke ¢innosti fesitele,

c) predpokladany pfinos fesitele a projektu pro pracoviste,

d) pravdépodobnost navazani perspektivni mezinarodni spoluprace dlouho-
dobéjsiho charakteru,

e) dobra povést zahrani¢niho pracoviste ve vztahu k projektu,

f) ptiméfenost finanénich nakladu.

(2) Pro posouzeni kazdé Zadosti dle kritérii uvedenych v odstavci 1 ur€i Rada
MSM dva zpravodaje. Rada MSM po posouzeni Zadosti rozhodne, zda dopo-
ruéuje nebo nedoporucuje udéleni dotace.

(3) Poskytnuti dotace schvaluje Akademicka rada AV CR na navrh Rady MSM.

(4) Rozhodnuti o poskytnuti dotace oznami pisemné Fediteli pracovisté ¢len Aka-
demické rady AV CR odpovédny za koordinaci koncepce zahrani¢ni spolupra-
ce. Posudky zpravodajii spolu se stanoviskem Rady MSM budou nasledné
zpfistupneny fediteli pracovisté v ramci informaéniho systému Kancelafe AV
CR.

§5
Poskytovani a ¢erpani dotace

(1) Dotace se poskytuje formou jednorazového prevodu financnich prostiedkd do
rozpoétu pracovisté. Finanéni prostiedky se poskytuji na jeden kalendarni rok.
V piipadé, Ze doba feseni projektu je delSi neZ jeden rok, dotace na dalsi kalendarmi
rok se poskytne aZ po provedeni kontroly prilb&zné zpravy o feSeni projektu.

(2) Dotaci nelze pfevadét do fondu ucelové uréenych prostfedkd."

(3) Dotaci nelze prevadét na zahranicni pracovisté. Projekt nelze pfevadét na jiné
pracoviété a jiného fesitele.

(4) V pribéhu feseni projektu je mozné v kalendarnim roce presunout ¢asti dota-
ce v polozkach uznatelnych nakladi do vyse 50 tis. K&. Uskuteénény presun
je nutno fadné zduvodnit v pribé&zné nebo zavéretné zpravé. O pfesun nad
50 tis. K& musi feditel pracovisté pozadat Radu MSM a svilj pozadavek fadné
zdlvodnit.

1§ 26 odst. 2 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.
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§6
Vraceni dotace nebo jeji ¢asti

Reditel pracovisté sdéli nejpozdéji do 1. listopadu kalendarniho roku, ve kte-
rém je Gerpana dotace, Radé MSM informaci o pfipadném nedocerpani dota-
ce nebo jeji &asti a vysi vracenych finanénich prostfedk. Rada MSM bez zby-
teéného odkladu informuje o t&chto skute¢nostech Ekonomicky odbor Kance-
lare AV CR.

(2) Akademicka rada AV CR muze na navrh Rady MSM rozhodnout o vraceni do-

(1)

(2)

tace nebo jeji Casti:

a) na zakladé oznameni feditele pracovisté, prip. spolu s vyjadfenim fesitele,
o podstatné zméné v feSeni projektu, zejmeéna pokud:

1. nebylo zahajeno feSeni projektu,

2. fesitel neplni stanoveny pracovni program, nebo jej pini jen nedosta-
teCné,
b) dotace nebyla pouzita dle stanovenych pravidel nebo ke stanovenému
ucelu.

§7
Zpravy o feseni projektu

Pribéznou zpravu piedlozi feditel pracoviste za kazdy kalendarni rok reseni
projektu do konce ledna nasledujiciho roku. Soudasti pribézné zpravy je fi-
nanéni vykaz, informace o pribé&hu feseni projektu v daném roce, pfehled
o vysledcich a vystupech projektu, ramcovy plan praci a plan ¢erpani financ-
nich prostfedkd v dal$im roce feSeni projektu.

Zavéreénou zpravu predlozi feditel pracoviste do 30 kalendarnich dnd po
ukonéeni fedeni projektu. Zavére¢na zprava musi obsahovat zejména finanéni
vykaz, informaci o pribéhu projektu v poslednim roce feSeni, zhodnoceni spo-
luprace se zahrani¢nim pracovi$tém, popis pfinost projektu pro fesitele a pro
pracovisté a prehled vSech vysledkl a vystupl projektu. V pfipadé, ze reSeni
projektu je ukonéeno v |. Etvrtleti kalendainiho roku, prabézna zprava za pied-
chozi kalendaini rok se nepfedklada.

Ve |haté 12-15 mésict od ukonéeni feseni projektu podéa feditel pracoviste
zpravu o pfinosech projektu pro pracoviste, jejiz soucasti je i aktualizovany
prehled vysledkid a vystupl projektu.

Prib&znou zpravu a zavére¢nou zpravu posuzuje Rada MSM zejména dle na-
sledujicich kritérii:

a) kvalita dosaZenych vysledki a vystupd,
b) plnéni cill projektu,

c) cerpani dotace.
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§8
Zavéreéna ustanoveni

Zadosti, posudky Zadosti, pribé&zné zpravy, zavérecné zpravy, zpravy zpravo-
dajli i zpravy o pfinosech feSeného projektu pro pracovi$té se zpracovavaji
a predkladaji prostfednictvim formulafd v rdmci informacniho systému Kance-
lafe AV CR.

Resitel i pracovisté jsou povinni uvadét ve vSech vystupech, které vzniknou pfi
fegeni projektu, AV CR a &islo projektu. Publikaéni vysledky a dalsi relevantni
vystupy vzniklé v ramci feeni projektu musi pracovisté hlasit do databaze Au-
tomatizovaného systému evidence vysledkl (ASEP).

O pfipadném odkladu zacatku feseni projektu, jeho preruseni nebo prodlou-
Zeni rozhoduje Rada MSM na zakladé odlvodnéné Zadosti feditele pracovis-
t&. Zadost o prodlouzeni doby feseni projektu se podava nejméné 3 mesice
pred ukon&enim projektu. ProdlouZeni doby FfeSeni projektu nezaklada narok
na poskytnuti dodate¢né dotace.

§9

Uginnost

Tato smérnice byla schvalena Akademickou radou AV CR dne 10. kvétna 2016
a nabyva Gcinnosti dnem 16. kvétna 2016.
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prof. Ing. Jifi Draho$, DrSc., dr. h. c.
predseda AV CR



