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Vyhlaseni verejne souteze
STANDARDNI/JUNIORSKE
PROJEKTY (2019)




deadlines & pokyny, odkazy

- deadline GA CR: 11.4.2018 (hodnotici Ihata konéi 28.11.2018)
- interni deadline: 4.4.2018
- projekty mohou byt 2/3 leté

- zadavaci dokumentace https://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/

- vstup do aplikace GRIS (z webu https://gacr.cz v pravém
hornim rohu)
https://cas.qgris.cz/cas/login?service=https%3A%2F%2Fwww.q
rs.cz%2Fapex%2Ff%3Fp%3D103

FAQ https://gacr.cz/faq/

manual GRIS https://gacr.cz/wp-
content/uploads/files/gris uzivatelska dokumentace v1.6.pdf



https://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/
https://gacr.cz/
https://cas.gris.cz/cas/login?service=https://www.gris.cz/apex/f?p%3D103
https://gacr.cz/faq/
https://gacr.cz/wp-content/uploads/files/gris_uzivatelska_dokumentace_v1.6.pdf

prilohy

Cestna prohlaseni (PO + rozpoétova pravidla) GK za cely Ustav

K navrhu projektu mohou byt pfipojeny pouze (aplikace GRIS):

- prosté kopie specialnich opravnéni (GMO, zvirata, ionizujici
zareni atp.)

- seznam zahraniCnich pracovist, kterym by nebylo vhodné
navrh projektu zasilat

- nabidka identifikace dodavatele (v celkové hodnoté vysSi nez
500 000,-K¢ za celou dobu feSeni od jednoho dodavatele),

- plna moc (odeslani DS).




cast C1, zivotopis (D1)

C1 (A)

— soubor vytvoreny mimo aplikaci v pdf,
— max. 10 stran,6 MB,

— pismo vel.11, radkovani 1

— predepsana struktura na str. 13 ZD

D1 (A)

— soubor vytvoreny mimo aplikaci v pdf,

— max. 2 strany,1 MB,

— pismo vel.11, radkovani 1,

— 2 strany (vCetné Clenu tymu) + max.2 stany pro kazdého
spolunavrhovatele,

— nesmi obsahovat fotografii,




zpusobilé naklady

Osobni naklady

- mzda / plat + pohyblivé slozky (dovolena, nemocenska)
- odvody (soc., zdr.) + SF

- dohody (DPP, DPC)

Veécné naklady

- materialni naklady,

- cestovne,

- naklady na ostatni sluzby a nematerialni naklady
- patentové a licencni platby za vykon prav,

- doplnkové naklady,

- Investice nelze




veécné naklady

materialni naklady — spotiebni/laboratorni material, odborna literatura, drobny
hmotny majetek s provozné technickou funkci delSi nez jeden rok a vstupni cenou
nizsi nebo rovnou 40.000,-,

cestovné - cesty konané v souvislosti s aktivni u€asti na konferencich, pracovni
cesty a pobyty konané v souvislosti s feSenim projektu, pouze na dobu konani
akce,

naklady na ostatni sluzby a nematerialni naklady —provoz, opravy a udrzovani
pristroju, drobny nehmotny majetek (60.000,- K&), konf. poplatky, publikaéni,
vydavatelské a ediCni naklady, kurz. ztraty, bank. poplatky. atp.

patentové a licenc¢ni platby za vykon prav za vykon prav z prim. vilastnictvi
(patenty, vynalezy,...),

doplinkové naklady max. 25 % z poskytnuté dotace na celkové uznané naklady

Investice nelze.




(ne)zpusobilé naklady

Do zpus. nakladu nelze zahrnout:

zisk, DPH (pfi uplatiiovani odpoctu), naklady na marketing, prodej a distribuci vyrobku, uroky
z dluhu, manka a Skody, naklady na finanéni pronajem a pronajem s naslednou koupi,
naklady na zajisténi prav k vysledkium feseni projektl, dalsi naklady, které bezprostfedné
nesouvisi s reSenim grantu, naklady souvisejici s predmétem projektu, jejichz cena presahuje
cenu v misté a Case obvyklém.

Z jinych nez doplnkovych nelze:

naklady na pohos$téni, dary a reprezentaci, naklady na pronajem prostor, pfistroju a zafizeni
apod. s vyjimkou pronajmu oball a prostor pro konani kratkodobych akci s védeckym
vystupem, naklady na nabytek a dalSi nespecializované zarizeni prac. prostor, naklady na
sluzby telekomunikaci, naklady na pofizeni, opravu a udrzbu pfistroju a zafizeni z oblasti
komunikacni techniky a technologii, naklady na vydani periodickych publikaci, ucebnic a
skript, naklady spojené s ucasti na konferencich a workshopech s vyjimkou aktivni
prezentace vysledkul, naklady na prohloubeni kvalifikace (u€¢ebnice, Skoleni, kurzy), naklady
na pofizeni a uzivani elektronickych informacnich databazi, naklady na opravy nebo udrzbu
mistnosti, staveb, rekonstrukce budov, naklady na sluzby konzultantd, tuzemskych ¢i
zahraniCnich.




osobni naklady — standardni projekty
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— Pracovni kapacita na projektu
— doporucena — 20% pro reSitele, 10% spoluresitele
— nulova pracovni kapacita se nepfipousti
— 1 zaméstnanec max. 100% na vdech GACR u v8ech zaméstnavatell

— Max. vyse dotace v navrhu projektu

— zameéstnanec v pracovnim poméru: 40.000,- K&/mesic
- DPP i DPC: 250,- K&/hod

- Odvody zaméstnavatele: 36 % (SP, ZP, SF)

_________ljmenovitd __|20%zména

navrhovatel / reSitel ano ano
odborny spolupracovnik ano ano
- student (VS) ano nebo S, ano
- postdoktorand ano nebo PD, ano

dalSi spolupracovnik (technik) ne ne
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juniorske projekty
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— Pracovni kapacita na projektu
— doporucena — 20% pro resitele
— nulova pracovni kapacita se nepripousti
- 1 zaméstnanec max. 100% na vSech GACR projektech u viech
zameéstnavatell

— Max. vySe dotace v navrhu projektu
— zameéstnanec v pracovnim poméru: az do vyse hrubé mzdy
- DPP i DPC: 250,- K&/hod

— Odvody zaméstnavatele: 36 % (SP, ZP, SF)
- 2/3 leté projekty, investice lze

- Slozeni tymu alespon
— navrhovatel (fesitel)
— nejvySe 8 let (+ mat., rod., DPN) od udéleni titulu Ph.D.
— postdoktorska staz (v jiné zemi nez ziskal titul) alesporn 6 mésicu
— publikace
— nejméné 2 odborni spolupracovnici
- nejvySe 35 let (+ mat., rod., DPN)




kontrola navrhu projektu
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— pdf s vodoznakem ,draft”,

— emailem na |itka.hlavackova@uochb.cas.cz,

—do 4.4.2018,

— prosim prilozte interni zadost o souhlas s podanim
grantoveho projektu
https://intraweb.uochb.cas.cz/137.html



mailto:jitka.hlavackova@uochb.cas.cz
https://intraweb.uochb.cas.cz/137.html
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zmeény v prubéhu resSeni

- pfijemce neni opravnén odchylit se od stavu vyplyvajiciho z uzaviené smlouvy, véetné
schvaleného navrhu projektu, ktery je soucasti smlouvy

- zmény souhrnné pracovni kapacity tymu nejvySe do 20 % (musi se zduvodnit v DZ)
- nelze provadét pfesun ani zadat o presun do polozky doplrikové rezijni naklady

- osobni naklady ur€ené pro studenty a postdoc pracovniky Ize vyCerpat na osobni naklady
Clenl fes. tymu,

- presuny mezi polozkami ostatni provozni naklady a osobni naklady jsou mozné do vyse
20.000,- Ké bez souhlasu poskytovatele

- Cerpana dotace na zaméstnance az do vySe hrubé mzdy, nejvyse vSak 45.000,- K&/mésic
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dotazy, konzultace

- KDYKOLI,

- 0sobni naklady jana.hronova@uochb.cas.cz , linka
573,

- vécné naklady, finalizace, odeslani
litka.hlavackova@uochb.cas.cz, linka 437,

- v dobé podani navrhu budeme k dispozici v kancelafi
¢. A4.58.



mailto:jana.hronova@uochb.cas.cz
mailto:jitka.hlavackova@uochb.cas.cz
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Déekujeme za pozornost...




