Zapis ze schiize vyboru OO UOCHB AV CR. 25.9.2018

PFitomni:

M.Bankova, J.Pokorna, Z.Bartak, J.Gunter, P.Poncar, J.Vondrasek
Omluveni: J.Hnilickova

Hosté:

Program

1) Rekonstrukce Mala Upa — zprava o stavu po rekonstrukci,

2) Organizace Mikulasské besidky

3) Kolektivni smlouva a Socidlni fond -Upravy a konzultace s externim pravnikem

4) Otazka nakupu kavovaru

5) Vnitfni mzdovy fad — zprdva o jednani s ing. Gazdou

6) Zadosti o financovani krouzku florbalu a posilovny z prebytké SF

7) Informace o stavu vySetfovani ve véci neopravnéného vyvedeni financi z odborové
pokladny

8) Jidelni automaty na UOCHB a jednani s firmou Deliko

9) RGzné

ad 1) Byla pfednesena zprava o dokonéeni rekonstrukce Ustavni chaty v D.M Upé,
reportovan stav dokoncovacich praci (dvefe mezi kuchyni a chodbou a pfistupu k socialnim
zafizenim). Re$ena otazka odpadu a popelnic, navrzeno aby v dfevénych ptistfescich byly
umistény popelnice a odpad nevytékal do cesty.

Ad 2) J.Pokornd potvrdila organizaci Mikulasské besidky pro déti zaméstnanc( Ustavu,
zajisténi prostor a kulturniho programu. Diskutovan ndvrh odmény za organizovani besidky —
tedy praci vykonavanou mimo pracovni ¢innost. Vétsina souhlasi, navrh bude pfipadné
odhlasovan na nékterém z dalSich vybora.

Ad 3) Byl predloZen navrh povérit externi pravni firmu/kancelar kontrolou a navrhem nové
kolektivni smlouvy a pfedpisu o socidlnim fondu. Byla vybrana advokatni kancelaf Rydlo -
Kratochvilova, specialista na pracovni pravo. Jednanim a spolupraci na dokumentech
povéreni JV a MB. Vybor odsoubhlasil, Ze uvolni prostfedky na pravni sluzby v zavislosti na
jejich rozsahu a vysi odmény.

Ad 4) Na zakladé vysledkd ankety mezi pracovniky UOCHB (odpovédélo cca 242, 76.9%
dotazanych bylo pro nakup kdvovar(. Vysledky ankety predany fediteli UOCHB, ktery
souhlasil s ndkupem kavovari z prebytkd SF. Vybérem povérena Jana Pokornd ( s
domluvenou pomoci Lenky Zdkové a Klary Sagkové).

Ad 5) JV tlumodil vysledky jednani o novém vnitfnim mzdovém predpisu UOCHB s ing.
Gazdou. Doslo ke shodé nutnosti zménit tarifni mzdu ve vSech kategoriich, aby se vyrovnala
celostatnimu priméru a v nevédeckych kategoriich dokoncit zvyseni mzdy tak, aby v souctu s
minulym zvySenim dosahlo cca 15%. Ing. Gazda upozornil na netriviadlni zplsob zmény vsech
pracovnich smluv a navrhl zjistit nejjednodussi zplsob provedeni.



Ad 6) Vyboru byla predlozena Zadost financovani krouzku posilovny (zodpovédné osoby
J.Schimmer a O.Paces) a krouzku florbalu (J.Began a R.Houstécka). Obé Zadosti splnily
predepsané podminky financovani zvefejnéné na web strankach UOCHB a vybor proto
doporucil obé aktivity k financovani.

Ad 7) JV informoval o stavu vySetifovani neopravnéného vyvedeni financi z u¢tu odborové
organizace pomoci telefonniho bankovnictvi z ¢isla D. Mafaka. JV bylo policii CR sdéleno, Ze
pFipad se bliZi svému uzavfeni a 00 UOCHB AV CR bude o vysledku informovana.

Ad 8) JV informoval o stavu umisténi jidelnich automatt na pdé UOCHB AV CR firmou
Delico. Ve spoluprdci se spravou budov a pravnim oddélenim byly vybrany prostory ve vSech
3 budovach a pravni oddéleni zacalo pracovat na finalizaci smlouvy mezi UOCHB a firmou
Delico. Ocekavany podpis smlouvy a umisténi automat( je planovano na konec roku 2018
nebo zacatek roku 2019.

Ad 9) RGzné — dotaz na vysi prostfedk( pro odborovou knihovnu vedenou pani Sklenarovou.
Odsouhlaseno 8 000,- K¢ pro rok 2018. Vybor bude na pani Sklenarové pozadovat informaci
o navstévnosti knihovny za rok 2018. Navrzeno preformulovani vypuajéniho fadu knihovny.



