Zapis ze schlize vyboru OO UOCHB AV CR. 27.11.2018

Pritomni:

M.Barikova, J.Pokorna, Z.Bartdk, J.Gunter, P.Poncar, J.Vondrasek, J.Hnilickova
Omluveni: 0

Hosté: K.Sobiek

Program

1) Uzavfeni chaty v Malé Upé — reZim provozu,

2) Kolektivni smlouva a Socialni fond — findIni forma dokumenti
3) Vnitini mzdovy fad - ¢asovy plan jednani s vedenim

4) Pravidla udélovani odmén v ramci OO UOCHB AV CR

5) Odborova knihovna — provoz, nakup novych knih, rezim

6) RGzné

ad 1) Byl projednan nouzovy reZim provozu v Ustavni chaté v Malé Upé z diivodu nedostatku
vody pro provoz chaty. Bylo navrzeno aby chata presla do fungovani v tzv. zkusebnim
provozu a teprve poté do normalniho provozu. Navrh byl pfijat. K Sobidek informoval o
mozném planu jak v budoucnu pro chatu zajistit vodu. Bylo odsouhlaseno, Ze jde o véc na
delsi diskusi ve které se musi predstavit vSechny mozné alternativy. Kratce diskutovana
otdzka jak postupovat pfi nenastoupeni zaméstnance do chaty v terminu a bez omluvy.

Ad 2) Byly dokonceny prace na textu Kolektivni smlouvy a smérnice Socidlni Fond najatou
advokatni kancelati. Po pfipominkach a dalSich modifikacich které byly zapracovany do textu
se Vybor jednomysiné vyjadril k predloZzeni obou dokumenti vedeni Ustavu.

Ad 3) Ze strany vedeni ani THS nebylo zatim iniciovano jednani o ndvrhu na zménu vnitiniho
mzdového predpisu UOCHB. OO nadale zastava jasné stanovisko na zvyseni tarifni mzdy
v jednotlivych tarifnich tfidach a upravu celkové mzdy jejiz vyse by méla odpovidat inflaci.

Ad 4) Byl podan navrh na udéleni odmén z odborarské pokladny za ¢innosti které nejsou
jinak honorovany. Jde o odmény za organizaci mikulasské besidky, spravy prispévkl na letni
tabory, vedeni odborafské knihovny, organizace M.Upy a prace v kontrolni komisi. O vysi
odmén bude jednani na dalsi schizi vyboru.

Ad 5) Vybor odsouhlasil Ze celkovy pfispévek na nakup novych knih v roce 2018 nepfesahne
10 000 K¢. Diskuse probéhla o mechanismu jakym jsou knihy vybirdny a kdo do procesu
mUzZe zasahovat. Navrh na to aby podnéty mohly prichazet i ze strany ostatnich ¢lent OO byl
odsouhlasen.

Ad 6) Bylo konstatovano Ze doslo k Ubytku ¢lenské zakladny, jednak vycestovanim
pracovnikd do zahranici, jednak prerusenim placeni pfispévku. Diskuse zdali v dnesni dobé a
na UOCHB si zaméstnanci uvédomuji, Ze jde o nejjednodusi zdkonnou cestu vyjednavani

s vedenim a prosazovani pozadavkU. Nastolena otazka jak presvédcit ostatni spolupracovniky
k ¢lenstvi, nebo zvazit spolupréci s necleny.



