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deadlines & pokyny, odkazy

deadline GA CR: 8. 4. 2019
interni deadline: 1. 4. 2019

hodnotici Ihtdta konc€i 25.11.2019 (Junior, Standard)
29. 10. 2019 (EXPRO)

projekty mohou byt 2/3 leté (Junior, Standard)
5-leté (EXPRO)

zadavaci dokumentace https://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/

vstup do aplikace GRIS (z webu https://gacr.cz v pravém hornim rohu)
https://cas.qgris.cz/cas/login?service=https%3A%2F%2Fwww.qris.cz%2
Fapex%2Ff%3Fp%3D103

FAQ https://gacr.cz/faq/

manual GRIS https://gacr.cz/file-download/16401/
(posledni dostupna verze)



https://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/
https://gacr.cz/
https://cas.gris.cz/cas/login?service=https://www.gris.cz/apex/f?p%3D103
https://gacr.cz/faq/
https://gacr.cz/file-download/16401/(poslední

predpokladana ucelova podpora
poskytovatele na jednotlivé soutéze

Standard EXPRO

450 000 000 2 550 000 000 60 000 000 2 750 000 000

castky uvedené na celou dobu feSeni v korunach




podminky pro uchazece

PRO VSECHNY KATEGORIE VYJMA EXPRO PLATI:

- jedna osoba se muZe v ramci soutéZi vyhlasovanych GA CR pro standardni,
mezinarodni bilateralni a juniorské projekty v daném kalendarnim roce ucastnit nejvyse
jednoho projektu v roli navrhovatele a nejvySe jednoho projektu v roli spolunavrhovatele

V PRIPADE USPECHU PRI PODANi EXPRO | JUNIOR / STANDARD projektu:

- pokud se navrhovatel juniorského/standardniho projektu ucastni v daném
kalendarnim roce jako navrhovatel nebo spolunavrhovatel rovnéz soutéze na podporu
projektt EXPRO, mulze se v pfipadé uspéchu v obou soutézich podilet pouze na feSeni
EXPRO nebo pouze na feSeni standardniho/juniorského projektu GA CR

JUNIOR
- Jedna osoba nemuze soucasné vystupovat v roli feSitele ve dvou a vice juniorskych
projektech

EXPRO

- jedna osoba se muze v ramci soutéze EXPRO v daném kalendarnim roce ucastnit
pouze jednoho projektu v roli navrhovatele nebo spolunavrhovatele

- pro pozitivni evaluaci projektu EXPRO plati podminka podani projektu do jedné

z vyzev ERC; podat mize fesitel, spolufesitel nebo Clen fesitelského tymu




prilohy

Cestna prohlaseni (PO + rozpoétova pravidla)
- podava Grantova kancelar za cely ustav

K navrhu projektu mohou byt pfipojeny pouze (aplikace GRIS):
- prosté kopie specialnich opravneni (GMO, zvirata, ionizujici zareni atp.)
https://intraweb.uochb.cas.cz/specialni-opravneni-25.html

- seznam zahraniCnich pracovist, kterym by nebylo vhodné navrh projektu zasilat

- nabidka identifikace dodavatele (v celkové hodnoté vysSi nez 500 000,-K¢ za celou
dobu feSeni od jednoho dodavatele)

- plna moc (odeslani DS)
- dohoda o spoleéném zameéru potvrzujici zahrani¢ni spolupraci nebo souhlas s

provadeénim Casti projektu na cizim pracovisti (Junior, Standard)
/ Letter of Intent potvrzujici zajem zahrani¢niho spoluresitele na projektu ( EXPRO)



https://intraweb.uochb.cas.cz/specialni-opravneni-25.html

casti A a B navrhu projektu

(0]

A - zakladni identifikacni udaje

nazev projektu (Cj/Aj) 150 znaku, uréeny ke zvefejnéni

oznaceni pfislusného hodnoticiho panelu (Standard, Junior)

nebo oborové komise (EXPRO)

identifikator védce, Researcher ID dle databaze WOS nebo Scopus Author ID nebo
ORCID

doba feSeni projektu v letech a datum zahajeni

klidova slova Cj/Aj

platné opravnéni pokud projekt zahrnuje Cinnosti vyzaduijici specialni opravneni
abstrakt a cile projektu — vhodné zaradit do nékteré z prioritnich oblasti Narodnich
priorit

kody charakterizujici zafazeni grantového projektu (CEP a OECD)

B - financ€ni prostredky

rozpis financnich polozek v€etné jejich zdlivodnéni v zakladni skladbé: osobni,
vécne, investiCni naklady
Cj pro Standard, Junior; Aj pro EXPRO




casti C1 a C2 navrhu projektu

Cl zdlvodnéni projektu (Aj)
soubor vytvofeny mimo aplikaci v pdf

- max.10 stran (Standard, Junior), max. 15 stran (EXPRO)

- max. velikost 6 MB

- pismo vel.11, radkovani 1

- prfedepsana struktura v ZD, bod 3.2.(9) — etapy feSeni a pInéni musi byt spojeny s
predpokladanymi vysledky

- dolozeni zahranicni spoluprace formou Letter of Intent (EXPRO)

- zduavodnéni pro EXPRO - rozhodujicim kritériem je excelence v mezinarodnim méfitku a délka
veédecke kariéry

- popis struktury managementu projektu a jeho fizeni (EXPRO)

- popis potencialnich rizik pro Uspésné vyreseni projektu a navrh jejich minimalizace (EXPRO)

C2 océekavané vysledky projektu (Cj pro Standard, Junior/ Aj EXPRO)
nové ma obsahovat slovni popis typu vysledku nikoliv odhad poctu
vysledku uréenych pro publikovani v ramci feSeni projektu

- kategorie vystupu dle definice v ZD Pfiloha 7

- udavaji se jak Clanky patrici do prvnich 10% v daném oboru (kritérium pouze pro EXPRO) tak i s IF,
dle uvazeni védce bez vlivu na evaluaci projektu. Vystupy je mozné slovné popsat a tim i rozliSit jejich
arovné




cast D1 navrhu projektu

D1 - zivotopis (Aj)

- soubor vytvoreny mimo aplikaci v pdf

-  max. 2 strany,1 MB

- pismo vel.11, radkovani 1

- max. rozsah 2 strany (navrhovatel zejména, v€etné Clenu tymu +
max. dalSi 2 strany pro spolunavrhovatele (Standard, EXPRO)

- max. 2 strany navrhovatel u Junior, ostatni Clenove tymu v priloze
projektu (neni nutna jejich jmenovita identifikace, pouze Cinnost)

- obsahuje vycet Cinnosti za poslednich 5 let v oboru (EXPRO,
Standard), za posledni 3 roky Cinnosti v oboru (Junior)

- nesmi obsahovat hypertextoveé odkazy

- nelze pfipojovat zadné dalSi prilohy nez uvedené v ZD 3.2. (15)




zpusobilé naklady

maximalni vyse ucelové podpory
50. mil K& — EXPRO
bez omezeni (Junior, Standard)

osobni naklady

- mzda / plat + pohyblivé slozky (dovolena, nemocenska)
- odvody (soc., zdr.) + SF

- dohody (DPP, DPC)

vecné naklady

- materialni naklady

cestovneé

naklady na ostatni sluzby a nematerialni naklady
patentove a licencCni platby za vykon prav
doplnkové naklady

Investice (dle pokyn(i Interni informace UOCHB)
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vécné naklady

materialni naklady

spotrebni/laboratorni material, odborna literatura, drobny hmotny majetek s provozneée
technickou funkci delSi nez jeden rok a vstupni cenou nizsi nebo rovnou 40.000,- KC
vCetné DPH

cestovné
cesty konané v souvislosti s aktivni u€asti na konferencich, pracovni cesty a pobyty
konané v souvislosti s feSenim projektu, pouze na dobu konani akce

naklady na ostatni sluzby a nematerialni naklady

provoz, opravy a udrzovani pfistroju, drobny nehmotny majetek (60.000,- K& véetné
DPH), konferenéni poplatky, publikacni, vydavatelské a ediCni naklady, kurzové ztraty,
bankovni poplatky

patentové a licenéni platby za vykon prav za vykon prav z prim. viastnictvi (patenty,
vynalezy,...)

doplrikové naklady (rezie)
max. 25 % z poskytnuté dotace na osobni a vécné naklady bez rezie (Junior, Standard)
max. 20 % z poskytnuté dotace na osobni a vécné naklady bez rezie (EXPRO)




Investice
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- max. 20% z poskytnuté dotace na osobni a vécné naklady a dle Interniho
pokynu UOCHB (EXPRO)

- max. 10% z poskytnuti dotace na osobni a vécné naklady a dle Interniho
pokynu UOCHB (Standard)

- bez limitu u Junior

- naklady na pofizeni nebo odpisy dlouhodobého hmotného majetku, jehoz vstupni
cena je vySSi nez 40 000 K¢ a provozne-technickou funkci delSi nez 1 rok (pro
nehmotny majetek vyssi nez 60 000 K¢)

- drobny hmotny a nehmotny majetek s provozné-technickou funkci delSi nez 1 rok a
vstupni cenou nizsi nebo rovnou 40 000 K¢ (rsp. 60 000 K¢) Ize pofizovat v ramci
polozky vécné naklady
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(ne)zpusobilé naklady

do zpus. nakladu nelze zahrnout:

zisk, DPH (pfi uplathovani odpoctu), naklady na marketing, prodej a distribuci vyrobkd, uroky
z dluhu, manka a Skody, naklady na finanéni pronajem a pronajem s naslednou koupi,
naklady na zajisténi prav k vysledkium feseni projektl, dalsi naklady, které bezprostfedné
nesouvisi s feSenim grantu, naklady souvisejici s predmétem projektu, jejichz cena
presahuje cenu v misté a ¢ase obvyklém

z jinych nez dopinkovych nelze:

naklady na pohos$téni, dary a reprezentaci, naklady na pronajem prostor, pfistroju a zafizeni
apod. s vyjimkou pronajmu oball a prostor pro konani kratkodobych akci s védeckym
vystupem, naklady na nabytek a dalSi nespecializované zarizeni prac. prostor, naklady na
sluzby telekomunikaci, naklady na pofizeni, opravu a udrzbu pfistroju a zafizeni z oblasti
komunikacni techniky a technologii, naklady na vydani periodickych publikaci, ucebnic a
skript, naklady spojené s ucasti na konferencich a workshopech s vyjimkou aktivni
prezentace vysledkt, naklady na prohloubeni kvalifikace (uéebnice, Skoleni, kurzy),
naklady na pofizeni, pronajem a provoz elektronickych informacnich databazi, naklady na
pronajem, opravy nebo udrzbu mistnosti, staveb, rekonstrukce budov, naklady na sluzby
konzultantd, tuzemskych &i zahrani¢nich




osobni naklady — standardni projekty 13

pracovni kapacita na projektu

- doporucéena: 20% pro fesitele, 10% spolufesitele

- nulova pracovni kapacita se nepfipousti

- 1 zamé&stnanec max. 100% na véech GACR u vSech zaméstnavatell — v dobé feseni

max. vySe dotace v navrhu projektu

- zaméstnanec v pracovnim poméru: 60.000,- K&/mésic pfi 100%
- DPP i DPC: 400,- K&/hod

odvody zaméstnavatele: 36 % (SP, ZP, SF)

e menots ——avomens

navrhovatel / feSitel ano ano
odborny spolupracovnik ano ano
- student (VS) anonebo S, ano
- postdoktorand ano nebo PD, ano

dalSi spolupracovnik (technik) ne ne
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osobni naklady — EXPRO
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pracovni kapacita na projektu

povinné uvazek 0,5 pro navrhovatele, spolunavrhovatele, odborného i dalsiho
odborného spolupracovnika (netyka se technickych a administrativnich pracovnikd,
studentl bakalarského a magisterského studia)

nulova pracovni kapacita se nepfipousti

1 zaméstnanec max. 100% na v8ech GACR u v8ech zaméstnavatelt

jedna osoba se muze v ramci soutéze EXPRO v roce 2020 ucastnit pouze jednoho
projektu v roli navrhovatele nebo spolunavrhovatele

dotace az do vySe hrubé mzdy

max. 7% z celkové dotace na osobni naklady Ize alokovat na uhradu zavazku
plynoucich z dohod o pracich konanych mimo pomér

odvody zaméstnavatele: 36 % (SP, ZP, SF)
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Jan Dhiiasnir D,"A 100 115 11% 11300 11 000 5[,6 - + || english 261 s | 361 s | 381 s | 261
Tomas Vesely D/A 100 500 50000 58000 , 50000 ‘0 x 2an T 00 100 100 )
Celkem / Sum 61500 61 000 500 potiok Ll erareh | i el il il e
1 x Pd 2 0.50 0.50 0.50 0.50
Osobni naklady / | cost rokfyear dotac‘a / 5th'dy\ kofif cofi pd.anan. |+ || english 220 s | 220 | 240 s | 260
sobni nakla ersonnel costs -
¥/ P 3767 132 I 3 765 000 \L 2132 ] Libor | Sladiy 1,00 1,00 1,00 1,00
student || english 300 tis | 300 tis | 200 tis | 300
B/l feditel [ investigator 100 x 500 x Dali spolupracovnici (technici) 0.30 0,30 0.20 0.20
0s/PC odborny spolupracovnik / Professional collaborator hodiny x sazba 5 | enalin 102 102 w02 =02
S s‘tuden‘t X Dalsi spolupracovnici (tachnici) 0.10 0.10 0.10 0.10
student |+ || english 20 us | 30 us | 30 s | 30
Postdoc POSV‘E‘dClc ‘ 1 200 + 432 + 500 x Jan |ObEasn)'f 100, hod 1004 hod 1000 hod 1004 hod
DS/ 0C dal3i spolupracovnik / other collaborator Kofi mzdy + odvody + dohody . || english 1 s | 1 s | 1 K
DfA dohoda / agreement x Tomsi |Vese|y 100, | hod 1004 | hod 100, | hod 1004 | hod
~ || english 50 tis || 50 s | 50 tis | 50
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osobni naklady - juniorské projekty

pracovni kapacita na projektu

- doporucena: 20% pro reSitele

- nulova pracovni kapacita se nepfipousti

- 1 zamé&stnanec max. 100% na vSech GACR projektech u vdech zaméstnavateld

max. vySe dotace v navrhu projektu

- zameéstnanec v pracovnim poméru: az do vyse hrubé mzdy
- DPP i DPC: 400,- K&/hod

odvody zaméstnavatele: 36 % (SP, ZP, SF)

slozeni tymu
- navrhovatel (feSitel) — neni podminka véku
* nejvySe 8 let (+ mat., rod., DPN) od udéleni titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu
» postdoktorska staz (v jiné zemi nez ziskal titul) v délce min. 180 dni
* publikace v mezinarodnich periodikach nebo jiné vysledky prokazujici excelenci
- nejméné 2 odborni spolupracovnici — neni podminka Ph.D.
* nejvySe 35 let (+ mat., rod., DPN)
* pusobici v oblasti zakladniho vyzkumu
— technicti pracovnici — neplati zadné vySe uvedené omezeni




18 1ok 2. rok N |Cedkem
AV 4V 4 n Celkovd dosace paskyovasele na projei 438 s (433 g |43 s | 13008 s
Podpora z ostatnich websjmych zdrop (heemekych i zahraniEnich)u|| 10 km 10 us | 10 | 3 s
_— Podpora 2 nevelejych zdnoh {viastni prostfedky, soukrome dotace]| 0 w0 w0 w0 =
[Zpasoblié naklady 78 veach 2drojt Anancovand 4 345 ns\\ 4345 pc | 43456 e [ 13038 me
Mira pedpory u paskytowaieke B -).‘
2-1El'cer|a'ln|lr:j|l<cllau:l\..I _n;laterllal COsIs ﬂﬂ 0 A |\\ e ok
estovnil naklady ravel costs o = ek Celkem Ly 1ok 2 ok = Celkem
400 000 + 60 900 +20 00,0 v 2"709 000 > Sluiby, nemat. semvices., non-mat 20 000 Wicné ndkady | 1277 g | 1277w | 1277 u | 3831 | m= Mnﬂ@r\\\ 2 =0 = |0 =|a =
Pl Ryl RS VRl AR o 1k ave (redijni) n. | Additional {overhead) 797 000| A D D e i O O
< Investice Investment Celkem/total| B ) 350 s )) 30 ue | 1090 s imvesininkbdyof, (s [0 wf0  sj0 0w
pfimé naklady bez refijnich 3 189 000 Pofizovadi cena Purchase cost 2 500 000 e | 4336 g | 4336 ue | 13008 o |[GRSEM 0N |10 w10 m|3H o
direct costs without overhea 2709+400+60+20 Odpisové doba Depreciation time 5 B8 - razpis financnich poiozek A
overhead 5% / 797250 Odpisy [ rok Depreciationfyear S00 00D| N ¥ : T
investment bez Iim}(u_fnu limif] Wyufiti Use 70%
Roéni naklad jektL Annual in proj 350 000 Lok Pk [k Jcewen
otni naklady v projektL nnu_a Costs in project P P T Y R P B
3189 000 * 0,25 ET_E"E — i”:_s'd‘“ — 330 GQO SO = == & e|® |=
orinancovani ofinancing : by e okt Sty 3 T B = |2 / == . -
Dotace za 3 roky Subsidy over 3 years 1050 000] 1 580 00 z ??97 ??( e B
T i i Lo Ta Tl 0 M i E = E =
Doplatek UOCHE Total 10CE cofinancing 145000011 _-_u\_-'\ aﬂ | PR /R (PP e ra—
Dmn}}‘@bmmum(mhm] /
0,1 x 40 000 x 12 0,2 x 80 000 x 12 192 000 - 0 DN ok Jork  Jamk [catem
Gvazek x mzda x m Gvazek x mzda x m celkem - dotace ety i ) R S
quﬁﬁ%@w 1:12/ns 10 | 12 |36 =
[ — m&\ 5}/ NS N e
mzda dotace / kofinancovanif 2 o il Vi w[m =[]z e
. . . . \ Cetkem \ /"2@ || 2708 |m| 270 |ue| 817 | m
Iméno fMame role { role |uwvazek [ FTE |/ salary rok/year an subsidy cofinancing ; ‘}
Jitka Vesela &/ 0,2 soooo| 1s2000] 192080 192 000 "a Dotace na poftzent /'\ — — —
- N z : :
Petra Smutna 0s/PC 1 60200( 722400 722 400N 722 000 400 — 7 g : w —
Radim Kysely 05/PC 0,1 60200 72240 72 220] \\ 72 000 240) x| e epremy /| 2500 [ae| 50 || @B |30 |w|0m [0 |w|omw
Jan Usmévavy Postdoc 1 apgo0| ssseoo] asoeon]l O\ 4soooo 500) dotace 1 fressice s e N
Postdoc 2 Postdoc 0,1 40 000 48 000 48 000 D 48 000 0| R
Libor Sladky 5 1 25 000| 300 000 300 000 500 000 . Rozpis nakladd a odmén DPPDPC hrazenych z dotace pro veechny roky fegent
1 955 000 x 0,36 : I
Student 2 5 01 25000 30000 30 000 300000 3 Y - Kat iména Rl e e T
S D T e ] B e TR TR um dotace x 0,36 i s i ol Dotaceig Dot Dotacesg
Viktor Sikowny Ds / OC 0,1 35000 420000 42000 42 000 . " 5 = oo 0w o e
Pavel Poleno Ds J OC 02 25 000 60 000 &0 000 60 000 / 0 e || VERCHPO TR 1 = | 122 w192 =
Celkem [ Sum 1956 240 1955000 £ 1240 W Petra [ smanz 100 100 12 1831979
Odvedy J deductions 704 246 703 BOD 703 ooa{ 446 - ne || S5 = =2 | T2 =
® Fadim |R',-ser; a0 a,10 a.10 11,1990
Jméno fMame role / role |hod [ hours  [KEf/h ; CZk/h |rok/year |max dotace [ subsidy | kofif cofi - | e 7 =l |72 =
Jan Obéasny D/fA 100 115 11 500 11 500 11 000 S0y X 43 | Usmiay 10 1.0 1.0 a1
Tomas Vesely D/A 100 500| 50000 40 000 | 40000 10 000) poshk [, || S20) = 5| 40 | Bt =
Celkem [ Sum 61500 | 51000 10 500 = # |2 o a1 o __Eh
7 pdanon. |, || Cesky 4 ws | 45 i | 48 (]
.. dot bsid kofif cofi x Lioar Slad} 1.00 1.00 100 591935
Osobni néklady / personnel costs rok/year EDE‘I subsidy if cofi ek | = m = m
2721 186 I 2709 000 /12186 == . * e i
® 5 |2 019 LR ] a1 11180 .
- e N ~ stanon. |, . === ) e s | 30 =
R/ feSitel .-' investigator = Dk spolupracavmic (iechnicl) 030 [E 03
05/ PC cdborny spolupracovnik [/ Professional collaborator N llen = | T |2 .
5 student 1 240 + 446 + 10 500 X Jan |{}aaaw 1004 | pod 100, | et 1001 | o
Postdoc Postdoc Kofi mzdy + odvody + dohody - o || 2 " s 1 e =
DsfoC dal&i spolupracovnik [ other collaborator x Toms |'\.v\eset,' 1001 | ot 100 | had 1004 | bod
DfA dohoda [ agreement - e | 0 |4 | 40 =




kontrola navrhu projektu
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— pdf s vodoznakem ,draft”,

— emailem na marketa.lajnherova@uochb.cas.cz

—do 1.4.2019

— prosim pfiloZte interni Zadost o souhlas s podanim
grantového projektu
https://intraweb.uochb.cas.cz/137.html



mailto:marketa.lajnerova@uochb.cas.cz
https://intraweb.uochb.cas.cz/137.html

zmény v prubéhu reseni
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prijemce neni opravnén odchylit se od stavu vyplyvajiciho z uzaviené smlouvy, vcetné
schvaleného navrhu projektu, ktery je soucasti smlouvy

zmény souhrnné pracovni kapacity tymu nejvySe do 20 % (musi se zduvodnit v DZ)
nelze provadét presun ani zadat o pfesun do polozky doplfikové rezijni naklady

osobni naklady uréené pro studenty a postdoc pracovniky lze vyCerpat na osobni naklady
¢lent fes$. tymu, ale jejich zapojeni je soucasti hodnoceni

presuny mezi polozkami ostatni provozni naklady a osobni naklady jsou mozné do vySe
40.000,- K¢ bez souhlasu poskytovatele (Junior, Standard)

presuny mezi polozkami ostatni provozni naklady a osobni naklady jsou mozné do vySe
50.000,- K¢é bez souhlasu poskytovatele (EXPRO)

Cerpana dotace na zaméstnance az do vysSe hrubé mzdy, nejvySe vSak 65.000,- K&/mésic
pro Standard (u Junior a EXPRO neni limit stanoven)




dotazy, konzultace

- 0osobni naklady jana.hronova@uochb.cas.cz, linka 573

- vécné naklady, finalizace, odeslani
marketa.lajnerova@uochb.cas.cz, linka 338

- pro projednani pfipadnych investi¢nich nakladu v
projektu, prosim konzultujte soucCasne:
|ana2.pokorna@uochb.cas.cz & petsch@uochb.cas.cz

v dobé podani navrhu budeme k dispozici v kancelafi
¢.A4.58



mailto:jana.hronova@uochb.cas.cz
mailto:marketa.lajnerova@uochb.cas.cz
mailto:jana2.pokorna@uochb.cas.cz
mailto:petsch@uochb.cas.cz

