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1. PROGRAM ZETA

Od 9. Fijna 2019 je mozZné podavat navrhy

projektl do 4. verejné soutéZe Programu e e e s

na podporu aplikovaného vyzkumu - ZETA. mladé vyzkumné generaci zejména k:
Program je uréen nastupuijici vyzkumné e utuZeni stavajicich nebo rozvoji novych
generaci od studentek a studentt stfednich
Skol aZ po vyzkumnice a vyzkumniky

do 35 let véku.

vztahU s aplika¢ni/ akademickou sférou;
e rozSifovani profesnich siti;
e podpore kompetenci a odbornosti
¢lenek a ¢lend resitelského tymu;
. Ly _ , e komercializaci vyzkumu a nebo
Tuto hranici Ize navysit o obdobi stravené: vy
N . , , k porozuméni jeho praktickym
e na materské ¢i rodicovské dovolené, P J P y
, a spolecensky odpovédnym dopadim;
e dlouhodobou nemoci nebo P y odp y P
v , e e nabyti kompetenci pro vedeni tymu;
e 0 dalSi relevantni profesni prestavku. ytv p P y
e manazerskym dovednostem;
} L e zplsobUm sladovani osobniho
Cilem programu ZETA je: .
a profesniho zivota, atd.

e podpora zapojeni studentd a mladych
vyzkumnych pracovnikl do ¢innosti
aplikovaného vyzkumu a inovaci;

e podpora vyrovnavani prileZitosti
mladych vyzkumnych pracovnikd, Zen
a muzd, p¥i FeSeni projekta
aplikovaného vyzkumu a inovaci.

NeZ podate navrh projektu, peclivé si prostudujte
Zadavaci dokumentaci.

Zadavaci dokumentace upravuje znéni programu!
Vénujte pozornost i ostatnim dokumentim
zverejnénym pri vyhlaseni verejné soutéze.


https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/07/1570445473_Zad%C3%A1vac%C3%AD%20dokumentace%20k%204.%20ve%C5%99ejn%C3%A9%20sout%C4%9B%C5%BEi%20programu%20Z%C3%89TA.pdf

2. ZAKLADNI
INFORMACE

Kdo muze byt uchazeéem

e vyzkumna organizace,

e podnik vystupujici jako pravnicka osoba
nebo fyzicka osoba vykonavajici
hospodarskou ¢innost.

Hlavnim uchaze€¢em mize byt podnik nebo
vyzkumna organizace.

Zpusobilym uchazecem je pouze subjekt:

e na ktery nebyl vydan nesplaceny inkasni
prikaz,

(podle ¢l. 1 odst. 4 pism. a) a ¢) Narizeni)

e ktery neni podnikem v obtiZich,

e ktery dodrzel povinnost zvefejnit ucetni
zavérku v prislusném rejstfiku - tzv. “Verejny
rejstrik”.

(ve smyslu zakona ¢. 304/2013 o vefejnych
rejstricich)

Do kdy mohu podat
navrh projektu

Termin pro pfijem navrhu projektu je
do 21. listopadu 2019 (16:30 hod.).

Jste podnik v obtiZich?

Zjistite zde

Kolik mohu ziskat

Maximalni €¢astka podpory na jeden
projekt je 10 mil. KC pfi maximalni intenzité
podpory 85 % celkovych uznatelnych
nakladd.

Pro podporené projekty se predpoklada,
Ze bude rozdéleno 315 mil. KZ.

Kdy mohu zacit
s realizaci

Zacatek realizace projektu nejdfiv
1. kvétna 2020 a nejpozdéji 1. srpna 2020.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304
https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/podniky-v-obtizich.html

3. NALEZITOSTI NAVRHU PROJEKTU

Jaké navrhy projektu Moznosti ziskani bodu
mohou byt podporeny navic

N&vrh projektu, ktery TA CR podpoFi, musi K zisku téchto bodd musi Zadatel splnit
byt v souladu s cili programu ZETA. nékteré z nize uvedenych kritérii.

Vice informaci naleznete v kapitole
5. Hodnoceni navrhu projektu Zadavaci

Aplikacni garant dokumentace.

Kazdy navrh projektu musi mit alespon e Pokrocila personalni politika

jednoho aplikacniho garanta. - ) . ..
J P & DolozZi-li hlavni uchazec pokrocilou

politiku péce o lidské zdroje, ziska navrh

Pokud uchazec nepredpoklada, Ze pfimo
projektu 10 bod0 navic.

vyuZije vystupy/vysledky ve své praxi, je pro
projekt nutné nalézt jiného aplikacniho

garanta. e Genderova diverzita tymu

Genderové diverzitni slozeni reSitelského
Aplika¢ni garant se mdze zapojit: tymu, ktery je veden Zenou, mize ziskat
e interné; az 20 bodl navic (viz tabulka Gender
e externé. matrix). DuleZité je vSak dodrzet

rovnomeérné rozdéleni roli

a odpovédnosti v resSitelském tymu
Pokud je aplikacnim garantem podnik, mezi muZe a Zeny.

musi byt vzdy uchazeCem o podporu,

tedy internim aplikaénim garantem. « Gender v obsahu vyzkumu a inovaci

Kazdy navrh projektu mlZze ziskat az
20 bod0 navic za spravné posouzeni,
zda je projekt relevantni pro promitnuti

~
Regitelsky tym genderové nebo pohlavni dimenze

do obsahu vyzkumu a inovaci.

SloZeni tymu: K posouzeni této relevance

e musi mit minimalné jednoho mentora a k moznostem, jak tuto dimenzi
nebo mentorku s adekvatnimi promitnout do metodologie a aplikace,
zkuSenostmi a schopnostmi tuto roli je mozné vyuzit Prirucku pro
vykonavat; vyhodnoceni genderové dimenze

e musi byt nejméné Ctyrclenny, vCetné v obsahu vyzkumu.
osoby mentora.


https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/07/1570445535_P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%202%20-%20Aplika%C4%8Dn%C3%AD%20garant.pdf
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/07/1570445497_P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%201%20-%20P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20vyhodnocen%C3%AD%20genderov%C3%A9%20dimenze%20v%20obsahu%20v%C3%BDzkumu.pdf

Tabulka Gender matrix

. . . ; Zastoupeni Vedouci .

ReSitelsky Zastoupeni e . w . R Doporuceny

i e .u muzu i Zen eSitelského ~ .

tym muzu i Zen . g pocet bodu
35% tymu Zena

Projekt €. 1

\/ \/ 20
v 14
\/ 14

Projekt €. 2

Projekt €. 3

SNENENEN

Projekt c. 4 7
Projekt €. 5 \/ 7
Projekt €. 6 0
Doporuceny pocet bodu plati v pfipadé, Do genderové diverzity resitelskych tym(
ze, rozlozeni a druh ¢innosti uvnitf tymu se zapocitavaji i osoby mentorek nebo
napomahaji vyrovnavat prilezitosti Zzen mentord projektu.
a muzl pfi rozvoji jejich profesnich drah.
Uvedeny pocet bodu v tabulce tak maze Genderova vyvazenost uvedena v navrhu
byt snizen, kdyZ muZi a Zeny nebudou projektu by méla byt dodrZzena po celou
mit srovnatelné Uvazky a zastavat dobu feSeni projektu.

srovnatelné role v tymu (tzn. kdyZ Zenam
nejsou vyhrazeny primarné pomocné ci
administrativni prace apod.)



-
Podporované
vystupy/vysledky

V programu mohou byt podporovany druhd vysledk( uvedenych v tabulce
pouze projekty, které predpokladaji (kategorie dle Rejstriku informaci
dosazeni alespon jednoho z nasledujicich o vysledcich RIV).

Hlavni vystupy/vysledky podporované
Programem ZETA

Fprum primyslovy vzor Npam pamatkovy postup
Fuzit uzitny vzor NmetS metodika schvalena pfislusnym
Gprot prototyp organem statni spravy
Gfunk funkéni vzorek NmetC metodika certifikovana opravnénym
Hkonc vysledky promitnuté do schvalenych organem
strategickych a koncepcnich NmetA metodiky a postupy akreditované
dokumentl organd statni nebo opravnénym organem
verejné spravy R software
Hneleg vysledky promitnuté do smérnic V souhrn souhrnna vyzkumna zprava
a predpisd nelegislativni povahy Zpolop poloprovoz
zavaznych v ramci kompetence Ztech ovérena technologie
prislusSného poskytovatele (o) ostatni vysledky
Nlec |éCebny postup
Nmap specializovana mapa s odbornym
obsahem

Uvedené vystupy/vysledky mohou

predstavovat jediny dosazeny druh

vystupu/vysledku v ramci feSeni projektu

v této verejné soutézi, a to v€etné ostatnich

vysledkd ,0". Co je aplikovany vyzkum
a experimentalni vyvoj?

Detailni definice podporovanych vysledk T - .
viz Metodika hodnoceni vysledkd. poved najdete ve Frascatl
manualu


https://www.tacr.cz/dokums_raw/ck/FRASCATI_MANUAL.pdf
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796&ad=1&attid=847689

4. ROZPOCET

Intenzita podpory

Maximalni intenzita podpory na jeden
projekt v této vefejné soutézi je 85 %
celkovych uznatelnych nakladu.

SloZeni zpUsobilych uchazecl muze byt
jakékoliv. Rozdéleni intenzity podpory

zalezi na uchazecich.

Je dllezité dodrzet maximalni intenzitu
podpory dle typu organizace.

Nejvyssi povolena intenzita podpory
pro jednotlivé typy uchazecl je uvedena

v nasledujici tabulce.

Uchazec/
kategorie
c¢innosti

Malé podniky *
Stfedni podniky*
Velké podniky

Vyzkumné
organizace

Nejvyssi povolena
intenzita podpory

aplikovany vyzkum
aplikovany vyzkum pfi dolozené ucinné

spolupraci
70 % 80 %
60 % 75 %
50 % 65 %
100 %** 100 %**

85%
intenzita
podpory

Nejvyssi povolena
intenzita podpory

experimentalni vyvoj

experimentalni vyvoj pfi doloZené ucinné
spolupraci
45 % 60 %
35 % 50 %
25% 40 %
100 %** 100 %**

* Maly a stfedni podnik je vymezen podle definice uvedené v Pfiloze | NaFizeni.
** PFi respektovani omezeni maximalni intenzity podpory na projekt ve vysi 85 %.



T
Zpusobilé naklady a zpusob poskytnuti podpory

Pfi planovani rozpoctu je nutné, aby kazdy
uchazec dbal podminek pro stanoveni vyse
nakladl. ZpUsobilé naklady jsou uvedeny
a rozepsany do jednotlivych kategorii

v ¢lanku 17 VSeobecnych podminek.

Osobni naklady - zahrnuji naklady na mzdy
nebo platy a povinné odvody na pojistné

na vSeobecné zdravotni pojisSténi, pojistné
na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti, odmény a stipendia
atd.

Ostatni pfimé naklady - predstavuji naklady
na ochranu prav dusevniho vlastnictvi, dalsi
provozni naklady, naklady na provoz, opravy

a udrzbu dlouhodobého hmotného

a nehmotného majetku, cestovni naklady atd.
Pro projekt |ze za relevantni naklady povaZzovat
také porizeni dat nebo Skoleni v souvislosti

s integraci genderové a pohlavni dimenze

do obsahu vyzkumu a inovaci.

Naklady na subdodavky - jsou uznatelnymi
naklady, pokud se vztahuji na sluzby
vyzkumné povahy a jsou omezeny 20 %

z celkovych uznatelnych naklada projektu
za celou dobu FeSeni.

NepFimé naklady - po celou dobu rfeSeni
projektu je nutné zvolit jednotnou metodu
pro vykazovani neprimych naklad (metody
full cost nebo flat rate).

Jako zpusobilé naklady
nelze uznat investice.

10

+Full cost” - jde o vykazovani skutecnych
nepfimych nakladl u organizace, ktera
ma jiz existujici systém a vnitfni predpis,
na jejichz zakladé pfirazuje jednotlivé
neprimé naklady danému projektu.
Takto vykdzané neprimé naklady musi
byt podloZeny patficnymi ucetnimi
doklady a vyse nepfimych nakladd neni
limitovana.

.Flat rate" do vySe 30 % - se vykazuje
ze souctu skutecné vykazanych
osobnich nakladu a ostatnich pFimych
naklada (subdodavky nejsou zahrnuty).

Takto vykazané neprimé naklady

se nemusi dokladat patficnymi ucetnimi

doklady, doklada se vSak celkova vyse

nepfimych nakladl organizace a jejich
rozdéleni na stfediska/projekty/useky
apod.

NavysSeni "flat rate" do vySe 30 % lze

vyuZit na nepfimé naklady slouZici na:

e zlepSeni moznosti sladovani
pracovniho a osobniho Zivota;

e realizaci opatreni pro rovné
prilezitosti mUZu a Zen k rozvoji jejich
vyzkumnych kariér.

Jde napriklad o naklady na Skolenf

v oblasti zvySovani fidicich kompetenci,

vedeni diverzitniho tymu, o cestu ditéte

na konferenci, péce o dité nebo osobu
blizkou v dobé pobytu na konferenci
apod.



https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/07/1570445553_V%C5%A1eobecn%C3%A9%20podm%C3%ADnky.pdf

5. ZPUSOBILOST UCHAZECE
A PODANi NAVRHU PROJEKTU

Prokazani zpusobilosti uchazece

Dle zakona ¢. 130/2002 Sb. musi
uchazec dolozit povinné pfilohy, které

slouzi k prokazani zpusobilosti: Povinnosti uchazece je zvefejnéni ucetni zavérky

v pfislusném rejstiiku dle 8 66 pism. c)a § 72
odst. 1 zdkona €.304/2013 Sh., o verejnych
rejstficich pravnickych a fyzickych osob a zdkona
. €. 563/1991 Sh., zdkona o ucetnictvi, je-li mu tato
» Ucetni zavérky za roky 2015, 2016, povinnost uvedenymi predpisy stanovena.

2017.

e Cestné prohlaseni za uchazece,

Podani navrhu projektu

Navrh projektu v€etné povinnych pFiloh
se podava prostrednictvim informacniho do 21. listopadu 2019 do 16:30 hod
systému ISTA

Potvrzeni podani navrhu projektu se

. Y o i X do 21. listopadu 2019 do 23:59 hod
zasila prostfednictvim datové schranky

4. vefejna soutéz - program ZETA -

Uchaze¢ do pole "VEC" uvede ]
NAVRH PROJEKTU

ID datové schranky afth9xp

11


https://www.tacr.cz/dokumenty/cestne-prohlaseni-uchazece-sworn-statement-of-the-applicant-5

Check list (Y

() nastudovat Zadavaci dokumentaci

S

() ové&fit zveFejnéni Gcetnich zavérek ve Verejném rejstiiku

S

() ujistit se, Ze cile ndvrhu projektu koresponduiji s cili programu ZETA

S

H -7 . V4 . v ’ . 7 7
najit si vhodného aplika¢niho garanta (interniho nebo externiho)

)

)

_J do systému ISTA dolozit povinnou pfilohu k:

planovanému vysledku druhu NmetS - Formular pro druh
vysledku NmetS

externimu aplikacnimu garantovi - povinna priloha napfr.

Letter of Intent, smlouva o vyuziti vysledkd, smlouva
o smlouvé budouci, memorandum

posoudit pfimérenost nakladl dle VSeobecnych podminek

0O G

uvést v navrhu projektu mozné duplicity a vymezit se vici nim

D zaslat datovou schrankou povinné dokumenty - Cestné
prohlaseni za uchazece a Potvrzeni podani navrhu projektu z ISTA

= oL DoRESE:

12



https://portal.justice.cz/Justice2/Uvod/uvod.aspx

Jak na ISTA

1) Zaregistrovat se do systému ISTA

2) Zalozit si navrh projektu
Zakladatel se stane vlastnikem tohoto
navrhu projektu. Vlastnictvi lze
pozdé&ji zménit.

3) Pfi vyplhovani navrhu projektu
doporucujeme zacit u:

e data zacatku a konce realizace
projektu,

e organizaci, které se budou projektu
ucastnit (tzv. hlavni uchazec a dalsi
ucastnici).

Teprve po vyplnéni téchto
zakladnich casti, Vam systém
zpfFistupni dalsi sadu formulara,
které budete muset vyplinit.

4) Nasdilet navrh projektu svym
spolupracovnikiim podle potfeby

5) K zobrazeni napovéd lze pouZit

tlacitko otazniku. 9

Otaznik poradi, co do pole vyplnit.

6) Formalni spravnost navrhu
projektu Ize ovérit pomoci tlacitka
Kontrola S

Upozorfiujeme, Ze nejde o kontrolu
vécné spravnosti navrhu projektu.

Pomoci tlacitka jsou identifikovany:

chyby branici podani navrhu

projektu

uziteCna upozornéni, ktera

“ nebrani podani navrhu

projektu

formalné vyplnéné polozky

(bez kontroly obsahu)

7) Podat navrh projektu v ISTA
Tuto moznost ma pouze vlastnik
projektu.

8) Vygenerovat dokument Potvrzeni
podani elektronického navrhu
projektu

Naklady a zdroje se uvadéji
v korunach nikoli v tisicich K¢.

13


http://ista.tacr.cz/

6. HODNOTICi PROCES
A VYHLASENI VYSLEDKU

Hodnotici proces

Navrhy projektd hodnoti:

e oponenti, Vice o zplsobu hodnoceni

e zpravodaj, a hodnoticich kritériich se dozvite
e Oborovy panel, v Zadavaci dokumentaci v kapitole
e Rada programu, 5. Hodnoceni navrhu projektu

e predsednictvo TA CR. a v PrirucCce pro oponenty.

Navrh projektu by mél byt jasny, smysluplny a vystiZny.
Zamérte se na kvalitu textu, nikoli na kvantitu!

Vyhlaseni vysledku

O vysledku verejné soutéZe budete

informovani: Vysledky vefejné soutéze budou
zvefejnény nejpozdéji 30. dubna 2020

e nawebu, na internetové adrese

e datovou schrankou hlavniho uchazece. https://www.tacr.cz.

Pokud bude Vas navrh projektu
doporucen k podpore, v Rozhodnuti
o vysledku vefejné soutéze budete
informovani, jaké dokumenty mate
prfed podpisem Smlouvy/Rozhodnuti
o poskytnuti podpory dolozit.

14


https://www.tacr.cz/

7. KONTAKTY A UZITECNE ODKAZY

. ) - . MoZnosti ziskani bodl navic:
Veskeré potrebné

informace naleznete na .
webovych strankach TA CR

¢ Pfirucka pro vyhodnoceni genderové
dimenze v obsahu vyzkumu

¢ Gender matrix - genderova diverzita tymu
a vyvazena délba prace

e Pokrocila personalni politika

Zakladni dokumenty:
V pripadé dotazu ndm o o
prosim napi§te na “ . Zadavaa dokumentzf\ce ke 4. verejné
2 soutezi programu ZETA
Helpdesk TA CR e Pfirucka pro vyhodnoceni genderové
dimenze v obsahu vyzkumu
e Program ZETA

e Smlouva/Rozhodnuti o poskytnuti

NeZ podate dotaz, prectéte p?dpory ) ,
si €asto kladené dotazy. e VSeobecné podminky (verze 6)
e Aplikacni garant
e dalSi dokumenty naleznete na webu

Socialni sité:

f . 4 in o

Technologicka  Technologicka TACR Technologicka agentura  Technologicka
agentura CR agentura @TACR_cz Ceské republiky agentura CR
@tacr.cz tacr_official #programZETA

15


https://www.tacr.cz/soutez/program-zeta/ctvrta-verejna-soutez-zeta/
https://helpdesk.tacr.cz/knowledgebase.php
https://www.instagram.com/tacr_official
https://www.facebook.com/tacr.cz/
https://cz.linkedin.com/company/tacr?trk=organization-update_share-update_actor-text
https://twitter.com/tacr_cz
https://www.youtube.com/channel/UC1arGrQjwIKbQGDrpIB-n0A
https://www.tacr.cz/soutez/program-zeta/ctvrta-verejna-soutez-zeta/
https://www.helpdesk.tacr.cz/

