Zapis ze schize vyboru OO UOCHB AV CR. 30.10.2019

Pritomni:
M. Barikov3, J. Pokorn3, Z. Bartak, , P. Poncar, J. Vondrasek, J. Hnilickova, J. Glnter

Program

1) Navrhy novych mzdovych tarifl a navrh ¢asového harmonogramu realizace
2) Informace o deficitu odborové pokladny zplisobené byvalym predsedou OO
3) Navrhy na Cerpani ze sociadlniho fondu

4) Okruhy aktivit odborové organizace pro rok 2020

5) RGzné

Ad 1) JV informoval o schiizce se zastupci administrativy ohledné zvyseni mzdovych tarifa.
Obé strany se shodly na nutnosti zvysit tarifni plat na UOCHB v co nejkrats$i mozné dobé. Obé
strany si nechaly nebo nechdvaji vypracovat prdvni stanovisko k mechanismu prechodu na
nové tarify. Pro odbory provedla ndvrh advokatni kanceldf Kresadlo a spol. Kancelar
doporucila soucasné zménit i vnitini mzdovy predpis UOCHB a preformulovat pohyblivou
slozku mzdy dosud deklarovanou jako osobni ohodnoceni na jiny termin.

Ze strany administrativy bylo konstatovano, Ze jejich dosavadni komunikace s pravnim
poradcem je viceméné v duchu zavér( advokatni kanceldre Kresadlo a Ze zbyva vyjasnit
pouze nékteré dil¢i detaily. Jinak panuje souhlas jak s mechanismem prechodu na nové tarify
tak souhlas k s dalSim postupem.

Odbory se dale dotazovaly na predstavu o vysi tarifnich platd v tarifnich tfidach. Jejich navrh,
aby se jako tarif brala vy3e minimalniho platu (podle analyzy, kterou dodala S. KnéZickd)
vdané tarifni, tfidé administrativa odsouhlasila. Bude treba nicméné pfihlédnout
k proporcionalité tarifnich tfid tak, aby narast tarifl byl v souladu se stupném tarifni ttidy.

Obé strany se dohodly na nasledujicim scénati: Ze strany administrativy se vycka cca v fadu
1-2 tydny na finalni stanovisko pravni poradny, kterou oslovila administrativa. Poté provede
administrativa porovnani obou analyz a predlozi odbor(im ke shlédnuti.

Administrativa pfijde s ndvrhem na zménu pojmu ,0sobni ohodnoceni” za jiny termin,
dovolujici vétsi flexibilitu v odménovani.

Administrativa predlozi odbordm navrh nového/zménéného vnitiniho mzdového predpisu a
po vzajemném odsouhlaseni predlozi tento ndvrh nejprve fediteli a poté ke schvaleni Radé
Instituce.

Vzhledem kpfechodu na novy ucetni systém pripravi administrativa nezbytnou
dokumentaci, mzdové vyméry a dalsi s tim souvisejici Ukony tak, aby prechod na novy
mzdovy tarif zacal nejpozdéji pocinaje ¢ervencem 2020.

Vybor odborové organizace doporucuje, aby mzda byla slozena ze 3 komponent. 1.
komponentou by byl tarifni plat, 2. komponenta by méla dorovnat rozdil mezi novym
tarifem a soucasnou mzdou jednotlivych zaméstnancti a zlstala by narokovou slozkou



mzdy, tak aby nemohlo v konecném dusledku dojit ke snizeni mzdy v novém mzdovém
predpisu ve srovnani s pavodni mzdou zaméstnance. 3. komponenta by méla byt
pohybliva v zavislosti na vykonnosti zaméstnance a byla by osobnim pfiplatkem
dohodnutym s vedoucim skupiny nebo oddéleni. Soucasné vybor navrhuje, aby se
narokova slozka mzdy zvySovala o uroven inflace za minulé obdobi, proporcionalné k dané
tarifni tfidé a sou€asné mzdé zaméstnance.

Ad 2) JV informoval o situaci ohledné deficitu odborové pokladny zplsobené nedbalosti
byvalého predsedy, ktery podle vyroku soudu hrubé zanedbal své povinnosti ohledné
zodpovédného pfistupu k internetovému bankovnictvi. Celou dluznou ¢astku vratil byvaly
predseda z vlastni iniciativy do odborové pokladny 13.5.2019. Po vyroku soudu, ktery urcil
vinikem spolubydliciho byvalého predsedy, se tento domahal vraceni zaslané &astky. Vybor
zakladni odborové organizace odmitnul vraceni poukdzané dluiné castky a doporudil
byvalému predsedovi obratit se na policii a vymahat tuto ¢astku po pachateli, ktery byl
soudem oznacen.

Ad 3) Vybor projednal postup pti planovani vydaji ze Socidlniho fondu. UloZil prfedsedovi
ziskat rozpocCty za uplynulych 5 let a domluvit se zastupci vedeni/administrativy schiizku pro
naplanovani vydajl ze Socidlniho fondu. Vybor se vyjadfil pozitivné k mechanismu, ktery byl
navrzen pro rok 2018 a doporucuje podobny mechanismus financovani i do budoucna. Jde o
model, kde jak vybor tak zastupci vedeni predloZi svoje navrhy na akce/material hrazeny ze
SF a poté se odhadnou planované vydaje

Ad 4) Vybor diskutoval okruhy moznych aktivit odborové organizace, které by mély mit
stimulujici charakter pro ziskani novych ¢lenl a objasnit jasné benefity, které ze Clenstvi
plynou. Clenové vyboru pfipravi své navrhy do piisti schiize na zakladé vlastniho prazkumu
mezi ¢leny odbor( i zaméstnancl

Ad 5) Vybor se vyjadfil k opakovanym pripaddm neopravnéného vymahani prispévku na
stravovani na zaméstnancich ze strany Ustavu za zdanlivé neodpracovany den. K témto
situacim dochazi, pokud zaméstnanec vycerpa puldenni volno nebo pracovni cestu, které
vSak ucetni systém chybné vyhodnocuje jako cely den. Dale se opakované stalo, ze kdyz si
zaméstnanec vybral dovolenou pred koncem meésice, v u¢tdrné mu byla posunuta do
nasledujiciho mésice, takze tento dalSi mésic mél zaméstnanec zdanlivé narok na méné
obédl a opét po ném byl neopravnéné vymahan prispévek. Tuto skutecnost je treba jasné
projednat se zastupci mzdového oddéleni, na kterych lezi zodpovédnost rozliSovat zminéné
pfipady a nezatéZzovat zameéstnance dalsi byrokracii.



