Zapis ze schlize vyboru OO UOCHB AV CR. 13.3.2020

Pritomni:
M. Bankova, J. Pokorna, Z. Bartak, J. Gunter, P. Poncar, J. Vondrasek
Omluveni: J. Hnilickova

Program

1) Stanovisko odborl k organiza¢nim opatfenim k pandemii COVID-19 na UOCHB
2) Jednani o vnitfnim mzdovém predpisu jako soucasti kolektivni smlouvy UOCHB
3) Projednani navrhu rozpoctu socidlniho fondu

4) Rlizné

ad 1) Vybor projednal nastalou situaci vzniklou pandemii COVID-19 z hlediska bezpecnosti
zaméstnancli UOCHB a jejich informovanosti. Vedeni pozZadalo zastupce odborli, aby se
Ucastnil zasedani skupiny COVID-19, kterd byla vytvorena pravé pro tento ucel. Vybor
jednoznaéné doporudil prosazovat nejvyssi moznou miru informovanosti, pokud jde o
podminky k praci zdomova, feseni situace v provozech dleZitych pro chod Ustavu a soulad s
nafizenimi vlady sinstrukcemi pro zaméstnance UOCHB. V pfipadé akutnich situaci
souvisejicich s prdvy zaméstnancl je vybor pfipraven v soucinnosti s vedenim tyto situace
resit. Vybor bude naddle situaci monitorovat a podporovat pfipadnd nutnd opatreni i kroky
vedouci k zamezeni paniky a udrZzeni informovanosti zaméstnanca.

Ad 2) JV informoval vybor, Ze na 25.3. je planovana schlizka s vedenim UOCHB, na které bude
projedndvan postup k pfijeti nového mzdového predpisu. Vybor se na zakladé informaci o vysi
minimalnich, maximdlnich a pramérnych redlnych mezd v jednotlivych tarifnich tfidach (a
jejich medidnu) shodl na tom, Ze vyse tarifni mzdy by se méla odvozovat pravé od téchto
ukazatel( a tarifni mzda by tak odrdzela co nejbliZze sou€asnou situaci. Z toho vyplyva, Ze tarifni
mzda by méla tvofit podstatnou cast mzdy a dalSi ¢ast, kterd je vyjadrena osobnim
ohodnocenim (dfive osobni pfiplatek), by slouzZila jako ndstroj pro dal$i motivaci. Vybor dale
doporucdil, aby na jednani jasné zaznélo, Ze soucasna vyse realné mzdy musi byt zachovana a
ddle navysena o cca 5%, coz by odrazelo alespon ¢astecné vyrovnani vysky inflace a doplnilo
predchozi zvyseni realizované v roce 2018.

Ad 3) Vybor projednal navrh rozpoctu Socialniho fondu, ktery byl predlozen vedenim. Souhlasi
se strukturou jednotlivych kapitol a doporudil jasné formulovat kritéria predevSim pro
podporu kolektivnich sportovnich aktivit zaméstnancl, kulturu a doporucil zacit jednat
s vedenim o zvySeni rozpoctu o polozku, kterou by obdrzeli vSichni zaméstnanci na Ucet a ktera
by umoznovala dalsi aktivity — individudlni sporty, kulturu aj. Jako nastroj by méla slouzit
sluzba jind neZ dosud pouzivané Benefity, napf. SODEXo ucet s mnohem Sirsi nabidkou. MB
zajisti analyzu nabidek dostupnych spole¢nosti schopnych témto pozadavkim vyhovét.

Ad 4) Vybor konstatoval, Ze na zakladé malé vytiZzenosti jidelnich automatd od firmy
Delicomat doslo k odstranéni automatu na chlazena jidla a jednoho svacinového automatu
bez ndhrady.






