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HLAVA |

Obecna ustanoveni

§1
Zakladni ustanoveni

(1) Program mezinarodni spoluprace zacinajicich vyzkumnych pracovnik( (dale jen ,Pro-
gram MSM) ma za cil podpofit samostatné vyzkumné projekty zacinajicich vyzkum-
nych pracovnikd pracovist Akademie v&d CR (déle jen ,pracovisté“) feSené ve spolu-
praci s vyznamnymi zahrani€nimi vyzkumnymi pracovisti (dale jen ,projekt MSM®).

(2) Na zarazeni do Programu MSM muze byt navrzen pouze vyzkumny pracovnik:

a) ktery je vdobé zahajeni feSeni projektu MSM nositelem titulu Ph.D. nebo jeho
ekvivalentu,

b) jehoz délka vyzkumné praxe od udéleni vySe uvedeného titulu je v dobé podani
navrhu na zafazeni do Programu MSM nejvySe 36 mésicu

(dale jen ,navrhovany kandidat).

(3) Do délky vyzkumné praxe podle odst. 2 pism. b) se nezapoditava pracovni neschop-
nost delSi nez 90 dni, povinna vojenska sluzba, ¢erpani matefské a rodi¢ovské dovo-
lené a doba péle o osobu, ktera se podle zakona o socialnich sluzbach povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.

(4) Navrhovany kandidat musi byt po celou dobu feseni projektu MSM zaméstnan na pra-
covisti v rozsahu plného pracovniho Uvazku. Snizeni pracovniho Uvazku vyzkumného
pracovnika zafazeného do Programu MSM (dale jen ,vyzkumny pracovnik®) je mozné,
a to do vySe 0,5, pokud vyzkumny pracovnik nema zadny dalSi pracovni pomér a za-
roven pecuje o dité mladSi nez 15 let nebo pfevazné sam a dlouhodobé pecuje o osobu,
ktera se podle zakona o socialnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby.

(5) Vyzkumny pracovnik muze byt zafazen do Programu MSM pouze jedenkrat.

§2
Navrh na zarazeni do Programu MSM

(1) Navrh na zafazeni do Programu MSM (dale jen ,navrh®) pfedklada feditel pracovisté
po projednani v radé pracovisté do 31. srpna, pokud neni uréeno jinak.

(2) Navrh obsahuije:
a) udaje o navrhovaném kandidatovi v&etné jeho odborného zivotopisu,
b)  udaje o projektu MSM v&etné doby feSeni,

C) udaje o zahraniénim vyzkumném pracovisti podle § 1 odst. 1 (dale jen ,zahranic¢ni
pracovisté“) a jeho souhlas s pfijetim a podporou navrhovaného kandidata v dobé

pracovniho pobytu pfi feSeni projektu MSM,

d) udaje o pracovnim pobytu navrhovaného kandidata na zahrani¢nim pracovisti
v délce nejméné 6 mésicl. Vyzaduje-li to feSeni projektu MSM, muize byt pracovni
pobyt rozdélen mezi dvé zahrani¢ni pracovisté; v takovém pfipadé musi pracovni

pobyt na jednom ze zahrani¢nich pracovist trvat nejméné 2 mésice, dohromady
vS8ak na obou zahrani¢nich pracovistich nejméné 6 mésica,

e)  navrh rozpoctu v€etné jeho zdlvodnéni.
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§3
Projednani navrhii na zarazeni do Programu MSM

(1) Navrhy projednava Rada Programu na podporu mezinarodni spoluprace zacinajicich
vyzkumnych pracovnikd (dale jen ,Rada MSM"), jejiz Cleny a tajemnika jmenuje Akade-
micka rada AV CR. Tajemnik Rady MSM je pracovnikem Kancelafe AV CR.

(2) Navrhy jsou hodnoceny zejména podle nasledujicich kritérii:
a) védecka kvalita navrhovaného projektu MSM,
b)  vysledky dosavadni védecké Cinnosti navrhovaného kandidata,
c) pfedpokladany pfinos projektu MSM pro pracovisté,

d) pravdépodobnost navazani perspektivni mezinarodni spoluprace dlouhodobéjsiho
charakteru,

e) pfiméfenost finan¢nich nakladu.

(3) Rada MSM ze svych Clent urci pro kazdy navrh zpravodaje. Rada MSM predklada Aka-
demické radé AV CR ke schvaleni navrhy ve dvou kategoriich:

a) doporucuje,
b)  nedoporucuje.

(4) Po projednani navrhi Akademickou radou AV CR zasle predseda Rady MSM pracovis-
tim vyrozuméni o tom, zda byl navrh Akademickou radou AV CR schvalen nebo ne-
schvalen.

(5) Posudky zpravodaji spolu se stanoviskem Rady MSM budou nasledné zpfistupnény
fediteli pracovisté v ramci informacniho systému Kancelaie AV CR.

HLAVA I

Podminky financovani

§4
(1) Védecka &innost vyzkumného pracovnika je podporovana dotaci (dale jen ,dotace®).

(2) Dotace se poskytuje pracovisti podle smémice Akademické rady AV CR o dotacich po-
skytovanych Akademii véd Ceské republiky pracovistim.

(3) Dotace se poskytuje na dobu nejméné 1 roku a nejvyse 2 let. Podminkou pro poskytnuti
dotace na dalSi kalendafni rok je kladné doporuceni podle § 6.

(4) VySe dotace ¢Cini nejvySe 1 000 000 K¢ na jeden projekt MSM. Z dotace Ize hradit:
a) materialové naklady do vyse 280 000 K¢,

b) naklady na sluzby (v€etné ucastnickych poplatkii na konferencich a publikanich
nakladl) do vyse 120 000 K¢),

c) cestovni naklady spojené s dopravou na zahraniCni pracovisté (nejvySe 2x zpa-
teCni cesta pfi rozdéleni pobytu €i pobytu na dvou zahrani¢nich pracovistich)
a cestovni a pobytové naklady spojené s prezentaci vysledkl projektu MSM
na odbornych konferencich do vyse 120 000 K¢,

d) pobytové naklady pracovniho pobytu na nejvySe dvou zahranicnich pracovistich
(stravné, ubytovani, mistni doprava, zdravotni pojisténi) do vySe 480 000 K&.
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(5) V dobé pracovniho pobytu na zahraniénim pracovisti trva pracovni pomér vyzkumného
pracovnika k pracovisti.

(6) Z dotace nelze hradit investicni naklady a osobni naklady.

HLAVA Il

Hodnoceni

§5
(1) Rada MSM jednou ro¢né hodnoti feSeni projektu MSM.

(2) Kiritérii hodnoceni jsou plnéni cila projektu MSM a kvalita dosazenych vysledka.

§6
Zprava za uplynulé obdobi a zavére€na zprava

(1) Pro ucely roéniho hodnoceni podle § 5 odst. 1 feditel pracovisté pfedklada Radé MSM
zpravu za uplynulé obdobi do 1 mésice po ukon&eni poskytovani dotace v daném ka-
lendainim roce, pokud neni uréeno jinak.

(2) Zprava podle odst. 1 obsahuje:
a) zpravu o fedeni projektu MSM,

b)  seznam zvefejnénych a ke zvefejnéni pfijatych vystupl vzniklych v souvislosti
s feSenim projektu MSM,

c) zpravu o Cerpani dotace,
d) ramcovy plan praci a navrh rozpo¢tu na nasledujici kalendarni rok véetné zdivod-
néni.
(3) Zavére¢nou zpravu predklada feditel pracovisté Radé MSM do 1 mésice po ukoncéeni
poskytovani dotace, pokud neni uréeno jinak.
(4) Zavére€na zprava obsahuje:
a) zpravu o feSeni projektu MSM od data pfedlozeni zpravy podle odst. 2,

b) seznam vSech zvefejnénych a ke zvefejnéni pfijatych vystupl vzniklych v souvis-
losti s feSenim projektu MSM,

c)  zpravu o Cerpani dotace,
d)  zhodnoceni spoluprace se zahrani¢nim pracovistém,

e) zhodnoceni pfinosu ucasti v Programu MMS pro odborny rozvoj vyzkumného pra-
covnika a pro pracovisté.

(5) Zpravu o hodnoceni schvaluje Akademicka rada AV CR na navrh Rady MSM.
§7

Spole¢na ustanoveni

(1) Navrhy, zpravy a ostatni podklady jsou podavany prostfednictvim informacniho systému
Kancelafe AV CR, pokud neni ur€eno jinak.

(2) Ve vSech vystupech, které vzniknou pfi feSeni projektu MSM se uvadi sdéleni o podpofe
AV CR. Publika¢ni vysledky a dal$i relevantni vystupy vzniklé v rdmci feSeni projektu
MSM musi pracovisté hlasit do databaze Automatizovaného systému evidence vysledku
(ASEP).
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(3) O pripadnych zménach v feSeni projektu MSM, odkladu zacatku feSeni projektu MSM,
jeho preruseni nebo prodlouzeni rozhoduje pfedseda Rady MSM na zakladé odlivod-
néné zadosti feditele pracovisté. Zadost o prodlouzeni doby feSeni projektu MSM po-
dava feditel pracovisté nejméné 3 mésice pfed ukoncenim projektu MSM.

§8
ZruSovaci ustanoveni

ZruSuje se smérnice Akademické rady AV CR &. 5/2016 o dotaci na podporu mezinarodni
spoluprace zacinajicich vyzkumnych pracovnika.

§9
Ué¢innost

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem jejiho vyhlaseni.

prof. RNDr. Eva ZaZimaIgvé, CSc.
predsedkyné AV CR

Akademie véd Ceské republiky Strana 5/5




