Zapis ze schaze vyboru OO UOCHB AV CR. 14.4.2021

Pritomni: M. Bankova, Z. Bartak, J. Pokorna, P. Poncar, J. Vondrasek
Omluveni: J. Gunter, J. Hnilickova

Program:

1) Analyza odpovédi na dotaznik ,,Celkova spokojenost zaméstnance v organizaci UOCHB
AV CR*

2) Navrh OO na moznost o¢kovani zaméstnancit UOCHB proti Covid 19

3) Piiprava nového pracovniho fadu

Ad 1) Vybor 00 diskutoval vysledky dotazniku "Celkova spokojenost zaméstnance v UOCHB
AV CR", ktery byl rozeslan z iniciativy odborové organizace.

OO obdrzela ke dni uzavieni prizkumu 300 dokonc¢enych odpovédi z celkového poctu 535
navstév, coz odpovida 56,1 % celkové uspésnosti dotazniku.

Nékteré z vysledkt analyzy budou slouzit jako podklad pro jedndni s vedenim o kolektivni
smlouvé, vSechny vysledky budou poskytnuty vedeni, HR a PR oddélenim (vedoucim skupin
v pfipad¢ jejich zajmu a je v jejich pravomoci je dale poskytnout ¢lenlim tymu.)

Pro jednani o noveé kolektivni smlouvé budou dtlezité nasledujici vysledky:

1) Sve platové ohodnoceni nevidi jako adekvéatni 37 % respondent.

2) Piepracovanost citi béhem pracovniho tydne pies 75 % respondentd, z toho 18.7 % velmi
casto.

3) 53,7 % respondentt neciti moznost karierniho rustu.

4) To kontrastuje s odpovéd'mi na dotaz spokojenosti se svym zaméstnanim, kde cca 95 %
respondenttl odpovédélo: “Ano, velmi” nebo “Ano”.

5) Ptiblizné pétina (21 %) zaméstnanct neni spokojena se zaméstnaneckymi benefity a cca 20%
si predstavuje lepsi vyuZiti socidlniho fondu. Neni bez zajimavosti, Ze ¢ast respondentl

nevédéla, co socialni fond je a Ze je vytvaien pfedevsim podilem z ro€niho objemu mzdovych
prostiedkid definovanym zakonem.
6) 80 % respondenttl jsou hrdi na znacku spole¢nosti — tedy UOCHB.

7) Nicméné pies 40 % uvadi jako pravdépodobné nebo jisté, ze budou hledat jiné zaméstnani
mimo UOCHB.

8) Dale jsme na zadost jednoho respondenta pfidali otazku tykajici se pracovni pozice v
UOCHB. Obdrzeli jsme 195 odpovédi, které je mozné vzit jako semi-reprezentativni vzorek.
Z celkového poétu 195 dotazanych bylo 42,6 % védeu, 20,5 % odbornych pracovniku, 26,4%
ostatnich (administrativa, provoz, idrzba) a 26,4 % doktorandt.

Navrhy od celkem 80 respondentti lze zafadit do dalSich okruhii, které jsou pro formulaci
kolektivni smlouvy také dulezité a je mozné je adresovat v pracovnim fadu:
1) Vztahy na pracovisti, komunikace s vedenim a komunikace mezi skupinami
2) Prelidnénost pracovisté obecné a komunikace strategic zaméstnanosti
3) Uklid a jeho kvalita
4)Piechod veskeré administrativy nebo jeji vétSiny do online rezimu a jasné nastaveni procest



5) Reseni odpo¢inkovych, relaxaénich a jidelnich prostor

Vsechny navrhy na zlepseni budou k dispozici na specidlnim linku.

Detailni odpovédi dotazniku a navrhy ke zlepSeni jsou v této chvili k dispozici fediteli ustavu,
ktery je ptijal jako podnéty a dalsi postup zalezi na jeho prioritizaci téchto podnéta.

Vybor OO dékuje viem respondentiim za jejich ¢as, odpovédi a cenné navrhy.

Ad 2) Vybor OO navrhne vedeni ustavu pripravit plan o¢kovani zaméstnanct proti Covid 19,
ktefi by o né meli zajem, jakmile bude pro organizace mozné ziskat vakciny. Podle ptfedbézného
dotazu je pani MUDr. Sylva Kohoutova pfipravena ockovani provadeét.

Ad 3) Ptiprava pracovniho fadu byla v minulosti na navrh vedeni v gesci pravniho oddéleni
UOCHB. Vzhledem k tomu, ze OO zatim neobdrzela zadny novy navrh, pfipravuje alternativni
material Jifi Vondrasek ve spolupraci s Alenou Drda Moravkovou.



