Zapis ze schiize vyboru OO UOCHB AV CR 18.11.2021

Pfitomni: M. Bankova, Z. Bartak, J. Hnilickova, J. Pokorna, P. Poncar, J. Vondrasek
Omluveni: J. Glnter
Hosté: K. Sobidek (pfes ZOOM), Tomas Svoboda

Program:
1) Ptiprava nové Kolektivni smlouvy, Vnitfniho mzdového predpisu, SF a Pracovniho fadu
2) Obsazenost Ustavnich chat, ndvrhy regulace rezervaci a dodrzovani ubytovaciho fadu

Ad 1) JV sezndmil ¢leny vyboru OO s ndvrhy, které bude predklddat vedeni a administrativé pfi
jednani o nové Kolektivni smlouvé a dalSich dokumentech naplanovaném na 29.11.2021.

Navrhy a pfipominky k nové KS:

Cl. IV. Mzda a odménovani:
00 navrhuje navySeni odmény pfi dovrseni 60 let véku a poté pfi dovrseni kazdych dalSich 5
let véku, pokud je zaméstnanec v zaméstnaneckém poméru nepretrzité alespon po dobu péti
let, z 5 000 K¢ na 10 000 K¢.

€l. V1. Pracovni a socialni podminky:
Ekonomické oddéleni na zadkladé vysledk( ankety navrhuje vyplacet pfispévky na obédy pfimo
ve vyplatach. To vidi OO jako moZné pouze v pfipadé, Ze vstoupi v platnost provadéci vyhlaska,
kterd pro tento pripad poskytne vyjimku pro platbu ze SF, ktery obecné nepovoluje pfimé
finan¢ni plnéni. Soucasné navrhuje vyskrtnuti odst. 1d) o vnitfni smérnici ,Stravovani
zaméstnanc(”, kterd dosud nebyla vypracovana.
00 navrhuje vzhledem k dostateéné rezervé Uspor v SF navysit zaméstnanecka benefitni
konta ze 4800 na 7800 bodli ro¢né pfi nejméné 50% uvazku na UOCHB a vypracovat
provadéci smérnici o jejich ¢erpani. Na schlzce s administrativou se také bude dotazovat, zda
uz probéhlo planované ukonéeni spravy benefitl firmou benefity.cz, kterd nenabizela
uspokojivou nabidku uplatnéni bodd, na jinou firmu, napf. Sodexo.
Pro objekty Ustavu v Dolni Malé Upé a Hojsové Strazi odbory navrhuji ponechat termin
,rekreacni a Skolici stfedisko”, ktery také odpovidd tomu, Ze je financovano jak
zaméstnavatelem tak ze Socialniho fondu.

Navrhy a pfipominky k novému Vnitfnimu mzdovému predpisu:
Po opakovanych Zadostech odbori o valorizaci mezd administrativa a HR navrhla fixni zvyseni
tarifd o 2 800 K¢ od 1.4.2022 bez snizeni osobniho ohodnoceni.
Cl. VIl Mzdové slozky a odména za pracovni pohotovost:
Vzhledem k tomu, Ze radu let nebyly valorizovany rizikové pftiplatky, odbory navrhuji jejich
navyseni o 100% za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, za praci v laboratofich a za praci
s radioizotopy.

Navrhy a pripominky k novému Socidlnimu fondu:
Cl. 6 Stravovani



Vétu ,Ze socialniho fondu lze prispivat zaméstnanclim v pracovnim poméru na stravovani

v souladu s podminkami sjednanymi v Kolektivni smlouvé a Vnitfni smérnici ve véci stravovani

zaméstnanc(.” preformulovat na: ,Ze socidlniho fondu se bude pfispivat zaméstnanciim...”
Cl. 9 Kulturni a spole¢enské akce

Vzhledem k rostoucimu poctu déti ucastnicich se Mikulasské besidky navrhuje OO navysit jeji

celkovy rozpocet na max. 45 000 K¢ v¢. DPH.

Navrhy a pfipominky k novému Pracovnimu fadu
Cl. 5 Zastupovani a predavani funkci
Zaclenit povinnost vedoucich skupin, aby agendu nepfitomného pracovnika jasné delegovali
na nékoho jiného.

V Pracovnim fadu by mél byt uveden odkaz na intraweb o Skoleni o bezpecnosti prace (i
v anglictinég).

Vedouci by méli kazdoro¢né vypracovat hodnoceni svych zaméstnancu jako zpétnou vazbu na
jejich praci.

Ad 2) Vzhledem k vysoké obsazenosti Gstavnich chat OO spolu s K. Sobiskem a T. Svobodou
navrhuji tato opatreni:

a) Pokud si zaméstnanec do 72 hodin pred planovanou rezervaci nevyzvedne klice, jeho
rezervace automaticky propada a pokoj bude nabidnut ostatnim zaméstnanctm.

b) Prednostni pravo vedoucich skupin na rezervace az 9 mésici dopredu se nebude tykat
vikendl. Ty by mély byt ponechany pro rekreaci zaméstnancl a jejich rodin. Individudlné
mohou byt posouzeny vyjimky ztohoto pravidla pro skupiny, které musi poskytovat
nepretrzity servis (napf. analytika).

c) Kazdy zaméstnanec pred odjezdem na Ustavni chaty podepisuje ubytovaci rad. Pfi jeho
poruseni se vystavuje riziku zdkazu vyuzivani téchto zafizeni po dobu 9 mésicl. Prestupky
budou posuzovény T. Svobodou a J. Hnilickovou, pFipadné K. Sobiskem a 0O.



