
GA ČR   JUNIOR STAR 

Změny v projektech se začátkem řešení 2023 
 

 

 Část A – informace o navrhovateli 

• nově – místo (země, pracoviště) působení navrhovatele v posledních 3 letech (příp. déle při 
přerušení kariéry) – zahraniční zkušenost 

 

Část C1 – návrh projektu 

• nově požadován Plán rizik (identifikace, kvantifikace, minimalizace) 
• nově požadován odkaz na Plán genderové rovnosti (Plán rovných příležitostí UOCHB)  

https://www.uochb.cz/cs/rovne-prilezitosti  doporučujeme uvést i HR Award 
https://www.uochb.cz/cs/hr-award) – podmínka pro pokračování financování projektu (k datu 
doručení 1. dílčí zprávy) 

• nově Data Management Plan (popis dat a nakládání s nimi), důraz na Open Access 
 

Část D2 (další dosažené výsledky) 

• Shrnutí vědecké činnosti za celou dobu vědecké kariéry – ve formátu „track record“ 
popis vědecké dráhy – příspěvek k oboru, nejvýznamnější výsledky, ne pouze duplikace CV. 

• Nově u „významných projektů“: doba řešení, poskytovatel, výše dotace, příp. popis 
 

Část E – informace o dalších projektech 

• Nově prodloužen limit na období posledních 5 let (dříve jen 3 roky) a přidán údaj o době řešení.  
Vyplňovat anglicky. 

 

Jen připomenutí: 
 
Prosím, věnujte pozornost dokumentu „Interní pravidla ÚOCHB pro podávání návrhů JUN STAR“.  
 
Platí podmínka omezení podání počtu návrhů projektů pro všechny GA ČR výzvy v daném roce, a to 
následovně:  

• Jedna osoba si v roli navrhovatele může podat buď pouze jeden návrh projektu JUNIOR STAR, 
nebo pouze jeden návrh projektu POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP, nebo pouze jeden 
návrh projektu EXPRO v roli navrhovatele nebo spolunavrhovatele. 

• Zároveň si navrhovatel projektu JUNIOR STAR může podat může podat ještě nejvýše dva další 
návrhy projektů, a to jeden v roli navrhovatele a druhý v roli spolunavrhovatele v rámci 
veřejné soutěže na podporu Standardních projektů nebo mezinárodních projektů (bilaterální 
a LEAD Agency – pokud jediný český tým – vždy pouze role navrhovatel). 

https://www.uochb.cz/cs/rovne-prilezitosti
https://www.uochb.cz/cs/hr-award

