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Socialni fond

f:l. 1
Uvod

Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v. v. i. (dale jen ,UOCHB*“ nebo
.zaméstnavatel®) tvofi a uziva socialni fond (dale jen ,socialni fond“) v souladu s § 27
zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni (dale jen
.Zakon o v. v. i.).

Pro Géely vymezeni uznanych nakladii ve vyzkumu a vyvoji se socialni fond UOCHB
povaZzuje za fond kulturnich a socialnich potfeb.

Smyslem socialniho fondu je vytvofeni pozitivniho prostiedi v UOCHB a tim zajist&ni
dostateénych podminek pro provadéni hlavni ¢innosti zaméstnavatele.

Cl.2
Tvorba fondu

Zakonem definovanym zdrojem socialniho fondu je zakladni pfidél na vrub nakladd
UOCHB ve vySi 2 % z ro¢niho objemu nakladd na mzdy, nahrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost a pfidél ze zisku.

Kromé zakonem definovaného zdroje socialniho fondu mohou existovat i dalsi zdroje
a pfijmy. Za dalSi zdroje se povaZzuiji:

a) pridél ze zlepSeného hospodarského vysledku, pokud bude takto vytvofeny socialni
fond pouzivan na podporu hlavni €innosti dle § 21 odst. 6) zdkona o v. v. i.,

b) ucéelové dary ur€ené pro socialni fond (pozn.: ve vazbé na zakon €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, v platném znéni, dale jen ,zakon o danich z pfijmu*),

c) vratky zapujcek ze socialniho fondu poskytnutych v souladu s ¢l. 4.

Cl.3
Uziti socialniho fondu

UZiti socialniho fondu se Fidi pravidly pro hospodateni s fondy UOCHB schvalenymi radou
instituce podle § 18 odst. 2 pismeno d) zakona o v. v. i. a opira se predevdim o zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a zakon o danich z pfijma.
Tyto zakony urCuji rozsah a moznosti poskytovani pfispévki zaméstnancim v ramci
UOCHSB.

Pfi hospodafreni se socialnim fondem se uplatni tato pravidla:



f)

h)

Reditel UOCHB spole&né s odborovou organizaci sestavuje rozpod&et socialniho fondu,
spole¢né stanovi moznost jeho Cerpani (typ benefitl) a pfedklada jej ke schvaleni Radé
instituce.

Penézni prostfedky socialniho fondu jsou vedeny v samostatné analytické evidenci.

Zaméstnavatel muze ze socialniho fondu pfispivat nepenézitou formou zaméstnanciim
pouze na c¢innosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo pofidi od jiné
organizacni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby. Zaméstnanciim v pracovnim
poméru a jejich rodinnym pfislusnikiim a duachodcim, ktefi pfi prvém odchodu do
starobniho nebo pIného invalidniho dichodu pracovali u zaméstnavatele, se poskytne
pinéni podle véty prvni za cenu snizenou o pfispévek ze socialniho fondu. Vyse
pfispévku rodinnym pfislusnikim a dichodcum je stanovena cenikem, ktery je
zaméstnancim UOCHB k dispozici na internich strankach zaméstnavatele.

PFispévkem ze socialniho fondu muze byt i plna uhrada nakladu.

Kazdému zaméstnanci bude na jeho alokované nepfevoditelné konto zfizené
u poskytovatele spravujici zaméstnaneckeé benefitni uéty na za¢atku kalendainiho roku
pridélen pocet bodu ve vysi nasobku jeho Uvazku a planovaného pfidélu ze socialniho
fondu na dany kalendaini rok.

Zaméstnanec se pfi nakladani se svym zaméstnaneckym kontem fidi Smérnici
o poskytovani a pravidlech €erpani benefitnich bodu.

Veskera plnéni ze socialniho fondu, s vyjimkou pfispévku na stravovani, socialnich
vypomoci, socialnich zapujéek a penéznich darl, jsou zaméstnancim poskytovana
nepenézni formou.

Na poskytnuti pfispévku nebo jiné plnéni ze socialniho fondu neni pravni narok.

S prostfedky socialniho fondu bude zaméstnavatel nakladat nasledovné:

a)

b)

Ze spoleéné &asti a pozitivniho zustatku socialniho fondu UOCHB z ptedchozich let
hradit nebo poskytovat:

i.  zapujcky,
ii.  socialni vypomoci,
iii. provoz vlastnich Skolicich zafizeni,
iv.  taborovou rekreaci déti zaméstnancu,
v.  kulturni a spoleCenské akce dle ¢&l. 9 této smérnice,
vi.  péci o pracovni podminky dle ¢l. 11 této smérnice,
vii.  pofizeni hmotného majetku dle €l. 12 této smérnice,
viii.  pFispévek stravovani formou tzv. stravenkového pausalu,
ix. pfispévek na hromadné oCkovani proti chfipce v pfipadé, kdy pInéni neni ani
CasteCné hrazeno z vefejného zdravotniho pojidténi nebo jinou osobou na
zakladé povinnosti stanovené jinym pravnim pfedpisem.

Z pfimo pfifazeného (rozpoctovaného) a neprevoditelného zlstatku na individualniho
zaméstnance (zaméstnanecké konto) a aktualni nabidky spravce benefitl hradit nebo
poskytovat:

i. pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo dopliikové
penzijni spofeni se statnim pfispévkem,
ii. pfispévek na kulturu,



1.

iii. pFispévek na sport,

iv.  pfispévek na rekreaci,

v. vitaminové prostfedky v pfipadé, kdy pInéni neni ani CasteCné hrazeno
z vefejného zdravotniho pojisténi nebo jinou osobou na zakladé povinnosti
stanovené jinym pravnim pfedpisem,

vi.  dioptrické bryle, kontaktni Cocky nebo specialni optické pomucky v pfipadé, kdy
pInéni neni ani CasteCné hrazeno z vefejného zdravotniho pojisténi nebo jinou
osobou na zakladé povinnosti stanovené jinym pravnim predpisem,

vii.  tiSténé knihy, v€etné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama
nepfesahuje 50 % plochy knihy.

Cl 4
Zapujcky

Zameéstnancum v pracovnim poméru lze na zakladé pisemné smlouvy poskytnout
z prostfedku socialniho fondu zapujcky na:

koupi bytového zafizeni maximalné 50 000 K¢,

rekonstrukci, modernizaci, nebo opravy bytu, ktery zamé&stnanec uziva pro vlastni
bydleni, maximalné 50 000 K¢,

preklenuti tizivé finanéni situace, maximalné 20 000 K¢.

Zapujcky ze socialniho fondu jsou bezuro¢né a poskytuji se za téchto podminek:

a)

b)

Kazda zapujcka je splatna do 3 let od prvni splatky, kterou je mozné ve smlouvé sjednat
az na 3. mésic od podpisu smlouvy.

Zameéstnanci je mozné poskytnout i vice zapujCek, souclet zuUstatki vSech
nesplacenych zapujcek v€etné nové sjednané nesmi pfesahnout 50 000 K&.

Zapujcka se poskytuje bezhotovostné na zakladé faktury vystavené dodavatelem a na
jeho ucet.

Zapujcku podle bodu 1. ¢) Ize poskytnout ve zcela vyjimecnych a naléhavych pfipadech
socialni tisng, a to v hotovosti.

ZapUjcky lze poskytnout po 1 roce zaméstnani u zaméstnavatele.
PFi zapujckach nad 5 000 K& musi byt uhrada zapujcky zajisténa ruenim.

PFi soubéhu dvou zapujcek musi byt Ghrada zapujcky zajisténa ru¢enim, které bude
poskytnuto zaméstnancem ustavu.

Dojde-li ke skon€eni pracovniho poméru, je zapuljcka splatna dnem ukon&eni pracovniho
poméru, pokud neni ve smlouvé stanoveno jinak.

Zadost o zapUjeku doporuduje odborovéa organizace.

Smlouvu o poskytnuti zapUj¢ky vyhotovi ekonomicky usek.

Zadost, respektive smlouvu schvaluje podpisem Feditel UOCHB.



CL. 5
Socialni vypomoc

1. Ze socialniho fondu Ize poskytnout jednordzovou nevratnou socialni vypomoc
zaméstnanclm v pracovnim poméru v mimofadné zavaznych pfipadech a pfi feSeni
tizivych nebo neogekavanych socialnich situaci (Umrti, dlouhodobé onemocnéni, zZivelna
udalost apod.). Socialni vypomoc se poskytuje v hotovosti a v maximalni vysi 5 000 K&.

2. O jednorazovou nevratnou socialni vypomoc miZze zaméstnanec Zadat feditele UOCHB
prostfednictvim odborové organizace, ktera se k Zadosti vyjadiuje.
Cl.6
Stravovani
Ze socialniho fondu Ize pfispivat zaméstnancim v pracovnim poméru na stravovani v souladu

s podminkami sjednanymi v Kolektivni smlouvé.

CL7
Rekreace ve vlastnim zafizeni slouzicim ke kulturnimu a socialnimu rozvoji
zaméstnancu

1. UOCHB provozuje $kolici stfediska v Dolni Malé Upé& a v Hojsové Strazi. Zafizeni jsou
uzivana v souladu s provoznim fadem a slouzi ke kulturnimu a socialnimu rozvoji
zaméstnancu, pfipadné i jejich rodinnych pfislusnika.

2. Ceny za pobyt jsou stanoveny cenikem, ktery je zaméstnancim UOCHB k dispozici na
internich strankach zaméstnavatele.

3. Pokud je zafizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancu vyuzivano i pro
jiné ucely, je nutno pomérnou ¢ast nakladu hradit ze zdroji stanovenych pro tyto ucely.
Cl. 8
Rekreace déti zaméstnanct

1. Ze socialniho fondu Ize pfispivat na détské tabory détem, které v pfedchozim kalendafnim
roce nepresahly vék 15 let. Pfrispévek €ini:

a) 200 K&/den, maximalné 50 % ceny poukazu 1x ro¢né na letni rekreaci,
b) 200 Ké&/den, maximalné 50 % ceny poukazu 1x ro€né na zimni rekreaci.
2. Prispivat Ize pouze na akce, které muze zaméstnavatel spoluorganizovat nebo odkoupit
poukaz.
CL.9
Kulturni a spole€enské akce

1. Setkani ddchodcli v pracovnim poméru a dlichodcd, ktefi s UOCHB ukonéili pracovni
pomér z titulu odchodu do dichodu, se muze konat jednou za 2 roky s pfiméfenym



pohosténim (bez alkoholickych napoju) v hodnoté do 400 K¢ (v€. DPH) na osobu (avSak
nejvyse 50 000 K& v€. DPH za rok).

2. Vanocni setkani zaméstnanc(l v pracovnim poméru se mlze konat kazdoro¢né s kulturnim
programem a pfiméfenym pohosténim (bez alkoholickych napojl) v hodnoté do 350 K¢
(v€. DPH) na osobu (av8ak nejvy3e 100 000 K¢& v¢. DPH na rok).

3. Mikulasska besidka s programem pro déti zaméstnancl se mlze konat kazdoroCné.
Pohosténi pro déti a nadilka nepfevysi 400 K¢ (v€. DPH) na dité (maximalné v8ak 45 000
K& v€. DPH) za rok.

4. Rozsah kulturnich a spoleCenskych akci podporovanych ze socialniho fondu ustavu je
mozné po dohod& mezi odbory a feditelem UOCHB jednorazové &i opakované rozsifit
o jinou kulturni a spoleCenskou akci neuvedenou v tomto ¢lanku v pfipadé dodrzeni
obvyklych podminek pro financovani kulturnich a spole€enskych akci, tj. za podminek
dodrzeni maximalniho nakladu na jednu osobu a akci ve vySi 400 K¢ v€. DPH (avSak
nejvySe 500 000 K& v¢. DPH) za rok.

CL.10
Prispévek na penzijni pripojisténi nebo dopliikové penzijni sporeni

1. UOCHB pfispiva zamé&stnancdm na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni
¢astkou, kterou zaméstnanec sam stanovi, nejvySe v ¢astce odpovidajici bodim, které ma
zaméstnanec pfidélené na jeden kalendarni rok.

2. Podminkou pro poskytnuti pfispévku je kumulativni dodrZeni téchto zasad:

a) Prispévek je poskytovan zaméstnancim, po uplynuti zkuSebni Ihaty, ktefi uzavreli
smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim pFispévkem dle zadkona 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem, v platném znéni anebo smlouvu
o doplikovém penzijnim spofeni se statnim pfispévkem dle zakona 427/2011 Sb.,
o doplikovém penzijnim spofeni, v platném znéni a je poukazovan zaméstnavatelem
na ucet zaméstnance u penzijniho fondu.

b) Zaméstnanec predloZil mzdovému oddéleni UOCHB platnou smlouvu s penzijnim
fondem a vyslovil souhlas s pfispévkem ustavu v souladu s vySe uvedenymi zakony
(pozadal o prispévek). Pfispévek bude zaméstnanci poskytovan od nasledujiciho
mésice po predloZzeni smlouvy.

3. P¥i pferuSeni nebo zméné penzijniho pfipojisténi nebo doplikoveho spofeni €i odlozeni
placeni vlastnich splatek je zaméstnanec povinen toto neprodlené oznamit mzdovému
oddéleni ustavu.

CL.11
Pracovni podminky zaméstnancu

V souladu s rozpo¢tem socialniho fondu Ize pfispivat na vybaveni slouZici ke zlep3eni
pracovnich podminek zaméstnanc.



Cl. 12
Pofizeni hmotného majetku

V souladu s rozpoctem socialniho fondu Ize hradit pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi
kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanca.
ClL.13
Zaveér
1. PFi cCerpani prostiedkl socialniho fondu se postupuje s ohledem na maximalni
hospodarnost, ucelnost a pfipadné podle vyhlasky €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socialnich potreb.

2. Cerpani socialniho fondu musi byt v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy.

3. Ve3keré akce pofadané podle této smérnice spoleéné s odborovou organizaci organizaéné
zajistuje odborova organizace.

4. Rodinnym pfisludnikem se rozumi manzel, manzelka a nezaopatiené déti (§11 az 16
zakona 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, v platném znéni).

5. Ostatnim rodinnym pfislusnikem se rozumi ostatni €len rodiny nedefinovany v bodu 4.
6. Pro vnitini organiza¢ni ¢innosti jsou vydany nasledujici tiskopisy a smérnice:
I.  Vzory smluv o zapUjcce

ll.  Cenik pobytu ve Skolicich stfediscich UOCHB
. Smérnice o poskytovani a pravidlech ¢erpani benefitnich bod

Cl.14
Ucinnost

Tato smérnice nabyva platnosti a u€innosti dne 1. 1. 2022.

Za UOCHB ) Za ZO OSPVV
¢ — 5 77 ’

Zdené&k Hostomsky , Jifi Vondrasek
feditel dstavu & pfedseda



