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Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v.v.i.

Vnitini smérnice 1/2009

Aktualizace €. 2 (UpIné znéni)
Uéinnost od 1. 1. 2009
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Socialni fond

¢|.1
Uvod

Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v.v.i. (dale jen ,pracovi$té“, nebo
L2ustav®) tvofi a uziva Socialni fond v souladu se zakonem €. 341/2005 Sb.,

o vefejnych vyzkumnych instituci, ve znéni pozdéjsich predpisua, pfedevSim § 27
zakona.

Pro uc€ely vymezeni uznanych nakladu ve vyzkumu a vyvoji se socialni fond VVI
povazuje za fond kulturnich a socialnich potfeb.

Smyslem socialniho fondu je vytvofeni pozitivniho prostfedi v organizaci a tim
zajisténi dostateCnych podminek pro provadéni hlavni ¢innosti VVI.

Cl. 2
Tvorba fondu

Zakonem definovanym zdrojem socialniho fondu je zékladni pFidél na vrub
nakladd pracovisté ve vysi 2% z roéniho objemu nakladi na mzdy, nahrady mzdy
a odmény za pracovni pohotovost.

Kromé zakonem definovaného zdroje  fondu mohou existovat

i dalSi zdroje a pfijmy. Za dal$i zdroje se povazuji:

a) pridél ze zlepSeného hospodarskeho vysledku, pokud bude takto vytvoreny SF
pouzivan na podporu hlavni ¢innosti v duchu znéni § 21 odst. 6) zakona
€.341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych instituci, ve znéni pozdéjSich
predpisu,

b) ucelové dary urCené pro socialni fond (pozn.: ve vazbé na dan darovaci),

c) vratky puj¢ek ze socialniho fondu.

Cl. 3
Uziti fondu

Uziti socialniho fondu se fidi pravidly pro hospodafeni s fondy VVI schvéalené
radou instituce podle § 18 odst. 2 pismeno d) a opira se prfedevsim o zakon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist a zakon

¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu ve znéni pozdéjSich predpist. Tyto zakony
urCuji rozsah a moznosti poskytovani prispévkl zameéstnancim v rdmci
jednotlivych organizaci.

Z téchto zakonu vyplyva zakladni princip poskytovani prostfedkd z fondu a to tak,
Ze pro prijemce jsou prostiedky osvobozené od dané pokud je tak dano



pfislusSnym pravnim pfedpisem a jedna se vétSinou o0 nepenézni pfijem
zaméstnance, to znamena, ze naklady hradi pfimo organizace.

. Hospodafreni s fondem:

a)

b)

c)

d)

f)

feditel pracovisté spole¢né s odborovou organizaci sestavuje rozpocet fondu,
spole¢né stanovi zpusob jeho Cerpani a predklada jej ke schvaleni radé
instituce,

penézni prostfedky fondu se neukladaji na samostatném uctu u banky, ale
vedou se v analytickém ¢lenéni béznych uctd,

pracovisté mize z fondu pfispivat zaméstnancim pouze na ¢innosti, které
organizuje nebo spoluorganizuje nebo pofidi od jiné organizacni slozky statu,
pravnické, nebo fyzické osoby. Zaméstnancim v pracovnim poméru a
dlchodcum, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho nebo plného invalidniho
ddchodu pracovali v ustavu, (dale jen ,zaméstnanci“) a jejich rodinnym
prislusnikim. Manzelim a nezaopatfenym détem (dale jen ,rodinny
prislusnik®) se poskytne pInéni podle véty prvni za cenu snizenou o pfispévek
z fondu. VySe pfispévku didchodcliim a rodinnym pfislusnikiim je stanovena
timto pfedpisem nebo cenikem, ktery je jeho nedilnou pfilohou. Na poskytnuti
prispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok,

prispévkem z fondu mlze byt i plna uhrada nakladu,

fond je ur€en Sirokému okruhu zaméstnancu, neslouzi k uspokojovani zajmu
jednotlivcq,

veskera plnéni z fondu, s vyjimkou sociélnich vypomoci, socialnich pujcek a
daru, jsou zaméstnancim poskytovana nepenézni formou.

. Z prostfedkd fondu bude pracovisté hradit a poskytovat::

pujcky,

socialni vypomoci,

penézni dary,

pfispévek na hodnotu stravovani ke spotfebé& na pracovisti v€etné zajisténi
prostfednictvim jinych subjektt (formou nepenézniho pInéni),
provoz vlastnich rekreacnich zafizeni,

détskou rekreaci déti zaméstnancd,

zajezdy a rekreace organizované pracovistém,

spoleCenské akce,

télovychovu a sport,

péci o zdravi,

péci o pracovni podminky,

pofizeni hmotného majetku.

Cl. 4
PGjcky

. Zaméstnancum v pracovnim poméru lze na zakladé pisemné smlouvy
poskytnout z prostfedkd fondu pujcky na:

a)
b)

C)

koupi bytového zafizeni maximalné K¢ 40 000,

na rekonstrukci, modernizaci, nebo opravy bytu, ktery zaméstnanec uziva pro
vlastni bydleni, maximalné K¢ 40 000,

na preklenuti tizivé finan¢ni situace, maximalné K¢ 10 000.

. Puj¢ky z fondu jsou bezurocné a poskytuji se za téchto podminek:

a)

kazda pujcka je splatna do 3 let od prvni splatky, kterou je mozné ve smlouvé
sjednat aZz na 3. mésic od podpisu smlouvy,



b) zaméstnanci je mozné poskytnout i vice pujcek, soucet zustatkl nesplacenych
pujcek poskytnutych zaméstnanci podle odst. 1 a nova pujcka nesmi
pfesahnout 50 000 K¢,

c) pujCka se poskytuje bezhotovostné na zakladé faktury vystavené dodavatelem
a na jeho ucet,

d) pujcku podle bodu 1. c) Ize poskytnout ve zcela vyjime&nych a naléhavych
pfipadech socialni tisné, a to v hotovosti,

e) pujcky Ize poskytovat po 1 roce zaméstnani v Ustavu,

f) pfi ptjckach nad K& 5 000 musi byt rucitel,

g) pfi soubéhu maximalné dvou puajéek musi byt dalsi rucitel, a to zaméstnanec
astavu.

3. Dojde-li ke skoneni pracovniho poméru, pujcka je splatna dnem ukonc&eni
pracovniho poméru, pokud neni ve smlouvé stanoveno jinak.

4. Zadost o pujéku doporuduje odborova organizace a schvaluje feditel.

5. Smlouvu o poskytnuti pljcky vyhotovi THS podle vzora uvedenych v pfiloze této
smérnice.

Cl.5
Socialni vypomoc

1. Zfondu Ize poskytnout jednordzovou nendvratnou socidlni vypomoc
zaméstnancim v pracovnim poméru v mimofadné zavaznych pfipadech a pfi
feSeni tiZzivych nebo neoCekavanych socialnich situaci (Zivelna udalost,
dlouhodobé onemocnéni, umrti, apod.). Socialni vypomoc se poskytuje
v hotovosti a v maximalni vysi KE 5000 v jednotlivém pfipadé.

2. O jednorazovou nenavratnou socialni vypomoc mize zaméstnanec Zadat feditele
pracovisté prostfednictvim odborové organizace, ktera se k zadosti vyjadfuje.

Cl.6
Penézni dary

1. Z fondu lze poskytovat zaméstnancim v pracovnim poméru penézni dary:
a) pri pracovnich vyrocich 10 let a kazdych dalSich 5 let trvani hlavniho
pracovniho poméru v Ustavu, a to v suméach stanovenych cenikem,
b) pfi zivotnich vyro€ich 60 let a kazdych dalSich 5 let véku pokud jsou
v hlavnim pracovnim pomeéru, a to v sumach stanovenych cenikem.
2. Penézni dary se poskytuji souc¢asné se mzdou zuctovanou k vyplaté za mésic ve
kterém na néj vznikl narok.

Cl. 7
Stravovani

Z fondu Ize pfispivat zaméstnancum v pracovnim poméru na zavodni
stravovani v souladu s podminkami sjednanymi v Kolektivni smlouvé a Vnitfni
smérnici ve véci stravovani zaméstnancu.

Cl. 8
Rekreace ve vlastnim zafizeni slouzicim ke kulturnimu a socialnimu rozvoiji
zameéstnancu
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Rekreacni zafizeni provozované ustavem:
a) Chalupa v Dolni Malé Upé&, katastralni uzemi: Dolni Mala Upa, Obec: Mala
Upa, Cislo LV: 90
b) Chata v Petrové, katastralni uzemi: Petrov u Prahy, Obec: Petrov,
Cislo LV: 711
c) Stanovy tabor na Radavé, najimana plocha:
Zafizeni jsou uzivana v souladu s provoznimi fady a slouzi ke kulturnimu a
socialnimu rozvoji zaméstnancl a rodinnych pfislusnikd.
Ceny za pobyt jsou stanoveny cenikem.
Pokud jsou zafizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancu
vyuzivana i pro jiné ucely, je nutno pomérnou &ast nakladl hradit ze zdroju
stanovenych pro tyto ucely.

Cl.9
Rekreace déti zaméstnancu

Z fondu Ize pfispivat na détské tabory détem, které v pfedchozim kalendarnim
roce nepresahly vék 15 let. Pfispévek Cini:

a) 150/den, maximalné 50% ceny poukazu 1x ro¢né na letni rekreaci,

b) 150/den, maximalné 50% ceny poukazu 1x ro¢né na zimni rekreaci.

. Prispivat Ize pouze na akce, které mulze pracovisté spoluorganizovat nebo

odkoupit poukaz.

Cl. 10
Zajezdy organizovaneé pracoviStém

Pracovidté mulze organizovat spoleéné zajezdy zaméstnancu v pracovnim
pomeru.

Po projednéani konkrétni akce odborovou organizaci a vedenim pracovisté maze
byt poskytnut zaméstnancim v pracovnim pomeéru pfispévek ve vysi:

a) K¢ 350/noc na ubytovani, maximalné vSak do vySe ceny ubytovani,

b) plné uhrady dopravy zajisténé pracovistém hromadné,

c) neni-li postupovano podle bodu b) plati ceny uvedené v ceniku.

Cl. 11
Spolecenské akce

Setkani dichodcl v pracovnim poméru a dldchodcl, ktefi ukoncili na pracovisti
pracovni pomér z titulu odchodu do diichodu. Akce se mlze konat jednou za

2 roky s pfiméfenym pohosténim (bez alkoholickych napoji) v hodnoté do K& 400
na osobu.

Vanocéni setkani zaméstnancu v pracovnim poméru. Akce se mize konat
kazdoroc€né s kulturnim programem a pfiméfenym pohosténim (bez alkoholickych
napoju) v hodnoté do K& 400 na osobu.

Prilezitostna pracovné-spoleCenska setkani zaméstnanci s kulturnim
programem a pfiméfenym pohosténim (bez alkoholickych napoju) v hodnoté do
K¢ 400 na osobu.

MikuldSsk&d besidka s programem pro déti zaméstnancid se muze konat
kazdorocné. Pohosténi pro déti a nadilka nepfevysi KE 200 na dité.

V souladu s Kolektivni smlouvou Ize z fondu hradit kvétiny nebo vénce pfi pohibu



zaméstnance.

Cl. 12
Télovychova a sport

1. Zfondu Ilze pfispivat zaméstnancidm v pracovnim poméru a rodinnym
pFislusnikim na sobotni zajezdy na hory organizované pracovistém.

2. Z fondu lze pfispivat zaméstnancum v pracovnim poméru na najem télocvi¢ny pro
sportovni zajmove krouzky.

3. Zfondu lze pfispivat na ostatni spolecné sportovni aktivity organizované pro
vSechny zaméstnance.

v

Cl. 13
Pécée o zdravi

1. Zfondu Ize jednou ro¢né hradit nakup vitaminovych prostfedkl pro zaméstnance
v pracovnim pomeéru. Typ vitaminovych preparatd, cenu a jednorazovy termin
vydavani stanovi lékaf zavodni preventivni pé€e po dohodé s vedenim pracovisté
a odborovou organizaci. Cena se mlUze pohybovat v rozmezi cca K& 300 — K&
600 pro jednoho zaméstnance.

2. Zfondu lze hradit o¢kovani zaméstnancu v pracovnim poméru, pokud neni
hrazeno zdravotni pojisStovnou a je aplikovano lékarkou zavodni preventivni péce
pfi jednorazovych, pfedem stanovenych a vyhlasenych akcich. VySe pfispévku:
a) pri oCkovani proti chifipce 100% ceny za jednu injekci ro¢né,

b) pfi klistové encefalitidé 100% ceny za 1. aplikaci.

3. Terminy a zpUsob organiza¢niho zajisténi zvefejni vedeni pracovisté formou

,Informace vedeni*.

v

Cl. 14
Pracovni podminky zaméstnancu

V souladu s rozpoc¢tem Socialniho fondu lze pfispivat na vybaveni slouzici ke
zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancu.

v

Cl. 15
Pofizeni hmotného majetku

V souladu s rozpo¢tem Socialniho fondu Ize hradit pofizeni hmotného
majetku, ktery slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancu.

v

Cl. 16
Prechodna ustanoveni

Pohledavky vzniklé z poskytnutych puljcek zFKSP pfed transformaci
pfispévkovych organizaci na VVI se povaZzuji za pohledavky socialniho fondu podle
téchto pravidel.
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Cl. 17
Zaveér

PFi Cerpani prostfedkd socialniho fondu se postupuje s ohledem na maximalni
hospodarnost a ucelnost.

Cerpani socialniho fondu musi byt v souladu s obecné& platnymi pravnimi predpisy
(napf. zakon o dani z pfijmu €. 586/1992 Sb. v platném znéni).

VeSkeré akce poradané podle této smérnice spole€¢né s odborovou organizaci
organizacné zajistuje odborova organizace.

Rodinnym pfislusnikem se rozumi manzel, manzelka a nezaopatfené déti (§11
az 16 zakona 117/1995 Sb., o statni socialni podpore).

Ostatnim rodinnym pfisluSnikem se rozumi ostatni ¢len rodiny nedefinovany
v bodu 2.

PFilohou této smérnice je ,Cenik".

Aktualizace byla schvalena Radou instituce a nabyva u€innosti dnem

1. ledna 2009. Timto dnem je ukonéena platnost Vnitini smérnice , Socialni
fond 2007“ a aktualizace €. 1.

Aktualizované pasaze jsou uvedeny tuénym pismem.

V Praze dne 31. 12. 2008

RNDr. Zdenék Havlas, DrSc.
feditel

RNDr. Zdenék Havlas, DrSc.
pfedseda rady instituce

Ing. Jaroslav Gunter
pfedseda ZO OSPVV

Prilohy:

Pfiloha €. 1: Vzory smluv o pujéce
Pfiloha €. 2: Cenik



