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Vnitfni mzdovy predpis

Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v. v. i. (dale jen ,UOCHB" nebo ,zaméstnavatel*), ICO
613 88 963 se sidlem v Praze 6, Flemingovo nam. 542/2, PSC 166 10, vydava ve smyslu ustanoveni
§ 20 odst. 1 pism. d) zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni
(dale jen ,zakon") a ve smyslu ustanoveni § 305 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném
znéni (dale jen ,zakonik prace*), na zakladé navrhu feditele UOCHB ve smyslu ustanoveni § 17
odst. 1 pism. g) zakona schvéaleného radou instituce UOCHB podle ustanoveni § 18 odst. 2 pism.
d) zakona tento vnitini mzdovy predpis:

~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni
(1) Tento vnitfni mzdovy predpis stanovi podminky pro poskytovani a vy$i odmény zaméstnancu
UOCHB za praci vykonavanou pro UOCHB v ramci zakladniho pracovnépravniho vztahu mezi
UOCHB a jeho zaméstnanci v rozsahu platnosti uvedeném v ¢lanku 2 tohoto vnitfniho mzdového
predpisu.

(2) Vnitfni mzdovy predpis vychazi zejména z nasledujicich pfedpisu:
a) zakon ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni,
b) zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni,
c) stanovy Akademie véd CR, véetné pfilohy ke Stanovam, v platném znéni,
d) Kariérni fad Akademie véd CR ze dne 17. 12. 2008, v platném znéni,
e) smeérnice Zafazovani pracovniku do kvalifikacnich stuprit a atestace védeckych pracovnikd,
f) Pracovni rad.

Clanek 2
Rozsah platnosti

(1) Vnitfni mzdovy pfedpis upravuje odmérfiovani zaméstnancl za zavislou praci pro UOCHB, ktefi
jsou v zakladnim pracovnépravnim vztahu k UOCHB (dale jen ,zaméstnanec").

(2) Vnitfni mzdovy pfedpis je podle ustanoveni § 113 odst. 1 zakoniku prace vnitinim pfedpisem,
kterym je zamé&stnanctim v pracovnim poméru s UOCHB stanovena mzda véetné vsech jejich
slozek za podminek uvedenych vtomto vnitfnim mzdovém pfedpise, ledaze zaméstnanci
pFisludi za Fadné vykonanou praci pro UOCHB sjednana mzda s vyjimkami uvedenymi v &lanku
18 odst. (2) tohoto vnitfniho mzdového predpisu.

(3) Dale tento vnitini mzdovy predpis upravuje zakladni podminky sjednavani odmény z dohody
u zaméstnanct UOCHB vykonavajicich zavislou praci pro UOCHB v pravnim vztahu zaloZzeném
dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér (ustanoveni § 138 zakoniku prace).

(4) Tento vnitfni mzdovy predpis dale ramcove upravuje podminky sjednavani smluvni mzdy se
zaméstnanci UOCHB vyhatymi z tarifniho systému (&lanek 18 tohoto vnitfniho mzdového
predpisu).

(5) Mzdu Feditele UOCHB (ustanoveni § 17 odst. 1 zakona) stanovi predseda Akademie ved CR.
Vnitfni mzdovy pfedpis se na odménovani feditele UOCHB nepouZije.



Clanek 3
Rozsah mzdovych zalezitosti a rozhodovani o nich

(1) Vnitini mzdovy pfedpis stanovi:
a) kvalifikaCni pfedpoklady, charakteristiky tarifnich tfid a katalog praci,
b) zplsob zafazovani zaméstnancu do tarifnich tfid,
c) podminky pfiznavani tarifni mzdy,
d) podminky pfiznavani jednotlivych druht penézitého plnéni (zejména jednotlivych slozek
mzdy) vedle tarifni mzdy a stanoveni jejich vyse,
e) uplatfiovani vnitinich predpist UOCHB ve mzdové oblasti.

Clanek 4
Mzda a odména z dohody

(1) Za vykonanou praci v pracovnim poméru pfislusi zaméstnanci mzda. Mzda je penézité pinéni
poskytované UOCHB zaméstnanci za préci, a to podle sloZitosti, odpov&dnosti a namahavosti
prace, podle obtiZznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledka.

(2) Za mzdu se nepovaZzuji plnéni poskytovana v souvislosti se zakladnim pracovnépravnim
vztahem, zejména nahrada mzdy, odmény z dohod konanych mimo pracovni pomér, odstupné,
nahrady vydaji v souvislosti s vykonem prace (zejména cestovni nahrady) a odména za
pracovni pohotovost.

(3) Mzdu (respektive vSechny jeji slozky podle pravidel uvedenych vtomto vnitfnim mzdovém
predpisu) ur€i feditel UOCHB na zakladé tohoto vnitfniho mzdového pfedpisu zaméstnanci
v pisemném mzdovém vymeéru.

(4) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urCena pfed zaCatkem vykonu prace, za kterou ma
tato mzda pfrisluset (ustanoveni § 113 odst. 3 zadkoniku prace).

(5) Dojde-li ke zméné skute€nosti uvedenych ve mzdovém vyméru (zejména v dusledku zmény
vnitiniho mzdového predpisu), je Feditel UOCHB povinen tuto skutednost zaméstnanci pisemné
oznamit vydanim nového pisemného mzdového vyméru, a to nejpozdéji 15 kalendarnich dnu
pfed ucinnosti takovych zmén (viz ustanoveni €lanku 22 odst. (2) tohoto vnitfniho mzdového
predpisu).

(6) U v8ech zaméstnanct UOCHB vykonavajicich praci v pracovnim poméru je za vykonanou praci
uplatnéna mésicni mzda. Mési¢ni mzda se v dUsledku svatku nekrati (ustanoveni § 348 odst. 1
pism. d) zakoniku prace). Svatkem se rozumi statni a ostatni svatky dle pfisluSnych pravnich
predpis(.

(7) Odmeénovani zaméstnancl vykonavajicich praci v pravnim vztahu zalozeném dohodou o pracich
konanych mimo pracovni pomér je upraveno v ustanovenich § 109-111 a § 138 zakoniku prace.
Odmeénu z dohody sjednava s takovym zaméstnancem zaméstnavatel v dohodé o provedeni
prace &i v dohodé o pracovni ¢innosti v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Clanek 5
Minimalni mzda

prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, v platném znéni
(dale jen ,nafizeni vlady"), pfipadné pravnimi pfedpisy, které uvedené pFedpisy v budoucnu
nahradi.

(2) Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody zamé&stnance UOCHB za préaci v pracovn&pravnim
vztahu vySe minimalni mzdy stanovené nafizenim vlady, poskytne takovému zaméstnanci



UOCHB doplatek ke mzd& nebo k odmé&né z dohody za podminek uvedenych v ustanoveni
§ 111 odst. 3 zakoniku prace.

(3) Podle ustanoveni § 111 odst. 3 pism. a) zakoniku prace zaméstnavatel timto vnitfnim mzdovym
pfedpisem stanovi, ze u zaméstnancl pracujicich v pracovnim poméru se pro ucely doplatku ke
mzdé podle pfedchoziho odstavce pouZije aktualni Urovefi mésicni minimalni mzdy stanovené
nafizenim vlady.

(4) V pfipadé doplatku k odméné z dohody se v souladu s ustanovenim § 111 odst. 3 pism. ¢)
zakoniku prace pouzije aktualni urover hodinové minimalni mzdy stanovena nafizenim viady.
Clanek 6
Zaru€ena mzda

(1) Zaruéena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci pracujicimu v UOCHB v pracovnim poméru
vzniklo pravo podle zakoniku prace, tohoto vnitfniho mzdového predpisu nebo mzdového
vyméru (dale jen ,zaru¢ena mzda“).

(2) U zaméstnavatele se nejnizsi uroven zarucené mzdy fidi ustanovenim § 112 zakoniku prace
a narizenim vlady.

(3) Nedosahne-li mzda zaméstnance bez mzdy za praci prescas, pFiplatku za praci ve svatek, za
no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli pfislusné
nejnizsi irovné zaruéené mzdy, poskytne takovému zaméstnanci UOCHB doplatek ke mzdé za
podminek uvedenych v ustanoveni § 112 odst. 3 pism. a) zakoniku prace.

(4) Podle ustanoveni § 112 odst. 3 pism. a) zakoniku prace zaméstnavatel timto vnitfnim mzdovym
pfedpisem stanovi, Ze u zaméstnancl pracujicich v pracovnim poméru se pro ucely doplatku ke
mzdé podle pfedchoziho odstavce pouzije pfisludna aktualni nejnizsi Uroveri mési¢ni zaru¢ené
mzdy stanovena nafizenim viady.

Clanek 7
Mzdové slozky a odména za pracovni pohotovost

(1) Zaméstnancim odméfovanym vramci tarifniho systému (tj. zaméstnancim pracujicim
v pracovnim poméru, s nimiz nebyla vySe jejich mzdy sjednana — s vyjimkou uvedenou v ¢lanku
18 odst. (2) tohoto vnitfniho mzdového predpisu, nebo ktefi jsou vyfati z plsobnosti tohoto
vnitiniho mzdového piedpisu) UOCHB poskytuje za fadné& vykonanou praci v rdmci pracovniho
poméru nasledujici slozky mzdy a dalSi penézita plnéni souvisejici s pracovnim pomérem:

a) tarifni mzdu (&lanek 8 tohoto vnitiniho mzdového pfedpisu),

b) osobni pfiplatek (Elanek 9 tohoto vnitiniho mzdového pfedpisu),

c) pfriplatek za vedeni (€lanek 10 tohoto vnitiniho mzdového pfedpisu),

d) mzdu za praci prescas (Clanek 11 tohoto vnitfniho mzdového pfedpisu),

e) mzdu nebo nahradu mzdy za svatek (Clanek 12 tohoto vnitfniho mzdového predpisu),
f)  mzdu za nocni praci (€lanek 13 tohoto vnitfniho mzdového predpisu),

g) mzdu a pfiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi (¢lanek 14 tohoto vnitfniho
mzdového pFedpisu),

h) mzdu za praci v sobotu a v nedéli (¢lanek 15 tohoto vnitfniho mzdového pfedpisu),
i) odménu za pracovni pohotovost (€lanek 16 tohoto vnitiniho mzdového pfedpisu),
j) odmény (Clanek 17 tohoto vnitfniho mzdového pfedpisu).

(2) Mzdou v pism. d) az f) a pism. h) pfedchoziho odstavce se rozumi mzda za nafizenou praci, na
kterou zaméstnanci vzniklo za tuto dobu pravo (dosaZzend mzda) v€etné pfiplatku za takto



nafizenou praci ve smyslu pfisluSnych ustanoveni tohoto vnitfniho mzdového predpisu
a zakoniku prace.

(3) Pro vylou€eni pochybnosti se timto vnitfnim mzdovym pfedpisem rovnéz stanovuje, Ze
odkazuje-li tento vnitfni mzdovy predpis na ¢lanky 8 az 17 upravujici podminky poskytovani
jednotlivych slozek mzdy, rozumi se tim vyhradné jednotlivé slozky mzdy zaméstnancl
zarazenych do tarifniho systému (tj. zaméstnancu, jimz byla jejich mzda stanovena timto vnitfnim
mzdovym predpisem). Na zaméstnance nespadajici do tarifniho systému Ize ustanoveni ¢lanku
8 az 17 tohoto vnitfniho mzdového predpisu pouzit jen tehdy, pokud tak tento vnitini mzdovy
predpis vyslovné stanovi.

(4) V pfipadé, Ze zaméstnanec neodpracuje celou rozvrZzenou pracovni dobu za pfislusny
kalendafni mésic, jeho tarifni mzda, v€etné v8ech jejich slozek, se zaméstnanci pomérné krati
v poméru odpovidajicimu skute€né odpracované dobé vuci dobé, kterou mél zaméstnanec
v souladu s jeho pisemnym rozvrhem smén odpracovat.

(5) V prfipadé sjednani kratSi pracovni doby pod rozsah stanovené tydenni pracovni doby se tarifni
mzda v&etné vSech jejich slozek pomérné snizuje vzhledem ke sjednané délce tydenni kratsi
pracovni doby. Clanek 7 odst. (4) tohoto vnitfniho mzdového predpisu timto neni zadnym
zplUsobem dotcéen.

(6) Neni-li vyslovné vtomto vnitfnim mzdovém pfedpisu uvedeno jinak, naroky na poskytnuti
jednotlivych slozek mzdy se vzajemné nevylu€uji a pro ucely vypoctu celkové vyse mzdy se
sCitaji.

(7) Priplatky za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi dle ¢l. 14 se vzajemné& nekumuluji. Vznikne-

li zaméstnanci narok na kterykoli z pfiplatk(l uvedenych v tomto ustanoveni, ma narok pouze na
ten pfiplatek, ktery odpovida nejvys8imu riziku.

Clanek 8
Tarifni mzda a tarifni trida

(1) Tarifni mzda je zakladni sloZzka mzdy, jejiz vySe je urCena zafazenim zaméstnance do tarifni
tfidy na zakladé pravidel uvedenych v tomto €lanku.

(2) Podle druhu €innosti (druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé doty¢ného zaméstnance) se
zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin:

a) vysokoSkolsky vzdélani pracovnici védy, vyzkumu a vyvoje, a to:

— ve vyzkumnych Gtvarech UOCHB zafazeni podle kariérniho fadu Akademie véd CR
do nékterého z kvalifikagnich stupid (&l. 22 pFilohy ke Stanovam Akademie véd CR),
kdy tito zaméstnanci jsou do pfislusné tarifni tfidy zafazeni na zakladé pravidel
uvedenych v odst. (3) tohoto ¢lanku,

— v Kancelafi feditele (emeritni védeéti pracovnici UOCHB a zaméstnanci na pozici
Adjunct Professor), kdy tito zaméstnanci jsou do pfisludné tarifni tfidy zafazeni na
zakladé pravidel uvedenych v odst. (4) tohoto ¢lanku.

b) ostatni zaméstnanci, ktefi nespadaji pod Zadnou kategorii uvedenou v pism. (a) tohoto
odstavce, kdy tito zaméstnanci jsou do pfislusné tarifni tfidy zafazeni na zakladé pravidel
uvedenych v odst. (6) a (7) tohoto ¢lanku.

(3) Vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci vyzkumnych utvar( jsou podle pfiznaného kvalifikacniho
stupné zarazeni do tarifnich tfid V1 az V6 s tarifni mzdou stanovenou v pfiloze €. 1 tohoto
vnitfniho mzdového predpisu takto:

a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tarifni tfidy V1,
b) doktorand do tarifni tfidy V2,
c) postdoktorand do tarifni tfidy V3,



d) védecky asistent do tarifni tfidy V4,
e) védecky pracovnik do tarifni tfidy V5,
f) vedouci védecky pracovnik do tarifni tfidy V6.

Vyzkumnym utvarem se rozuméji védecké skupiny, védecko-servisni skupiny a skupiny cileného
vyzkumu.

(4) Vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci védy, vyzkumu a vyvoje v Kancelafi feditele jsou zafazeni
do tarifnich tfid V7 az V8 s tarifni mzdou stanovenou v pfiloze &. 1 tohoto vnitfniho mzdového
predpisu takto:

a) emeritni védecky pracovnik UOCHB do tfidy V7,
b) Adjunct Professor do tfidy V8.

(5) Ostatni zaméstnanci uvedeni v odst. (2) pism. b) tohoto ¢&lanku (dale jen ,ostatni zaméstnanci®)

druhu prace (dale také jen ,Katalog praci“). K ojedinéle nebo vyjimecné provadénym pracovnim
¢innostem se pfi zafazeni ostatnich zaméstnancu do pfislusné tarifni tfidy nepfihlizi. V pfipadé
ostatnich zaméstnancu, ktefi vykonavaji v jednom pracovnim poméru rizné prace s odliSnymi
charakteristikami, se pfi zafazovani podle Katalogu praci bere v ivahu do pfislusné tarifni tfidy

(6) Katalog praci maze byt prabézné aktualizovan v souvislosti s provoznimi a dalSimi potfebami
pracovisté (zaméstnavatele).

(7) Zaméstnavatel mlze stanovit vySi osobniho pfiplatku ostatnich zaméstnanci na zakladé
pracovni vykonnosti za podminek uvedenych v ¢lanku 9 tohoto vnitiniho mzdového pfedpisu.

(8) Tarifni mzda ve vySi uvedené v pfiloze €. 2. tohoto vnitfhiho mzdového predpisu pFislusi
zaméstnanclm se stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin tydné a u zaméstnancu
s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodin tydné.

(9) V pfipadé zmény druhu prace nebo kvalifikacniho stupné nékterého ze zaméstnancl uvedenych
v tomto ¢lanku je zaméstnavatel povinen nejpozdéji ke dni uc€innosti zmény vydat zaméstnanci
novy pisemny mzdovy vymér zohlednujici zménu tarifni mzdy, pokud v disledku této zmény
bude nutné v souladu s vySe uvedenymi pravidly vtomto €lanku dotéeného zaméstnance
prefadit do jiné tarifni tfidy. To plati i v pfipadé, Ze si zaméstnanec béhem trvani pracovniho
poméru doplni svou uroven vzdélani tak, Ze nové splnuje kvalifikacni pozadavky uvedené
v pfiloze €. 2. tohoto vnitiniho mzdového pfedpisu ve smyslu odst. (7) tohoto ¢lanku.

Clanek 9
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, Ize s pfihlédnutim k jeho kvalifikaci, €i na
zakladé zhodnoceni vysledkl prace zameéstnance, jakoz i dalSich kritérii uvedenych nize
rozhodnout v pisemném mzdovém vyméru o poskytnuti osobniho pfiplatku aZz do vySe horni
procentni hranice z tarifni mzdy stanovené v pfiloze €. 2 tohoto vnitfniho mzdového predpisu.
VyS&i osobniho pfiplatku pfiznava zaméstnavatel pfipadné také na zakladé hodnoceni kvality
prace pfimym nadFfizenym, popf. atestaéni komisi u pracovnikl (zaméstnanct uvedenych ¢lanku
8 odst. (2) pism. a) odrazce prvni tohoto vnitfniho mzdového pfedpisu) zafazenych v tarifnich
tfidach V3 az V6 na zakladé pravidelného hodnoceni jejich publikacni aktivity.

(2) Osobni pfiplatek podle odst. (1) tohoto &lanku tohoto vnitfniho pfedpisu podléhd zménam na
zakladé pravidel v ném uvedenych, napf. v zavislosti na vysledcich prace a plnéni pracovnich
ukoll dot€enym zaméstnancem.

(3) PFiznany osobni pfiplatek je ur€en v pisemném mzdovém vyméru.



(4) Osobni priplatek je uréen mési¢ni ¢astkou vychazejici ze stanovené tydenni pracovni doby.
Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

(5) Na vyhodnoceni kvality prace podle odst. (2) tohoto ¢&lanku tohoto vnitiniho mzdového predpisu,
ani na poskytnuti (pfiznani) osobniho pfiplatku neni pravni narok.

Clanek 10
Priplatek za vedeni

(1) Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu organiza¢ni jednotky (ustanoveni § 11 zakoniku prace),
kterému je poskytovana tarifni mzda a ktery je v souladu s organizaénim fadem pracovisté
opravnén stanovit a ukladat podfizenym pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
praci a davat jim k tomuto u€elu zavazné pokyny, a to vramci vedeni (fizeni) organizacni
jednotky (dale jen ,fizené organizaéni jednotky®).

(2) VySe priplatku za vedeni se odviji od po¢tu zaméstnancl Fizenych vedoucim organizacni
jednotky v ramci do jeho kompetence spadajiciho fizené organizaéni jednotky a je uvedena
v pfiloze €. 3 tohoto vnitfniho mzdového predpisu.

(3) Priplatek za vedeni uvedeny v pfisludné pfiloze tohoto vnitfniho mzdového pfedpisu je uréen
v pisemném mzdovém vyméru vedouciho organizacni jednotky.

(4) Priplatek za vedeni je ur€en celkovou mésicni Castkou, ktera vychazi ze stanovené tydenni
pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

Clanek 11
Mzda nebo nahradni volno za praci pres¢as

(1) Préci pfeséas je mozné konat jen vyjime&né a feditel UOCHB nebo vedouci organizaéni jednotky
ji mize zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divodl. Nafizena prace pfescas nesmi
Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce (ustanoveni § 93
odst. 2 zakoniku prace). Nad tento rozsah stanoveny zakonikem prace muze feditel UOCHB
nebo vedouci organizani jednotky poZadovat praci pfesCas jen na zakladé dohody se
zaméstnancem, maximalné v3ak v rozsahu uvedeném v ustanoveni § 93 odst. 4 zakoniku prace.

(2) Za dobu prace pres€as pfisludi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
(dale jen ,dosazena mzda“), a pfiplatek ve vySi 25 % priamérného vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace
konané pfesCas misto pfiplatku (ustanoveni § 114 odst. 1 zakoniku prace).

(3) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendafnich mésicu po
vykonu prace pfesCas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé
pfiplatek podle odstavce (3) tohoto Elanku (ustanoveni § 114 odst. 2 zakoniku prace).

Clanek 12
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek
(1) Poskytovani této slozky mzdy se pIné fidi podminkami v ustanoveni § 115 zakoniku prace.
Clanek 13
Mzda za nocni praci

(1) Za dobu noéni prace (prace konané v dobé mezi 22. a 6. hodinou ve smyslu ustanoveni § 78
odst. 1 pism. j) zakoniku prace) pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 %
prameérného vydélku.



Clanek 14
Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

(1) Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnancim dosazena mzda
a pfiplatek. Pfiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi pfislusi podle ustanoveni § 7
nafizeni vliady a § 117 zakoniku prace ve vysi 10 % minimalni mzdy zaméstnanctm, ktefi jsou:
a) radia¢nimi pracovniky kategorie A, vykonavajicimi radiaéni ¢innosti v kontrolovaném pasmu
ve smyslu ustanoveni § 6 odst. 2 pism. j) nafizeni vlady a ustanoveni § 16 vyhlasky
€. 307/2002 Sb., Statniho ufadu pro jadernou bezpeénost, o radiaCni ochranég, v platném
znéni,

b) pracovniky kategorie tfi, ktefi vykonavaji praci na pracovisti virologie (rozhodnuti Hygienické
stanice hl. m. Prahy o kategorizaci praci ze dne 5. 6. 2012, ¢j. HSHMP 20832/2012, pfipadné
rozhodnuti, které toto rozhodnuti kdykoli v budoucnu nahradi).

(2) V podminkach zaméstnavatele se jedna o zaméstnance skupin Syntéza radioaktivné znacenych
slou€enin a Virologie, které na zakladé jejich Cinnosti stanovi vedouci skupin.

(3) Zameéstnancim, jejichz Cinnosti je experimentalni prace v chemické, biochemickeé, fyzikalné-
chemické, analytické nebo biologické laboratofi, kde se pracuje s chemikaliemi, dale prace
s radioizotopy, zaméstnancim odpadového hospodarstvi, zaméstnancim chemického skladu,
zaméstnancim obsluhy pfedcisténi odpadnich chemickych vod a zaméstnancim, ktefi
provadéji udrzbarské prace v prostorach pracovisté ,Virologie®, praktickému Iékafi, zdravotni
sestfe, zubnimu Iékafi a myCce laboratorniho skla pfislusi pfiplatek ve vysi 600 KE mési¢né.

Clanek 15
Mzda za praci v sobotu a v nedéli
(1) Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 %
priimérného vydélku (ustanoveni § 118 zakoniku prace).
Clanek 16
Odmeéna za pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se na tom se
zaméstnancem dohodne (ustanoveni § 95 odst. 1 zakoniku prace).

(2) Pracovni pohotovost muze byt drzena jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odliSném od pracovisté zaméstnavatele (ustanoveni § 78 odst. 1 pism. h) zakoniku prace).

(3) Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % primérného vydélku
(ustanoveni § 140 zakoniku prace).

(4) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Odména za pracovni
pohotovost podle odst. (3) tohoto ¢lanku za tuto dobu nepfislusi (ustanoveni § 95 odst. 2
zakoniku prace). Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni
dobu je praci pfes€as s naroky uvedenymi v €élanku 11 tohoto vnitfniho mzdového predpisu.

Clanek 17
Odmeény
(1) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu zejména:
a) za uspésné feSeni projektu vyzkumu a vyvoje,
b) za splnéni mimofadného nebo zvlasdt vyznamného ukolu,
c) za vynikajici vysledky soustavné prace,

d) za hospodafsky pfinos pro UOCHB,



e) za odstranovani $kod na majetku zaméstnavatele pfi mimoradnych udalostech (tato odména
podle ustanoveni § 224 odst. 2 pism. b) zakoniku prace neni mzdou a jedna se o penézité
plnéni nemzdové povahy),

f) za vyznamnou propagaci zaméstnavatele,

(2) Zaméstnavatel muze rozhodnout o pfiznani a vyplaceni odmény na navrh vedouciho feSitele
projektu vyzkumu a vyvoje nebo na navrh pfimého nadfizeného nebo z vlastniho rozhodnuti
feditele UOCHB. PFipadny navrh t&chto osob na vyplaceni odmé&ny ovéem nezaklada povinnost
zaméstnavatele o poskytnuti odmény rozhodnout.

(3) Podminkou pro pfiznani a vyplaceni odmény podle tohoto ¢lanku je rozhodnuti zaméstnavatele
o jejim poskytnuti, a to pouze v pfipadé, kdy je zaméstnavatelem shledano spinéni nékterych
podminek v uvedenych v odst. (1) tohoto €lanku. Spinéni téchto podminek je pouze nezbytnou
prerekvizitou k tomu, aby zaméstnavatel mohl rozhodnout o pfiznani a vyplaceni odmény podle
tohoto Clanku, nezaklada vSak pravni narok na vydani takového rozhodnuti, ani na pfiznani
a vyplaceni odmény. Stejné tak pfiznani a vyplaceni odmény nezaklada zadné pravni naroky na
poskytnuti jakychkoli odmén v podobnych pfipadech v budoucnu.

(4) Odména bude =zaméstnanci vyplacena v nejblizS§im vyplatnim terminu bezprostfedné
nasledujicim po rozhodnuti zaméstnavatele o poskytnuti odmény podle odst. (2) a (3) tohoto
¢lanku vnitfniho mzdového pFedpisu.

Clanek 18
Smluvni mzda

(1) V pripadech hodnych zvlastniho zfetele mize zaméstnavatel se zaméstnancem uzavfit smlouvu
o individualnich mzdovych podminkach.

(2) Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je vy&lenén z tarifniho systému, maze vsak
pobirat odmény dle ¢lanku 17 tohoto vnitiniho mzdového pfedpisu. Tato slozka mzdy bude
zaméstnanclm se sjednanou mzdou poskytnuta na zakladé zvlastniho rozhodnuti
zaméstnavatele. Dale nejsou u téchto zaméstnancll dotfena ta ustanoveni tohoto vnitfniho
mzdového predpisu vychazejici z prav zaméstnancl zaru€enych jim pfislusnymi ustanovenimi
zakoniku prace.

(3) Smluvni mzdu sjednava v prislusné smlouvé zaméstnavatel nad ramec odstavce (1) tohoto
&lanku vzdy se zastupci feditele UOCHB, s vedoucimi skupin Distinguished Chairs, seniorskych
a juniorskych védeckych skupin, se zaméstnanci na pozici ,Honorary Chair“, s vedoucimi skupin
cileného vyzkumu, s vedoucimi védecko-servisnich a servisnich skupin, s vedoucim technicko-
hospodarské spravy, s vedoucim ITS a s vedoucim pravni kancelafe. Smlouva o individualnich
mzdovych podminkach musi byt uzaviena tak, Ze zaméstnanec ma na poskytovani smluvni
mzdy narok pouze po dobu, kdy je zafazen na nékterou z pracovnich pozic ve vété prvni, resp.
odst. (1) tohoto ¢lanku. Dojde-li u téchto zaméstnancu k takové zméné, ktera ma za nasledek
ukonceni poskytovani smluvni mzdy a zafazeni zaméstnance do tarifniho systému odménovani,
je zaméstnavatel povinen je nejpozdéji ke dni u€innosti takové zmény zaradit do pfisludné tarifni
tfidy podle tohoto vnitfniho mzdového predpisu zplisobem uvedenym v ¢lanku 8 a vydat jim
pisemny mzdovy vymér obsahujici vysi vSech slozek mzdy odpovidajici pravidlim uvedenym
v tomto vnitfnim mzdovém predpisu.

Clanek 19
Splatnost a vyplata mzdy a odmén z dohod

(1) Mzda a odmény z dohody jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji
slozku (ustanoveni § 141 odst. 1 a § 144 zakoniku prace).

(2) Vyplatni termin mzdy je stanoven na 7. den kazdého kalendainiho mésice bezprostifedné
nasledujiciho po kalendafnim meésici, za néjZ je mzda nebo odména z dohody poskytovana.



Pokud tento den pfipadne na den pracovniho volna, posouva se vyplatni termin na nejblizsi
predchazejici pracovni den.

(3) Mzda a odmény z dohod se vyplaceji bezhotovostnim pfevodem na ucet zaméstnance, jehoz
platebni udaje (v&etné pfipadnych zmén) je zaméstnanec povinen zaméstnavateli sdélit
v potfebném predstihu, vZdy nejméné 15 dni pfedem.

(4) Mzda a jeji jednotlivé sloZky stanovené (pfipadné sjednané v pfipadech uvedenych v ¢lanku 18
tohoto vnitfniho mzdového predpisu) za hodinu prace pfislusi zaméstnanci i za zlomky hodin,
které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje (ustanoveni § 141 odst. 2 zakoniku
prace).

(5) Mzda a odména z dohody se vyplaci v zakonnych penézich, tj. v korunach &eskych. Mzda nesmi
byt s ohledem na ustanoveni § 143 odst. 2 zakoniku prace vyplacena v cizi méne, pokud je misto
vykonu prace v Ceské republice, i kdyZ jde o zahraniéniho zaméstnance.

(6) Pfi skon&eni pracovniho poméru vyplati UOCHB mzdu v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty
mzdy nasledujicim po dni skon€eni pracovniho poméru, a to v€etné dalSich pfipadnych plnéni
nalezejicich odchazejicimu zaméstnanci.

Clanek 20
Srazky ze mzdy

(1) Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych zakonikem prace nebo
zvlastnim zakonem a zplsobem stanovenym zakonikem prace a zakonem ¢&. 99/1963 Sb.,
obCanskym soudnim fadem, v platném znéni.

Clanek 21
Pramérny vydélek
(1) Primérny vydélek zaméstnance se zjiStuje podle ustanoveni § 351 az 362 zakoniku prace.

(2) Pro vylou€eni pochybnosti zaméstnavatel upozoriiuje, ze primérny meésicni vydélek se
u zaméstnancu se sjednanou kratSi pracovni dobou zjiStuje podle ustanoveni § 356 odst. 2
zakoniku prace z pramérného hodinového vydélku a ze sjednané tydenni pracovni doby, nikoli
ze skuteéné odpracované doby.

Clanek 22
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento vnitfni mzdovy pfedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.

(2) Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance se zménami zplsobu odméfovani a se
zménami vnitfniho mzdového pfedpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dnl pfed jejich ucinnosti.

(3) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého pfimeho podfizeného zaméstnance s timto
vnitfnim mzdovym pfedpisem.

(4) Reditel UOCHB (pfipadné osoba jim povéfend) je povinen umoznit zaméstnancim do tohoto
vnittniho mzdového pFedpisu nahlizet. Zaroveh je tento vnitfni mzdovy predpis zvefejnén
zpusobem umozniujicim trvaly dalkovy pfistup na Intrawebu zaméstnavatele.

(5) Problematika tykajici se odmeénovani zaméstnanci neupravena v tomto vnitfnim mzdovém
pfedpisu se fidi ustanovenimi zakoniku prace, dalSimi pravnimi predpisy (uvedenymi v €lanku 1
odst. (2) tohoto vnitiniho mzdového pfedpisu), individualnimi smluvnimi ujednanimi mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem a Kolektivni smlouvou.



(6) Tento vnitini mzdovy predpis nahrazuje vnitfni mzdovy predpis vydany feditelem UOCHB dne
14. 3. 2022 a schvélené Radou instituce dne 10. 3. 2022.

(7) Tento vnitfni mzdovy pfedpis nabyva uginnosti dnem 1. 1. 2023 a je vydan na dobu neurcitou.

prof. RNDr. Jan Konvalinka, CSc.
feditel ustavu

Schvaleno Radou instituce dne 29. prosince 2022

Prilohy:

Pfiloha €. 1:  Tarifni tfidy vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnancu védy, vyzkumu a vyvoje
Pfiloha &. 2: Katalog praci

Priloha ¢. 3: Pfriplatek za vedeni



Priloha €. 1: Tarifni tfidy vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct védy,

vyzkumu a vyvoje (uc¢innost od 1. ledna 2023)

Rozpéti osobniho

Trida Kvalifika€ni stupen Tarifni mzda pFiplatku
V1 odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 32 000 0-100 %
V2 doktorand 33 200 0-100 %
V3 postdoktorand 43 500 0-100 %
V4 védecky asistent 44700 0-100 %
V5 védecky pracovnik 49 300 0-100 %
V6 vedouci védecky pracovnik 55 000 0-100 %
V7 emeritni védecky pracovnik UOCHB 49 300 0-100 %
V8 Adjunct Professor 49 300 0-100 %




Priloha €. 2: Katalog praci pro tarifni tfidy O (U¢innost od 1. ledna 2023)

Dopor

ucené

vzdél
ani

Rozpéti
Trida Tarifni mzda osobniho Druh prace
priplatku

mycka laboratorniho skla

nadvorni délnik

praktikant konstruktér (studenti SS)
praktikant v laboratofi (studenti SS)
spisovy manipulant

telefonista

o1 20 700 0-100 %

domovnik

manipulaéni délnik

pomocny laborant (studenti VS)
vratny-technik

02 22 600 0-100 %

pomocny chovatel laboratornich zvifat

03 24 000 0-100 % . S
pracovnik podatelny

fidi¢
04 26 300 0-100 % skladnik vyuc.
zahradnik

administrativni pracovnik
05 28 600 0-100 % administrativni pracovnik knihovny t
- ¢ archivar matur.

chovatel laboratornich zvirat

instalatér

kresli¢ (Vyvojové centrum)
laborant

pokladni

provozni elektrikaF
referent majetkové spravy
06 30 900 0-100 % sekretarka matur.
skladnik chemického skladu
topenar

truhlar

udrzbar

zamecdnik

zdravotni sestra

asistent

asistent PR
bezpecnostni referent
elektromechanik
finanéni referent

o7 33700 0-100 % chemicky technik matur.
knihovnik

nastrojaf

referent zasobovani

sklar

strojni zamecnik

technicky pracovnik spravy budov

chemik servisni laboratofe (VS v servisnich skupinach)
knihovnik - specialista informaénich sluzeb

08 37 200 0-100 % odborny asistent VO
operator informacnich a komunikac¢nich technologii
projektant-konstruktér (Vyvojové centrum)




09

40 600

0-100 %

bilanéni ucetni

event manager

grafik / fotograf

mistr (Vyvojové centrum)

mzdova ucetni

odborny pracovnik PR

personalista

PhD koordinator

pracovnik technicko-ekonomického rozvoje
prekladatel-tlumoénik

revizni technik

spravce informacnich a komunikaénich technologii
spravce operacnich systému

stavebni technik

technicky pracovnik Vyvojového centra
Ucetni specialista

bakal.

010

44100

0-100 %

finanéni manazer

chemik servisni laboratofe senior (servisni skupiny)
knihovnik-analytik informac¢nich systémi

mzdova ucetni senior

odborny asistent feditele

personalista senior

PR specialista

pravni asistent

programator (ITS)

projektant informacnich a komunikaénich systému (ITS)
projektovy koordinator specialista

projektovy manazer

spravce informacnich a komunikacénich technologii senior (ITS)
spravce operacnich systému senior (ITS)

spravce silnoproudych rozvodi (THS)

tajemnik feditele

vedouci spravy budov

védecky koordinator

vyvojovy pracovnik (Vyvojové centrum)

o1

49 300

0-100 %

|ékar

odborny pracovnik pro licence, patenty a vynalezy
pravnik

projektant informaénich a komunikacnich systému senior (ITS)
programator senior (ITS)

projektovy manazer specialista

psycholog

spravce provoznich technologii (THS)

vedouci Finanéniho utvaru

vedouci MTZ a skladt

vedouci oddéleni Rozvoje a udrzeni EIS

vyvojovy pracovnik senior (Vyvojové centrum)
vyvojovy pracovnik systému vypocetni techniky (ITS)
well-being konzultant / psycholog

012

55000

0-100 %

odborny pracovnik pro Fizeni vystavby

poradce pro strategické zalezitosti

vedouci Ekonomického useku

vedouci Kancelare OPVVV

vedouci pracovnik knihovny

vedouci Personalniho a mzdového ddéleni
vedouci oddéleni Komunikace

vedouci oddéleni Projektova kancelar

vedouci pracovnik informac¢nich technologii (ITS)
vedouci Technického Useku

vyvojovy pracovnik systému vypocetni techniky senior (ITS)




Priloha €. 3: Priplatek za vedeni

Za vedeni organizaCni jednotky se poskytuje prémie za vedeni ve vySi podle poctu fizenych
zaméstnancu:

— 4-7 zaméstnancu: 1 000 K& mésicné
— 8-11 zaméstnancu: 1 500 K& mésicné
— 12-14 zaméstnancu: 1 800 K& mésicéné

— 15 a vice zaméstnancu: 2 500 K& mésitné



