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Eticky kodex vyzkumnych pracovniku
Ustavu organické chemie a biochemie AV CR

Vzdélani, vyzkum a inovace jsou zakladnimi pilifi rozvoje sou¢asné spole¢nosti. Duvéra ve védu je
zalozena na dUveéfe v poctivost vyzkumnych pracovniku pfi ziskavani novych vysledku. Vysledky
i jejich vyklad si mlze ovéfit védecka obec, nikoli v§ak verejnost, které jsou nové poznatky prede-
v§im urCeny. Aby véda zlstala hodnovérna, je nezbytné, aby se vyzkumni pracovnici ve své praci
fidili zakladnimi mravnimi principy, zejména poctivosti a Cestnosti. Eticky kodex vyzkumnych pra-
covnikd v Akademii véd Ceské republiky shrnuje v bodech I.—V. rdmcové zasady dobrého chovani
ve védé a podporuje tak upeviiovani zadoucich mravnich standardd v akademickém vyzkumu.

Poslanim Ustavu organické chemie a biochemie AV CR (dale jen Ustav) je péstovat zakladni a apli-
kovany vyzkum, ktery integruje chemické, biologické a fyzikalni discipliny. Cilem je ziskavat nové
a relevantni poznatky v t&chto oborech a podle moZznosti je prakticky aplikovat. Ustav si klade za cil
provadét védecky vyzkum na svétové urovni a byt v tomto Usili vzorem i pomoci pro ostatni védecké
instituce v zemi. Z této snahy vyplyvaji etické zasady pro védecké pracovniky specifikované v tomto
kodexu, a to jak navenek, tak v ramci ustavu. Dodrzovani téchto zasad napomaha udrzovat v Ustavu
tvarci a pratelskou atmosféru. VSichni vyzkumni pracovnici ustavu si uvédomuiji, ze svou védeckou
praci pfispivaji ke spoleénému dilu, a proto namisto soupefeni upfednostriuji spolupraci.

L.
Obecné zasady

Vyzkumny pracovnik:

a) se ve své praci fidi zakladnimi lidskymi mravnimi principy a zasadami uvedenymi v tomto
kodexu; zakladnimi mravnimi principy se mysli zejména:
i. svoboda;
ii. odpovédnost;
iii. Cestnost, svédomitost a nestrannost;
iv.  respekt k ostatnim a vzajemné porozumeéni;
v.  spravedinost;
vi. otevfenost a spoluprace;
b) nepfipusti, aby doSlo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni v Ustavu a s nim souvi-
sejici ¢innosti a jeho soukromého zajmu, ¢imz se mysli zejména:
i.  ziskani neopravnéného prospéchu v rozporu se zakladnimi principy vyzkumu;
ii. poSkozeni dobrého jména ustavu, poSkozovani vztahll na pracovisti a v ramci pro-
fesni komunity;
ii.  vyvijeni vlivové Cinnosti nebo Spionaze v zajmu cizi mocnosti;
c) sevénuje provadénému vyzkumu s plnym pracovnim i osobnim nasazenim; uhrn jeho smluv-
nich pracovnich Uvazku zpravidla nepfekroCi 1,5nasobek pracovniho Uvazku;
d) vyzaduje od svych spolupracovniki chovani, které je v souladu s té€mito zasadami;



)
h)

i)

)
k)

1)

neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zasadami uvedenymi v tomto kodexu,
a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu;

povazuje védu a vyzkum za integralni soucast kultury a zaklad inovaci a h3ji je proti jejich
moznému zpochybfiovani;

vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatkd;

roz8ifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlep3eni svych odbornych schopnosti;
zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkim i k vysledkim svych spolupra-
covniku a je pristupny diskusi a vécnym argumentiim;

obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vymény nazoru a informaci;

odmita uzivani nevédeckych pfistupl a rasistickych, nabozenskych, nacionalistickych a po-
litickych hledisek ve véde;

dodrzuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich a na za-
jmech natlakovych skupin;

m) uznava a sam ve védecké obci Sifi zasady spolehlivé, davéryhodné védecké prace a odmita

n)

jakoukoli védeckou nepoctivost a poruSeni zasad uvedenych v tomto kodexu;
nevaha oznamit pfislusnym autoritdm prohfesky proti etice ve védecko-vyzkumné praci, po-
kud o nich ma védomost.

Il
Zasady vyzkumné prace

Vyzkumny pracovnik:

a)

zaméfuje svUj vyzkum na rozSifeni hranic védeckého poznani a dba, aby jeho prakticky vy-
uzitelné vysledky slouzily ku prospéchu spole¢nosti;

provadi vyzkum tak, aby neohrozil spole€nost, Zivotni prostfedi i kulturni hodnoty;

pfi ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (€l. 1) pfi respektovani spe-
cifiky své discipliny;

odpovida za pfesnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si meze pouzitych
metod zkoumani;

pfi zvefejiovani poznatku a vysledku k urcitému problému odpovida za jejich uplnost a ové-
fitelnost a nezkreslené je interpretuje;

po zvefejnéni uchovava primarni data a dokumentaci vSech podstatnych vysledk( po dobu
obvyklou v pfislusné discipliné, pokud tomu nebrani jiné zavazky ¢i pfedpisy;

odpovida za ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkld na vyzkum a neduplikuje vyzkum pro-
vedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéfeni, doplnéni &i porovnani vysledku;

predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné vefejnosti a Sirokou verej-
nost s nimi uvazlivé seznamuje ve spolupraci s PR oddélenim ustavu az po jejich zvefejnéni
v odborném tisku.

Ml
Zasady zverejnovani poznatku a vysledku

Vyzkumny pracovnik:

a)

muze byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tviréim zpusobem pfispéje
k jejimu vzniku, napf. k navrhu studii a pokusl a k jejich provedeni, k analyze, interpretaci,
teoretickému zpracovani & modelovani dat nebo k sepsani publikace, a pokud se spoluau-
torstvim souhlasi;



b)
c)
d)

e)
f)

¢))

h)

v publikaci uznava védecky pfinos dfive publikovanych praci ke zkoumanému problému, na
ktery pfimo navazuje, a pfi citaci nalezt a poznatkd jinych autord uvadi zfetelny odkaz na
pfislusny zdroj;

cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho viastnimi vysledky a zavéry;

objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici kroky,
napf. necha publikovat errata nebo jinou opravu, popf. publikaci retrahuje;

nedéli zbyteCné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil poCet praci;
publikuje s cilem pfedat vysledky a poznatky odborné vefejnosti, nikoli pouze za ucelem vy-
kazani praci jako védeckych vystupu;

publikuje své vysledky v respektovanych védeckych ¢asopisech s rigoréznim recenznim fi-
zenim s dlrazem na kvalitu (nikoli kvantitu);

nepublikuje eticky pochybnym zpusobem a nevyuziva eticky pochybnych publikaénich plat-
forem (predatorské Casopisy apod.);

jako korespondenéni autor publikace je zodpovédny za spravnost a autenticitu publikovanych
dat a dostupnost laboratornich denikd a vesSkerych primarnich dat po dobu alespor 10 let
(u kolaborativnich multidisciplinarnich publikaci s vice korespondencénimi autory ruci alespon
za data ze svého oboru a od svého tymu);

afiliaci ustavu mlze pouzit pouze pro publikace, které byly alespori ¢astec¢né vypracovany
v Ustavu a kde vedouci skupiny souhlasi s uvedenim této afiliace (v ostatnich pfipadech Ize
ustav uvést jako "present address" u autora, ktery je v sou€asnosti zaméstnancem ustavu,
ale vysledky ziskal na jiném pracovisti).

Iv.
Zasady chovani ke studentiim a spolupracovnikiim

Vyzkumny pracovnik:

pfijima studenty a spolupracovniky ve vyzkumu na zakladé objektivniho ohodnoceni jejich
intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci a vystfiha se
neoduvodnéné autokratickych metod Fizeni;

posuzuje své studenty a spolupracovniky na zakladé dosazenych vysledkd a chova se k nim
spravedlivé; nevyZaduje od nich €innosti, které patfi k jeho vlastnim povinnostem, a neklade
na né pozadavky nepfimérené jejich schopnostem a moznostem;

poskytuje svym studentim pravidelny mentoring a zpétnou vazbu;

v pozici vedouciho odménuje své studenty a spolupracovniky vyluéné podle jejich vysledku
a pracovitosti; v zadném pfipadé nesmi byt nikdo zvyhodnén ¢&i znevyhodnén na zakladé
sympatii, antipatii nebo osobnich vztah;

nepfistupuje k jinym osobam diskriminacné, nechova pfedsudky na zakladé rasy, pohlavi,
etnické Ci nabozenské pfisluSnosti;

nedopousti se ani nepodporuje jednani poSkozujiciho psychickou €i fyzickou integritu jinych
osob (Sikana, sexualni obtézovani nebo jiné formy agrese);

nezneuziva své seniorni postaveni €i profesni autoritu k manipulativnimu jednani, zastraso-
vani nebo vydirani;

pfedava slovem i osobnim pfikladem své znalosti, dovednosti a zasady dobrého chovani ve
védé svym studentiim a spolupracovnikim;

vénuje se vyuce svych studentu, rozviji jejich nezavislé a kritické mysleni a zodpovédny pfi-
stup k praci a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadieni nazorli na vyzkum;



podporuje kvalifikacni rast student a podfizenych vyzkumnych pracovniku i jejich badatel-
skou a publika¢ni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory publikace, pokud
k jejimu vzniku tvofivé prispéli;

vyvozuje dusledky z pfipadného neetického chovani svych spolupracovniku.

V.
Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni €innost

Vyzkumny pracovnik:

a)
b)

c)

d)

provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;

chrani dusevni vlastnictvi autorti posuzovanych rukopisu, navrht projektl a zprav; nepouziva
udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucelu nez k vypracovani odborného
posudku a neposkytuje je tfeti osobé;

neprodluzuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl viastnich vyhod &i vyhod
pro tfeti osobu;

odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho osobnim
zajmem, nebo na tuto skute¢nost pfedem jasné upozorni; vystfiha se i dalSich védomych
stietd zajmu;

expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru a nepodléha pfi-
padnym vnéjSim tlakim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto stanoviska;

pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla
zadavatele a vyzaduje totéz od ostatnich ucastnikt jednani.

VL.

Postup pfi feseni pripadu porusovani zasad spravného chovani ve védecko-vyzkumné praci

Za jednani neslucitelné se zasadami etického chovani ve védé se povazuji zejména: podvod, pod-
vrh, plagiatorstvi, falSovani, zkreslovani, zamérny klam a zcizeni, a to v kterékoli fazi procesu vé-
decko-vyzkumné prace od zaméru az ke zvefejnéni vysledku.

Mozné porudeni zasad spravného jednani ve védé se fesi:

a)

b)

pfimo na pracovisti na urovni jeho organizaéni struktury, a to vZdy o jeden stupen vyssi, nez
ve kterém se spory vyskytly; k jejich FeSeni Ize na pfislusné urovni ustavovat grémia (komise)
ad hoc;

v Komisi pro etiku védecké prace AV CR, pokud je FeSeni nad ramec Ustavu nebo pokud
ucastnici sporu nejsou spokojeni se zaveéry pfijatymi na pracovisti;

v soucinnosti vSech zucastnénych stran, pfi Eemz se dba na nejvy$si moznou ochranu sou-
kromi; zavéry feSeni musi byt oznameny vSem zucastnénym a obsahovat opatfeni vedouci
k naprave, pokud je poruSeni etiky védecké prace zjisténo; pfi tom Ize v odivodnénych pfi-
padech vyuzit ustanoveni &l. 65 Stanov AV CR, popi. zakoniku prace.

VIL.
Zdroje

Eticky kodex vyzkumnych pracovnik(i Ustavu organické chemie a biochemie AV CR je rozsifenou
verzi Etického kodexu vyzkumnych pracovnikd v Akademii véd Ceské republiky. Pfi vypracovani



Etického kodexu vyzkumnych pracovnik v Akademii véd Ceské republiky byly pouzity nasleduijici
materialy:

Eticky ramec vyzkumu, usneseni vliady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 &. 1005;
Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/ES, Ufedni véstnik Evropské unie ze
dne 22. bfezna 2005;
Good Manners in Science; A Set of Principles and Guidelines, Polish Academy of Sciences,
Comittee for Ethics in Science, Third (amended) edition, Warsaw 2001;
Rules of Good Scientific Practice, adopted by the Senate of the Max Planck Society on 24
November 2000;
Memorandum on Scientific Integrity, All European Academies, Amsterdam 2003 (On stan-
dards for Scientific Research and a National Committee for Scientific Integrity, KNAW, NWO,
VSNU, 2001);

- Singapore Statement on Research Integrity, 2010;

- The European Code of Conduct for Research Integrity, 2011;

- Montreal Statement on Research Integrity in Cross-Boundary Research Collaborati-

ons, 2013.

Eticky kodex je napsan s pouzitim tzv. generického maskulina, které zastupuje muzsky i Zensky rod.
Bylo tak uc¢inéno vyhradné z dlivodu vétsi prfehlednosti textu, ktery by byl v pfipadé uvadéni muzsko-
Zenskych variant zatéZzovan nadmérnym splittingem. Eticky kodex se ve stejné mife tyka vSech pra-
covnic a pracovnikd bez ohledu na pohlavi.

prof. RNDr. Jan Konvalinka, CSc.
feditel ustavu

PFiloha &. 1: Obecné pokyny pii feseni eticky problematickych situaci v UOCHB

Priloha €. 2: Podrobna specifikace pro archivaci primarnich dat a laboratornich denikl pro jednot-
livé obory provozované v UOCHB



