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Pracovnépravni poméry zaméstnancli UOCHB, kteli se podileji procentné stanovenou

pracovni kapacitou na reSeni projektl ve vyzkumnych centrech a grantovych projektech

V souvislosti s rostoucim poctem vyzkumnych projektd financovanych z cizich zdroju
stanovim timto vnitinim pfedpisem provadéci pracovnépravni a platova pravidla platna pro
vyzkumna centra a ty grantové projekty, u kterych je uvedeny postup vyZadovan grantovou

agenturou.

1. Pracovni smlouvy:

2. Platy:

Pokud budou stavajici zaméstnanci vykonavat praci stejného druhu a
pracovni Uvazek bude i nadale zachovan ve stejné vysi, jejich pracovni
smlouva zlistane beze zmény. Zaméstnanci obdrzi pouze dodatek k pracovni
smlouvé, ve kterém bude procentné vycislena jejich pracovni kapacita, kterou
se budou podilet na feSeni vyzkumného projektu a doba jeho trvani (po dobu
trvani projektu budou tak zaméstnanci Caste¢né zprosténi praci, které
vykonavaji v ramci VEJ).

V pfipadé jiného druhu prace muze byt se zaméstnanci uzaviena vedlejSi
¢innost, dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni €innosti.

Pfi zvySeni kratSiho pracovniho Uvazku v souvislosti s vykonem prace
v centru nebo FeSenim grantoveho projektu, kdy &ast platu bude zavisla na
externim zdroji financovani, se zaméstnanci stanou cCasteéné ucCelovymi
pracovniky a jejich pracovni smlouva bude v tomto smyslu po oboustranné
dohodé zménéna.

S nové pfijatymi zaméstnanci vyzkumnych center nebo grantovych projekti
bude wuzaviena pracovni smlouva jako splné ucCelovymi pracovniky,
eventuelné dohoda o provedeni prace &i dohoda o pracovni ¢innosti.

Platy (tarifni platy, pfiplatky za vedeni a zvlastni pfiplatky) zaméstnancud
budou hrazeny caste€¢né zinstitucionalnich prostfedki a Casteéné
z prostfedku vyzkumnych center eventuelné grantd, a to v procentnim poméru
podle podilu jejich pracovni kapacity. Osobni pfiplatky budou hrazeny plné
z téch prostfedkl, ze kterych byly v souladu s platnymi pfedpisy pfidéleny
v zavislosti na pInéni pracovnich ukoll (napf. za ziskani externich zdroju
financovani, schopnost komunikovat v cizim jazyce, schopnost vést kolektiv
pracovniku apod.).

Resitelé vySe uvedenych projekt(i zavislych na externim zdroji financovani, tj. ugelové
smérovanych prostfedcich, pfedaji osobnimu oddéleni seznam zaméstnancu, ktefi se budou
na feSeni takovych projektl podilet, s vymezenim jejich procentni kapacity.
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