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Zmény v projektech se zacatkem reseni 2024 ne'Z

GRAMNTOVA AGEMTURA CESKE REPUBLIEY

Cast B — finance a zdtvodnéni

e noveé se tato ¢ast vypliuje pouze anglicky
e limit na zastropovani mezd zistava na 60 000 K¢ mésicné

Cast C1 — navrh projektu

e noveé pozadovana informace o Gender/Sex dimension in research (nezahrnuje genderové
sloZzeni tymu), pokud je pro feseni projektu relevantni

e nové poZadovan detailnéjSi popis pro Data Management Plan (popis dat a nakladani s nimi),
dlraz na Open Access

e upfesnéni popisu obsahu a rozsahu Spoluprace se zahrani¢nimi védeckymi institucemi

e nové poZadovan strucny popis pfinosu projektu a pripadného budouciho aplikac¢niho potencialu

e noveé pozadovan struény popis komunikace vysledkd projektu smérem k odborné i laické
vefejnosti

Cast C2 - vysledky projektu

e dUraz nové kladen na kvalitu (nikoliv na kvantitu) vysledk(

Cast D2 (dalsi dosazené vysledky)

e nové se nepozaduje celkovy pocet vysledkii za poslednich 5 kalendarnich let

e pét nejvyznamnéjsich vysledkd - za poslednich 10 let (dfive za celou kariéru)

e nové se vypliiuje i po€et vychovanych a aktualné vedenych postdoktorandi/ek (dfive pouze
doktorandii/ek a Mgr/Bc student(i/ek) a idaje o vyuce na VS

Cast E — informace o dalsich projektech

e noveé se tato ¢ast vypliuje pouze anglicky

Jen pfipomenuti:

Stale plati podminka omezeni podani poctu navrhi projektt pro véechny GA CR vyzvy v daném roce —
1x v roli navrhovatele a 1x v roli spolunavrhovatele — vztahuje se na Standardni projekty a
mezinarodni projekty (bilateralni a LEAD Agency — pokud jediny ¢esky tym — vidy jako navrhovatel).

Navrhy projekti JUN STAR a PIF se do tohoto limitu nezapocitavaji. Nastroj pro Soubéh navrhi
projektd



https://gacr.cz/soubehy-navrhu-projektu-2024/
https://gacr.cz/soubehy-navrhu-projektu-2024/
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Zmeény v projektech se za¢atkem reseni 2023 (pro me'Z

r. 2024 stale v platnosti) T

Cast A — informace o navrhovateli

e noveé se udava datum obhajoby Ph.D. — sledovani stupné kariéry /doby plsobeni ve vyzkumu
e nové - misto (zemé&, pracovisté) pusobeni navrhovatele v poslednich 3 letech (pfip. déle pfi
preruseni kariéry) — zahranic¢ni zkusenost

CastB

e zména ve vysi rezijnich nakladG: maximalné 20% z poskytnuté dotace na osobni a vécné naklady

Cast C1 — navrh projektu

nové poZadovan Plan rizik (identifikace, kvantifikace, minimalizace)

e nové pozadovan odkaz na Plan genderové rovnosti (Plan rovnych ptilezitosti UOCHB
https://www.uochb.cz/cs/rovne-prilezitosti doporucujeme uvést i HR Award
https://www.uochb.cz/cs/hr-award) — podminka pro pokracovani financovani projektu

e nové Data Management Plan (popis dat a nakladani s nimi), ddraz na Open Access

Cast D2 (dalsi dosazené vysledky)

e Shrnuti védecké ¢innosti za poslednich 10 let (dfive jen 5 let) — ve formatu ,track record”
popis védecké drahy — prispévek k oboru, nejvyznamnéjsi vysledky, ne pouze duplikace CV.
e Nové u ,vyznamnych projekt(“: doba feSeni, poskytovatel, vysSe dotace, pfip. popis

Cast E — informace o dalSich projektech

e Nové prodlouZen limit na obdobi poslednich 5 let (dfive jen 3 roky) a pfidan Gdaj o dobé FeSeni.


https://www.uochb.cz/cs/rovne-prilezitosti
https://www.uochb.cz/cs/hr-award

