Benefity pro zaméstnance - Socialni fond (SF)

Ze zakona zaméstnanci mohou Cerpat benefity a to predevsim s vyuZzitim socidlniho fondu.
Socidlni fond je tvofen 2 % objemu vyplacenych mezd dle zakona. Rozpocet SF na rok 2015
tvofi ¢astku cca 4,1 mil. K¢. Soucasna navrzena Uroven Cerpani je cca o 850 tis. K¢ vyssi nez
disponibilni rozpocet 4,1 mil. K¢. To je umozZnéno tim, Ze v minulych letech bylo
naakumulovano cca 5 milionl korun, které se postupné pouzivaji na Uhradu vyssich narokd.

Dlvodem precerpdvani rozpoctu SF je predevsim vyplaceni penzijniho pfipojisténi.

Celkové fond pracoval posledni roky s nevyrovnanym rozpoctem. Penize SF byly pouZity

v roce 2014 predevsim na prispévek na obédy ve vysi 2,1 mil. K&, dale na penzijni
pFipojisténi ve vysi 1,3 mil K& Dalsi kategorii jsou spoleéné akce jako Mikulas, chata Upa,
kultura, sport, zajezdy, masdaze apod. a to ve vysi cca 1,7 mil. K&. Cerpani téchto aktivit bylo
z hlediska jednotlivych zaméstnancli velmi nerovnomérné.

Dalsi slozkou benefitl je pfispévek zaméstnavatele z provozniho rozpoctu a Ustav v roce
2014 takto prispival dodatec¢né 2,7 mil. K¢ na obédy pro zaméstnance.

Pro rok 2015 vedeni predklada nové uspoiadani benefiti

Novy navrh usporadani SF a zdroven zména prispévku Ustavu z provoznich zdrojti vytvari
vyrovnany rozpocet SF, zlepsuje podminky socidlné znevyhodnénych skupin, vyraznym
zpusobem zvysuje prispévek ustavu a zavadi systém spravedlivého rozdéleni SF pro
vSechny zaméstnance.

Rozpocet socialniho fondu (2015) by v tomto systému byl vyrovnany a pfi sou¢asném poctu
zaméstnancl a soucasnych platech by tvofil 4,1 mil K¢.

Na rozdil od predchozich let Ustav zaplati z provozu navic:

- 0,3 mil. K¢ na Zivotni jubilea (které dosud byly v rozpoctu SF);

- ProvSechny zaméstnance navysi prispévek na obédy o 4,50 K¢, tedy az na 42 K€ (t. .
az 0 1.017 K¢ na jednoho zaméstnance za rok) a to v celkovém objemu cca 0,5 mil. K¢
(odviji se od poctu zaméstnancu chodicich na obédy). Tedy celkova ¢astka prispévku
na obédy vyplacena Ustavem se bude pohybovat ve vysi az cca 4,46 mil K¢ (odviji se
od poctu zaméstnancu chodicich na obédy).

Celkové tak ustav prispéje na benefity pro zaméstnance ¢astkou az 4,8 mil. K¢ oproti
soucasnym 2,7 milionu.



Pro skupinu socialné znevyhodnénych pracovnikd, ktefi pracuji na ¢astecny uUvazek a tudiz
maji nyni narok jen na pomérnou ¢ast benefitl (jde pfedevsim o PhD studenty, matky
pecujici o nezletilé déti a zaméstnance se ZP), bude z pozitivniho z(statku socidlni fondu

z predeslych let dorovnano tak, aby tito socialné znevyhodnéni pracovnici mohli cerpat
benefity do stejné vyse jako zaméstnanci s plnym Gvazkem (ve vysi cca 0,2 mil. K¢).

K tomu, aby byl rozpocet SF vyrovnany, je ale tfeba zménit i dalsi pravidla:

- Kofinancovani jednoho obéda v cené 80 K¢ se zvysi pro zaméstnance ze soucasnych
12 K¢ na 24 KE&. Zbyvajici ¢ast obéda bude hrazena ze SF (14 K¢€) a rozpoctu Ustavu (42
K¢).

- Maésicni pFispévek na penzijni pripojisténi se snizi ze 450 K¢ na 400 Kc.

- Poplatek za ubytovani v chaté DMU se zvysi alespori 0 50 %.

Zaroven pro Cerpani SF budou zavedena zaméstnanecka konta, kterda umozni zcela
spravedlivé a rovné Cerpani fondu pro kazdého zaméstnance. Na jednoho zaméstnance
s plnym Uvazkem tak vychazi ¢astka ze SF ve vysi 8.000 K¢ na rok.

- Typicky ptiklad zaméstnance, ktery bude ¢erpat obédy v pIlném poctu (226 obédul), a
bude mu pfiplaceno na penzijni pfipojisténi, vyuzije rocni cerpani ve vysi az 17.456 K¢
(podil SF ve vysi 7.964 K¢ a ¢astky doplacené z rozpoctu Ustavu na obédy ve vysi
9.492 K¢&).

- Zaméstnanec, ktery nechodi na obédy, ale ma penzijni pfipojisténi v pIné vysi, bude
z konta cerpat 4.800 K¢ a zbyvajicich 3.200 K¢ bude moci vyuzit na jiné aktivity (sport,
kultura, rekreace).

- Zameéstnanec, ktery bude chodit na polovinu obédu, a bude mu pfiplaceno na
penzijni pfipojisténi, vyuzije ro€ni ¢erpani ve vysi az 12.746 K¢ (ze SF: 4.800 K¢ na
penzijni pfipojisténi, 1.582 K¢ na obédy a 1.618 na jiné aktivity - a k tomu se prida
¢astka doplacena na obédy z rozpoctu Ustavu ve vysi 4.746 K¢).

- Zameéstnanec, ktery chodi na obédy v plném poctu, ale necerpa penzijni pripojisténi,
vyCerpa z konta 3.164 K¢ (Ustav mu doplaci na obédy z provozniho rozpoctu Ustavu
dalSich 9.492 K¢) a 4.836 K¢ muzZe vyuzit na jiné aktivity (sport, kultura, rekreace).

SF bude naddle vyuZivan pro spolecné aktivity typu Mikulds, setkani se seniory a vybaveni
pracovisteé.



Zhodnoceni nového nastaveni socialniho fondu pro zaméstnance

- Vyrovnany rozpocet SF.

- Celkovy pFinos pro zaméstnance za rok Cini: Penzijni pfipojisténi — 4.800 K¢,
Prispévek na obédy — 12.656 Kc (pfi 226 obédech ze SF a provozu Ustavu), tzn.
celkem az 17.456 K¢ za rok na 1 zaméstnance (se 100% Uvazkem).

- Zameéstnanec ma volbu vybrat si z nabidek sluzeb ty, které upfednostiuje (vysoky
stupen variabilnosti).

- Zaméstnanec muZe v plné mife Cerpat jak pfispévek na obédy, tak penzijni
pripojisténi. (Podle kolektivni smlouvy ma zaméstnanec narok na pfispévek na obéd
pokud v dany den odpracuje nejméné 3 hodiny).

- Socialné znevyhodnéna skupina s ¢astecnym uvazkem (PhD studenti, pracujici matky
pecujici o nezletilé déti, pracovnici se ZP) jsou zvyhodnéni dotovanim ve vysi 0,2 mil
K¢ za rok z pozitivniho zlstatku SF z minulych let.

- Ustav prebira do provozu dodateéné naklady na Zivotni jubilea ve vysi 0,3 mil. K&.

- Zvyseni ceny obéda o 12 K¢ pro zaméstnance.

- Snizeni prispévku na penzijni pfipojisténi o 50 K¢ za mésic.

-V této maximalni varianté Cerpani vyhod ustav doplaci z provozniho rozpoctu (tzn.
nad ramec povinnosti zdkona) celkem az 4,8 mil. K¢ za rok (4,5 mil. K¢ za obédy a 0,3
mil. K¢ za jubilea).

- Nizsi administrativni zatiZzeni pti volbé externiho partnera na spravu
zaméstnaneckych kont.

Vyse benefitl z provozu Ustavu (tedy nad ramec SF) bude kaZzdorocné revidovana a mize byt
upravena podle hospodarskych vysledkl Ustavu. Pozitivni (nevyCerpané) zlstatky
zaméstnaneckych kont na konci roku budou propadat ve prospéch celkového pozitivniho
zGstatku SF a nasledujici rok opét prerozdéleny ve prospéch viech zaméstnancu Ustavu.



