Zapis ze schiize vyboru 00 UOCHB AV CR 14.06.2023

Pritomni:
M. Bantkova, Z. Bartak, J. Glnter, J. Hnilickova, J. Pokorna, P. Poncar, J. Vondrasek

Program:
1) Pozménovaci navrhy k rozpoctu Socidlniho fondu
2) Navrh na navyseni dovolené

Ad 1) Clenové vyboru OO diskutovali ndvrhy na zménu tvorby a &erpdni Socidlniho fondu
v nékolika bodech:

SF Cl. 2 - Tvorba fondu

OO by rada pfipomnéla, Ze kromé zdroje SF definovanym zakonem ve vysi 2 % z ro¢niho
objemu nakladli na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost a pridél ze zisku;
je dalsi mozny zdroj i pridél ze zlepSeného hospodarského vysledku a licenci.

SF Cl. 6 — Stravovani

OO0 navrhuje navyseni prispévku na obédy ze SF ze soucasnych 24 K¢ na 30 K¢, s cilem
dosahnout spolu s pfispévkem z provoznich nakladd zaméstnavatele celkové hodnoty
prispévku 150 KE. To je i v rdmci srovnani s jinymi nekomercénimi institucemi bézna vyse
podpory stravovani zaméstnancu.

SF Cl. 7 - Rekreace ve vlastnim zafizeni slouZicim ke kulturnimu a socidlnimu rozvoji
zaméstnancl:

Vzhledem k narlstajicimu objemu prostredkd, kterymi se prispiva ze SF na provoz Skolicich
stfedisek, navrhuje OO zvysSeni poplatk( za spotfebu elektrické energie na vytapéni v pokojich
na chaté v Dolni Malé Upé ze soucasné vyse 3,- K&/kWh na 8,- K&/kWh, co? vice reflektuje
aktualni ceny elektfiny.

SF Cl. 8 - Rekreace déti zaméstnanc(i:

00 navrhuje umoznit ¢erpani prispévku na détské tabory v dosavadni vysi 200 K¢/den, avsak
bez omezeni cenou poukazu (tzn. zrusit maximalni hranici ¢erpani 50 % ceny poukazu), aby
nebyly znevyhodnéné déti ucastnici se levnych rekreaci. Zaroven doporucuje umoznit ¢erpani
kdykoliv béhem roku (napf. i na jarni prazdniny) a ne jen na letni nebo zimni rekreaci.

SF Cl. 10 - P¥ispévek na penzijni pFipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni:

OO0 podporuje navrh, aby si zaméstnanci ¢erpani benefitnich bodl mohli libovolné rozdélit
mezi doplrikové penzijni spofeni a jiné moznosti pouZiti benefitnich bodd. OO0 také doporucuje
zakoupit od spolecnosti Benefity a.s. dalSi produkty zjeho katalogu nabidek, aby maéli
zameéstnanci SirSi moznost vybéru, jak své benefitni body uplatnit.



SF Cl. 11 - Pracovni podminky zaméstnanct — vybaveni pracovisté

OO0 doporucuje, aby byly Zadosti na nakup el. spotrebict do kuchynék (rychlovarné konvice,
mikrovinné trouby apod.) podepisovany také vedoucimi skupin, aby se omezil ndkup téchto
drobnych pfistroj do jednotlivych kancelafi nebo dokonce laboratofi.

Ad 2) Kolektivni smlouva Cl. 5 Pracovni doba a dovolena:

Se zietelem k naro¢né praci a zdravotnim rizikim v laboratofich méli zaméstnanci UOCHB
tradi¢né jeden tyden dovolené navic k délce garantované zakonikem prace. Vzhledem k tomu,
Ze v soucasné dobé jsou standardnim benefitem vétSiny zaméstnavatell 5 tydnd dovolené,
navrhuje OO k tomuto rozsahu pridat jesté dva dny.



	Zápis ze schůze výboru OO UOCHB AV ČR 14.06.2023

