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Podminky vykonu prace na dalku

Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v. v. i. (dale jen ,Zaméstnavatel®) timto vydava
podle ustanoveni § 190a, § 305a § 317 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
(dale jen ,zakonik prace®) vnitini smérnici Podminky vykonu prace na dalku (dale jen ,Smérnice).

1. Uéel Smérnice a oblast platnosti

Zameéstnavatel podporuje rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem zaméstnancu. V zajmu
efektivnéjSiho sladéni pracovni doby s osobnimi potfebami zaméstnanct proto Zaméstnavatel svym
zaméstnancim za urcitych podminek umoznuje vykon prace na dalku.

Tato Smérnice upravuje prava a povinnosti Zaméstnance a Zaméstnavatele pfi vykonu prace na
dalku a podminky takového vykonu prace.

Smeérnice plati pro vSechny zaméstnance Zameéstnavatele s tim, Ze jeho u€inky nastavaji vaci tém
Zameéstnancum, po kterych bude pozadovan nebo kterym bude umoznén vykon prace na dalku.

2. Zakladni podminky vykonu prace na dalku

Konkrétni misto, ze kterého bude Zameéstnanec vykonavat praci na dalku (dale jen ,Pracovisté na
dalku®), bude vyslovné oznaceno v Dohodé o vykonu prace na dalku (dale jen ,Dohoda“). Pokud
neni uzaviena zadna Dohoda, plati, Ze vykon prace bude probihat v sidle UOCHB, Flemingovo
nameésti 542/2, Praha 6 — Dejvice, pfipadné v misté sjednaném pracovni smlouvou (dale jen
,Pracovisté zaméstnavatele®).

Dohodu Ize uzavfit, pouze pokud povaha prace vykonavané Zaméstnancem umozriuje, aby byla ve
stejné kvalité a rozsahu vykonavana Zaméstnancem i mimo Pracovisté zaméstnavatele.

V pfipadé zasahu vys$Si moci (napf. pandemie covid-19), kdy Zaméstnanec nemuze z divodu
nezavislych na vuli Zaméstnavatele vykonavat praci na Pracovisti zaméstnavatele, Ize uzavfit
Dohodu i za pfedpokladu, Ze Zaméstnanec nemuzZe vykonavat svoji praci na dalku ve stavajici
kvalité i rozsahu. V takovém pfipadé je Zaméstnavatel zaroven opravnén ve smyslu § 317 odst. 3
zakoniku prace praci na dalku jednostranné nafridit.

Zaméstnavatel je opravnén nejpozdéji 2 dny pfed sménou, u které se predpoklada vykon
z Pracovisté na dalku, Zaméstnanci jakymkoliv vhodnym zplUsobem sdélit, Ze k vykonu prace na
dalku v uréitych sménach i pfes existenci Dohody nedojde. V takovém pfipadé je Zaméstnanec
povinen dostavit se k vykonu prace v téchto sménach na Pracovisté zaméstnavatele.

3. Zakladni povinnosti Zaméstnance a Zaméstnavatele
pfi vykonu prace na dalku

| béhem vykonu prace na dalku je Zaméstnanec povinen dodrzovat vesSkeré povinnosti
z pracovnépravniho vztahu, které pro néj vyplyvaji z pravnich pfedpisu, vnitfnich predpist



Zaméstnavatele, pracovni smlouvy, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pfipadné
dalSich dohod.

Zaméstnanec je pfi vykonu prace na dalku povinen pracovat osobné, plné vyuzivat pracovni dobu
k vykonu prace pro Zameéstnavatele, kterou je povinen konat v kvalité, mnozstvi a zplisobem, jako
by ji vykonaval na Pracovisti zaméstnavatele.

Zameéstnanec je povinen informovat Zaméstnavatele o plnéni ulozenych pracovnich ukold, bude-li
k tomu vyzvan, a to prostfednictvim vhodnych komunikacnich prostfedku, kterymi je zejména
pracovni e-mail, pfipadné aplikace Teams / Zoom apod. (dale jen ,Komunikacni prostiedky®).
Zaroven je Zaméstnanec povinen poskytnout veSkerou soucinnost Zaméstnavateli pro ucely
kontroly, zda Zaméstnanec plni tyto své povinnosti. Pfi odevzdavani zadané prace je Zaméstnanec
povinen respektovat termin a zplsoby odevzdani ulozené Zameéstnavatelem, a to prostfednictvim
Komunikacnich prostfedkd, nestanovi-li Zaméstnavatel jinak.

Zameéstnanec je povinen zajistit zamezeni pfistupu neopravnénych osob k pracovnim prostfedkim,
jakoz i ochranu zpracovavanych udaju, a to vsouladu s povinnostmi sjednanymi mezi
Zaméstnavatelem a Zaméstnancem nebo ulozenymi pravnimi piredpisy.

Zaméstnanec je pfi vykonu prace na dalku povinen dodrZovat Zaméstnavatelem stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby, a to zejména:

- neprekraCovat stanovenou nebo kratsi tydenni pracovni dobu;

- nepracovat presCas, v sobotu, v nedéli, ve svatky a v no¢ni dobé (od 22:00 do 6:00), ledaze
mu takova prace byla Zaméstnavatelem nafizena;

- dodrZovat stanovené prestavky na jidlo a oddech.

4. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v souvislosti s vykonem prace na dalku
a vybaveni domaciho pracovisté

Dohodu o vykonu prace na dalku je mozné uzavfit a vykon prace na dalku zah3jit a pokraCovat
v ném pouze v pfipadé, Ze Zaméstnanec prohlasi a je schopen trvale zajistit, Ze Pracovisté na dalku
odpovida pozadavkim v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP).
PozZadavky v oblasti BOZP jsou stanoveny vnitfnimi pfedpisy Zaméstnavatele. Zaméstnanec je
povinen se s nimi seznamit a doloZit osvédceni o uspédném absolvovani e-Learningového kurzu
Zameéstnavatele. Zaméstnanec se dale musi seznamit se svymi povinnostmi podle ustanoveni § 106
odst. 4 zakoniku prace.

Zaméstnanec je z hlediska dodrZeni zasad bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci v souvislosti
s vykonem prace na dalku povinen:

- pfi vykonu prace na dalku v maximalni mozné mife dbat o svou osobni bezpecnost, svij
Zivot a zdravi, jakoz i o bezpec€nost, Zivot a zdravi ostatnich osob, s nimiz pfijde pfi vykonu
prace na dalku do styku, a dale dbat o to, aby nedoslo ke S8kodé na majetku Zaméstnavatele,
tfetich osob nebo na zZivotnim prostfedi;

- neprodlené oznamit Zaméstnavateli, Ze Pracovisté na dalku pfestane nebo pfestalo splfiovat
pozadavky v oblasti BOZP;

- dodrzovat stanovené pracovni postupy a vyvarovat se nebezpecného jednani;

- dodrzovat pfi vykonu prace na dalku zakaz pozivani alkoholickych Ci jinych navykovych latek
a zakaz zapocit pod vlivem téchto latek praci.



Zaméstnavatel je opravnén provadét kontroly Pracovisté na dalku za ucelem ovéfeni podminek
vykonu prace, plnéni povinnosti Zaméstnancem na useku BOZP, a v pfipadé pracovniho Urazu pro
zjisténi pfic¢in urazu. Uvedenou kontrolu je opravnén provést Zaméstnavatel, a to pouze po
predchozim ohlaSeni. Kontrolu ohlasi Zaméstnavatel nejpozdéji v den predchazejici kontrole.
Kontrola mlze byt provedena v jakykoli pracovni den v dobé domluvené se Zaméstnancem.

V pfipadé pracovniho urazu v dobé vykonu prace na dalku je Zaméstnanec povinen pfiméfené
postupovat podle pravnich pfedpist a vnitfnich pfedpisi Zaméstnavatele. Zaméstnanec je povinen
neprodlené ohlasit Zaméstnavateli vznik nehody nebo zranéni (jakékoliv drobné poranéni), k nimz
doslo v souvislosti s vykonem prace na dalku. Zaméstnanec je v této souvislosti povinen zodpovédét
Zaméstnavateli veSkeré dotazy tak, aby Zaméstnavatel mohl splnit svou povinnost vést evidenci
o Urazech v knize Urazl, sepsat zaznam o pracovnim Urazu a plnit dalSi povinnosti ulozené
Zameéstnavateli pfi pracovnich urazech v ustanoveni § 105 zakoniku prace a nafizeni vlady
¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, v platném znéni
(pfipadné v jinych provadécich pravnich pfedpisech vydanych k rozvedeni téchto povinnosti).

Za u€elem proSetfeni pracovniho Urazu umoZzni Zaméstnanec Zaméstnavateli pfistup na Pracovisté
na dalku, a to v obvyklé pracovni dobé. Povinnost Zaméstnance v pfipadé vykonu prace na dalku
prokazat, ze k urazu doSlo v pracovni dobé a v souvislosti s plnénim pracovnich ukoll, vyse
uvedenym neni dotéena. Zaroven je Zaméstnanec povinen Pracovisté na dalku zpfistupnit dalsim
osobam proSetiujicim okolnosti a pfi€iny pracovniho uUrazu (napf. povéfenym zaméstnancum
oblastniho inspektoratu prace). Pfipadné nesplnéni této povinnosti muze vést ke zmareni fadného
vySetfeni okolnosti a pfi€in pracovniho Urazu, a muze byt divodem k odepfeni odSkodnéni za
utrpény pracovni Uraz pfi vykonu prace na dalku.

5. Spole¢né podminky vykonu prace na dalku

Zaméstnanec je povinen pfi vykonu prace na dalku vyuzZivat ke komunikaci se Zaméstnavatelem
Komunikacni prostfedky.

Béhem obvyklé pracovni doby stanovené Zaméstnavatelem na 7:30 az 16:00, pfipadné v jiné
pracovni dobé stanovené dohodou mezi Zaméstnancem a Zaméstnavatelem, je Zaméstnanec
povinen byt pfi vykonu prace na dalku dosazitelny, zejména Komunikaénimi prostfedky, to znamena,
Ze Zaméstnavatel muze Zaméstnance kontaktovat jakymkoliv vhodnym zpusobem ve véci plnéni
ulozenych pracovnich ukolU a pfikazl k vykonu prace.

Zameéstnavatel mize dale vyjime¢né za podminek vyplyvajicich z ustanoveni § 93 odst. 1 az 3
zakoniku prace nafidit Zaméstnanci, aby po dobu nutnou ke splnéni pracovnich ukoll v ramci prace
prescas byl k dispozici i mimo obvyklou pracovni dobu, a to podle uréeni Zaméstnavatele.

Bez ohledu na sjednané podminky vykonu prace na dalku je Zaméstnanec povinen se kdykoliv na
Zadost Zaméstnavatele v obvyklé pracovni dobé dostavit do sidla nebo jiného uréeného Pracovisté
zaméstnavatele za ucelem projednani otdzek spojenych s vykonem prace na dalku, popfipadé
dalSich zalezitosti spojenych s vykonem prace na dalku.

Zaméstnavatel je dale opravnén vyjimecné a na nezbytné nutnou dobu Zaméstnanci nafidit vykon
prace na Pracovisti zaméstnavatele, pokud pro povahu pracovniho ukolu je vylou¢eno nebo ztizeno
jej v odpovidajici kvalité a rychlosti dokoncit v pfipadé vykonu prace na dalku.

Zaméstnanci za vykon prace na dalku nepfislusi nahrada Zzadnych vydaju v souvislosti s vykonem
prace na dalku.

V souvislosti s vykonem prace na dalku Zaméstnanci nenalezi pravo na cestovni nahrady, ledaze
mu toto pravo vznikne z ddvodd konani pracovni cesty, cesty mimo pravidelné pracovisté nebo



mimofadné cesty v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté, a to z divodu, ze se Zaméstnanec pfi pInéni pracovnich Ukolu vzdali na
pfikaz Zaméstnavatele z Pracovisté na dalku.

Zameéstnanci jsou i vprub&hu prace mimo Pracovisté zaméstnavatele povinni nakladat
s informacemi a dokumenty jako pfi praci na Pracovisti zaméstnavatele.

6. Postup Zaméstnavatele v pripadé doruceni zadosti o praci na dalku
podle ustanoveni § 241a Zakoniku prace

Podéa-li Zaméstnanec zadost o vykon prace na dalku (dale jen ,Zadost*), bude pfi vyfizovani takové
Zadosti Zaméstnavatel postupovat podle tohoto &lanku. Dle ustanoveni § 241a zakoniku prace miize
podat Zadost:

- téhotna zaméstnankyné;

- zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let;

- zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pfevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera
se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni lll (t&€zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost) podle ustanoveni § 8
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni.

Zaméstnanec je opravnén podat Zadost vyhradn& pisemnou formou pfimému nadfizenému
zaméstnanci. K jiné nez pisemné formé& nebude Zaméstnavatelem pfihlizeno. K podani Zadosti
Zaméstnanec vyuZije formuldF ,Zadost o praci na dalku“ uvefejnény na internich strankach
Zaméstnavatele.

PFmy nadfizeny zaméstnanec rozhodne o Zadosti nejpozdéiji do 30 kalendafnich dnii od jejiho
doruceni.

V pfipadé zamitnuti Zadosti dle § 241a je pfimy nadfizeny zaméstnance povinen Zaméstnanci
pisemné jeji zamitnuti zdlvodnit.

Vykon prace na dalku i v tomto pfipadé muze byt zahajen az ucinnosti Dohody.

7. Odpovédnosti

Za plnéni této Smérnice a pfedani informaci o ném v8em Zaméstnancim Zaméstnavatele, jakoz
i kontrolu jejiho dodrzovani, odpovidaji vSichni vedouci Zameéstnanci, jimiz se rozumi Zaméstnanci
definovani v ustanoveni § 11 zakoniku prace.

VSichni Zaméstnanci Zaméstnavatele jsou povinni dodrzovat ustanoveni této Smérnice. Porusi-li
Zaméstnanec zavinéné ustanoveni této Smérnice, bude takové jednani Zaméstnavatelem
vyhodnoceno jako poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisu vztahujicich se k takovym
zaméstnancem vykonavaneé praci. PorusSi-li zaméstnanec Zaméstnavatele zavinéné ustanoveni této
Smeérnice, je dale povinen nahradit Zaméstnavateli Skodu v rozsahu stanoveném zakonikem prace.
Zaméstnanci berou na védomi, Ze vykon prace na dalku Ize vykonavat pouze po pfedchozim
uzavieni Dohody. V pfipadé, Ze takova Dohoda uzaviena neni a Zaméstnanec se bezduvodné
nedostavi na pracovidté, muze byt takové jednani Zameéstnance povazovano za neomluvenou
absenci se vSemi pracovnépravnimi dusledky.



8. Ukonc€eni vykonu prace na dalku

Moznost vykonu prace na dalku skon¢i okamzikem ucinnosti Dohody.
Po skongeni Dohody je Zaméstnanec povinen vykonavat praci z Pracovi$té zaméstnavatele
v rozsahu celé Zaméstnancovy pracovni doby.

9. Zavérecna ustanoveni

Tato Smérnice nabyva uc€innosti dnem 1. fijna 2023 a je vydana na dobu neurcitou.
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prof. RNDr. Jan Konvalinka, CSc.
feditel ustavu



