
 

 
 

ŽÁDOST O VÝKON PRÁCE NA DÁLKU  
podaná dle §241a zákona č. 262/2002 Sb., zákoníku práce, v platném znění 

 
 
Já, níže podepsaná/podepsaný tímto žádám o umožnění výkonu práce na dálku a čestně prohlašuji, že 
spadám do jedné z níže uvedených kategorií*: 
 

těhotná zaměstnankyně 
osoba pečující o dítě mladší než 9 let 
osoba převážně sama pečující o jinou osobu považovanou za osobu závislou na pomoci jiné fyzické 
osoby ve stupni II (středně těžká závislost), ve stupni III (těžká závislost) nebo stupni IV (úplná 
závislost) podle ustanovení §8 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách 

 
Bude-li mé žádosti vyhověno, práce na dálku bude vykonávána v následujícím režimu*: 
 

jednorázový výkon práce na dálku v předem určeném termínu 
 
od __________________________________________ do __________________________________________ 
 
práce na dálku bude trvale vykonávaná následující dny v týdnu  
 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
práce na dálku bude vykonávána nahodile dle předchozí písemné domluvy Zaměstnance a jeho 
přímého nadřízeného zaměstnance 
 

 

 
Poučení: 
Zaměstnavatel o žádosti rozhodne nejpozději do 30 kalendářních dnů od jejího přijetí. V případě zamítnutí 
žádosti je zaměstnavatel povinen svoje rozhodnutí písemně zdůvodnit.  
 
 
 
Žádající (jméno a příjmení) ___________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
V Praze  dne ____________________________    Podpis __________________________________________ 
       
 
 
 
 
 
 
 
_______________________ 
* Vyberte jednu variantu 
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