RADA UOCHB
Zapis z 62. schlze

UOCHB AV CR, v. V. i.

Datum: 7. listopadu 2013

Pritomni: Lubomir RuliSek, Iva Pichova, Ullrich Jahn, Radek Pohl, Zlatko Janeba, Jifi Jiradek,
Hana Sychrova, Tomas Obsil, Jitka Moravcova

Hosté: Zdenék Hostomsky

Program:

1/ Schvaleni programu a zapisu z minulého zasedani dne 4. 10. 2013

2/ Stanovisko UOCHB ke Strategii Akademie véd CR

3/ Védecko-servisni skupiny - ndklady na jejich provoz (R. Pohl, Z. Janeba)
4/ Rlzné

Zapis:
Ad 1) Aklamaci byl jednomysiné schvalen zapis z minulého zasedani dne 4. 10. 2013 a program
jednani.

Ad 2) Rada se znovu detailné zabyvala navrhem nové strategie AV CR. Pfedseda Rady predstavil
navrh odpovédi, ktery byl pfedem rozeslan ¢lenim Rady a vedeni Ustavu k pfipominkam. Navrh
vychazi z konceptu schvaleného na minulém zasedani Rady pracovisté; tj. slusné odmitnout vizi
Akademie véd, navrhnout vlastni koncept inspirovany prestiznimi zahrani€¢nimi institucemi napf. The
Max Planck Society v Némecku.

Usneseni: Rada s vySe navrzenym stanoviskem pfedbézné souhlasi, vlastni odsouhlaseni bude
provedeno na zakladé hlasovani per rollam.

Ad 3) Clen Rady R. Pohl prezentoval navrh na financovani servisnich sluzeb védecko-servisnich
skupin. Cilem je snizit servisni naklady, pfipravit skupiny na dal$i obdobi a pfimét skupiny chovat se
hospodarnéji. Hlavnim problémem je spravné a tudiz spravedlivé stanoveni cen za jednotlivé ukony.
Soucasné feditel dodal, ze dle detailnich propo¢tu by finanéni Uspora nebyla zasadni a je nutné si
uvédomit, zda chceme redukci nakladd za ,kazdou cenu® &i investovat do Spickové védy. Dle dotazu
Rady feditel informoval, Ze nejvétsi potencial ve snizovani naklad(l nachazi v personalnich oblastech,

jez tvori vetSi ¢ast nakladu instituce, rovnéz tak v racionalizaci nakupu velkych pfistroja.

Usneseni: Rada bere informace o navrzeném financovani servisnich sluzeb védecko-servisnich
skupin na védomi a doporucéuje vedeni Ustavu i nadale investovat do excelentni védy. Zaroven
spatfuje v nastaveni transparentnich pravidel pro ¢innost védecko-servisnich a servisnich skupin
jeden z nejvétsich ukoll vedeni UOCHB v roce 2014.

Ad 4)

Clen Rady Z. Janeba informoval o navrhu zavést elektronické laboratorni deniky, které maji nékolik
hlavnich vyhod, jako je snadna dostupnost a zalohovani (data jsou uloZzena nejen na PC, ale i na
sdileném ulozisti), itelnost, rychlé vyhledavani, podpora spoluprace (snadnéjsi pfeposilani dat),
vyhodna kompilace material( pfi pfipravé ¢lanku i reportl atd. Dlezita je i pfipadna kompatibilita
s vytvafenou databazi slou¢enin na UOCHB. Pro biochemické skupiny je v§ak nevyhodou pfipadna
zdvojena prace v zapisovani dat. Rada bere informaci na védomi a navrhuje prezentovat tento
koncept na dal$i poradé s vedoucimi skupin.

Rada se zabyvala naméty uréenymi pro projev predsedy AV CR na XLIII. zasedani Akademického
snému a doporucuje tyto vybrane body: rok od odchodu prof. A. Holého, vyzkum insulinu, nanosondy
z diamant(i, DNA sondy, 60 let UOCHB, a Rapid Access to Dibenzohelicenes.

Pristi zasedani Rady pracovisté se kona 9. 1. 2014 od 14:00 hod.

Zapsal: M. Munzar Schvalil: L. Ruliek, predseda Rady UOCHB



