Projekty EXPRO 2025 - vytah ze zadavaci dokumentace

Cast C1 — zdGvodnéni navrhu projektu vyplfiuje se anglicky

Soubor vytvoreny mimo aplikaci (max. 15 str.; pismo o velikosti 11 bod a radkovani 1, prevést do PDF —
max. 6 MB)

Ve zdQvodnéni musi byt jasné prezentovany cile a zaméry a uvedeny dostatecné informace pro posouzeni
navrhu projektu, v souladu se zakladnimi kritérii pro hodnoceni navrh(i projektu.

Cést C1 ma predepsanou strukturu a musi obsahovat tyto udaje:

a) shrnuti soucasného stavu poznani odborné problematiky v dané védni oblasti a popis dosavadniho
pfispévku navrhovatele k vyzkumu v dané nebo v tematicky blizké problematice;

b) vyjadfeni podstaty a aktualnosti tématu grantového projektu, jeho cilll, zplsobu rfeseni véetné
koncepcnich a metodickych postupt, jeho podrobného ¢asového rozvrhu a etap reseni (etapy feseni a
plnéni jednotlivych cili musi byt spojeny s predpokladanymi vysledky); v pfipadé, kdy je to pro feSeni
projektu relevantni, popis dopadi na feSeni moznych biologickych odliSnosti (pohlavi) nebo odlisnosti ve
zkusenostech a potiebach Zen a muzi (gender), pfipadné jejich interakce a informace, zda vysledky
vyzkumu budou pro muze i Zeny co nejvice pfinosné, funkcni a bezpecné;

c) identifikaci rizik dosazZeni vysledk( feseni projektu, véetné jejich intenzity, pravdépodobnosti a zpUsobu
jejich minimalizace;

d) dosavadni a v ramci projektu planovana spoluprace navrhovatele se zahrani¢nimi védeckymi
institucemi, ktera je vhodnym zplisobem v navrhu projektu doloZen3;

e) v pfipadé, Ze je v projektu uveden spoluuchaze¢, zdGvodnéni nutnosti jeho Ucasti na projektu, jeho
pfinosu a podrobny popis jeho podilu na feseni;

f) Udaje o pripravenosti navrhovatele a jeho pracovisté, o pristrojovém vybaveni pracovisté, které bude pfi
feseni vyuzivano, o moznosti kooperaci, popfipadé i o prosazovani principt odpovédného vyzkumu a
inovaci (RRI), véetné strategickych nastrojti rozvoje lidského potencidlu a zlepsovani pracovnich podminek
uchazecu (napft. zajisténi vysokého standardu etiky vyzkumu, vytvareni plant genderové rovnosti, opatieni
na podporu genderové rovnosti v ramci HR Award apod.);

g) popis tymu: zdlvodnéni Ucasti spolunavrhovatele, vsech odbornych, dalsich odbornych i dalsSich
spolupracovnikd, vymezeni jejich podilu na feseni problematiky, véetné predpokladané pracovni kapacity
jednotlivych pracovnikd;

h) management projektu: planovany management a fizeni projektu;

i) struény popis vyzkumnych dat, ktera budou v pribéhu reseni projektu vyuzita, shromazdovana nebo
vytvarena a zpUsobu nakladani s nimi; pfedevsim informace o dostupnosti a zplsobu Sifeni vysledkd
vyzkumu a vyzkumnych dat v souladu se zasadou, Ze vysledky vyzkumu a vyzkumna data nejsou
zvefejiovany pouze v odivodnénych pfipadech (aktualizace se predklada s kazdou dil¢i zpravou a
zavérecCnou zpravou); prijemce se zavazuje nejpozdéji k datu doruceni prvni dil¢i zpravy predloZit plan pro
spravu vyzkumnych dat (Data Management Plan — DMP) a tento plan v pfipadé potfeby pravidelné
aktualizovat;

j) stru¢ny popis potencidlniho pfinosu projektu a pfipadného budouciho aplikacniho potencialu;

k) strucny plan, jakym budou vysledky projektu komunikovany k jejich potencialnim uZivateliim a
vefejnosti; v komunikaci o vysledcich projektu bude pFijemce nebo spolupfijemce uvadét GA CR jako
poskytovatele grantové podpory projektu;

1) odkazy na pouZzitou literaturu;

Udaje pro Cast C1 uvedené vy$e mohou byt doplnény o tdaje vychazejici ze specifického zaméreni daného
projektu.



Cast C2 — oéekavané vysledky projektu

Slovni popis druh( vysledk( s dlirazem na kvalitu (nikoliv na kvantitu), definovanych v Pfiloze 7 zadavaci
dokumentace, jejichz publikovani se ocekava v ramci feSeni projektu (¢lanky v mezindrodnich ¢asopisech,
monografie, mezindrodni sborniky apod.).

Jako vysledky budou uznany pouze publikace ve vyznamnych mezinarodnich ¢asopisech nebo

¢lanky v dalSich ¢asopisech patficich mezi prvnich 10 % v daném oboru, nebo ¢lanky, které byly
publikovany ve sledovaném obdobi a byly vybrany mezi ISI Highly Cited, dalsi publikace v ¢asopisech s IF,
staté ve sborniku z vyznamnych mezinarodnich konferenci, monografie nebo kapitoly v knihach
vydanych v prestiznich mezinarodnich nakladatelstvich. V p¥ipadé, Ze dojde v pribéhu feseni projektu ke
zméné v definici druhl vysledki oproti této zadavaci dokumentaci, budou vysledky posuzovany podle
Ptilohy 7 zadavaci dokumentace platné pro vefejnou soutéz vyhldsenou v roce, kdy budou vysledky
posuzovany.

4.3 Hodnoceni odborné urovné navrhu projektu

PFi hodnoceni navrhi se posuzuje soucasné:

a) originalita, kvalita a roven navrhovaného grantového projektu;

b) schopnost a predpoklady navrhovatele, pripadného spolunavrhovatele a jejich odbornych
spolupracovniki grantovy projekt fesit, pricemz se posuzuji odborné schopnosti, jejich tviréi pfinos ve
védni oblasti podle zaméreni navrhu projektu, a to s ohledem na jejich dosavadni vysledky ve vyzkumu a
experimentalnim vyvoji, u navrhovatele se dale posuzuje jeho dosavadni pfinos pro rozvoj pfislusné védni
discipliny v mezinarodnim kontextu, s pfihlédnutim k délce jeho dosavadni védecké kariéry;

c) pripravenost uchazece resit grantovy projekt s ohledem na jeho technické a institucionalni zazemi; bude
prihlizeno také k zaélenéni a prosazovani principi odpovédného vyzkumu a inovaci (RRI), véetné
strategickych nastrojli rozvoje lidského potencidlu a zlepsovani pracovnich podminek uchazece, napf. zda
ma uchazec plan genderové rovnosti, pfijima opatieni na podporu genderové rovnosti v rdmci HR Award
apod.

Pti hodnoceni kvality a drovné navrhovaného grantového projektu se posuzuje z hlediska odborného
zaméreni oborové komise, do které byl ndvrh podan:

a) védecky zamér (cil ndvrhu projektu) — zda projekt sleduje feseni otazky vyznamné v mezinarodnim
kontextu a vyznamné posouva soucasny stav pozndni, ddle zda byly vymezeny jasné a konkrétni cile, jejich
narocnost, vyznam a proveditelnost; posuzuje se Umérnost Sife problému navrhovaného k feseni vzhledem
k pozadovanym prostifedkiim a ¢asu na fesSeni a pomér mezi vyznamem cile projektu a rizikem, Ze jej
nebude dosazeno;

b) navrh zplsobu Feseni:

1. koncepce, pfiprava a adekvatnost navrhované metodiky véetné ¢asového harmonogramu reseni; 2.
pfimérenost (zejm. z hlediska vyse Uvazku a podilu jednotlivych ¢leni tymu na predpokladanych vystupech
grantového projektu) a kvalifikaéni sloZeni pracovniho tymu, zapojeni studentl nebo postdoktorandi a
vymezeni role jednotlivych ¢lenl tymu pfi feSeni problému;

c) predpokladana kvalita vysledkd projektu;



d) zahraniéni spoluprace — pfedpokladané zapojeni zahraniénich pracovist do feseni grantového projektu,
vzajemné vyuziti pristrojového vybaveni spolupracujicich pracovist a vyuZiti komplementarnich pfistupt a
metodik;

e) prubéh, vysledky a zplisoby feseni grantovych projektti uchazece a spoluuchazece a navrhovatele a
spolunavrhovatele pfi feseni grantovych projektl s podporou poskytovanou poskytovatelem (pokud takové
grantové projekty byly feSeny); je zohledriovano ptipadné predchozi poruseni pravidel ze strany uchazece
nebo spoluuchazece ¢i navrhovatele nebo spolunavrhovatele pfi hospodareni s poskytnutou ucelovou
podporou, plnéni vSech povinnosti vymezenych smlouvou nebo rozhodnutim o poskytovani tcelové
podpory, dil¢i a zavéreéné hodnoceni téchto grantovych projekta.

4.4, Hodnoceni navrzenych nakladu

PFi hodnoceni navrzenych nakladl se posuzuje:

a) primérenost navrzenych naklad( i vyse Uvazk(l ve vztahu k navrhu projektu a predpokladanym
vysledk(im;

b) opodstatnénost jednotlivych poloZzek navrienych nakladd;

c) podil finan¢nich prostredk( poZadovanych od poskytovatele na celkovych navrzenych nakladech (tj.
navrzena mira podpory);

d) spInéni poZadavki na rozsah a vymezeni zpUsobilych naklad( podle ¢lanku 3.2. odst. (5) aZ (8) a podle
¢lanku 3.3. této zadavaci dokumentace.




