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Smérnice stanovujici pravidla pfi stretu zajmu

Preambule

Tato smérnice Fe$i pfipady mozného stfetu zajmu v situacich, kdy zaméstnanci Ustavu organické
chemie a biochemie AV CR, v. v. i. (dale jen ,UOCHB") vykonavaiji jinou vydéle¢nou &innost (dale
jen ,Jina €innost®), jejiz predmét mlze byt ve stfetu zajmu s Cinnosti, kterou vykonavaji jakozto
zaméstnanci UOCHB (dale jen ,Dotéeni zaméstnanci‘ nebo ,Dotéeny zaméstnanec"). Jinou
ginnosti se rozumi zejména vykon samostatné vydéleéné &innosti (jakoZto OSVC) Dotéenym
zaméstnancem, plsobeni Dotéeného zaméstnance na pozici zaméstnance, statutarniho organu di
spole¢nika (resp. osoby s majetkovou ucasti) v jiné pravnické osobé &i jina vydéle€na aktivita, ktera
by mohla byt v rozporu se zajmy UOCHB. Jina ¢&innost nezahrnuje pedagogickou & uméleckou
¢innost, edi¢ni Cinnost pro védecké Casopisy Ci psani posudkl pro grantové agentury.

Cilem této smérnice je stanoveni pravidel a postupl pfi zjiStovani a fizeni stfetu zajma, zejména
identifikace oblasti stfetu zajmu, zamezeni vzniku stfetu zajm0 a minimalizace dopadl pfipadné
vzniklého stfetu zajma.

Dotéeni zaméstnanci jsou v téchto pfipadech povinni postupovat v souladu s touto smérnici tak, aby
nebyly ohroZzeny zajmy UOCHB, a to zejména s ohledem na dusevni vlastnictvi UOCHB.

1. Informacni povinnost Dotéenych zaméstnancii (Oznameni)

Dotéeny zaméstnanec je povinen informovat prostfednictvim pisemného oznameni UOCHB
v dostateCném piedstihu o tom, Ze hodla vyvijet Jinou Cinnost, aby mohla byt zahgjena jednani mezi
nim a UOCHB o tom, kde potencialné maze dojit ke stfetu zajm0G. Vzor oznameni ke stfetu zajmd,
které je Dotéeny zaméstnanec povinen dle této smérnice vyplnit a dorugit UOCHB, tvofi pfilohu &. 1
této smérnice (dale jen ,0znameni®).

Pokud Doteny zaméstnanec ke dni ucinnosti této smérnice jiz Jinou Cinnost vykonava, je povinen
uéinit o ni Oznameni viagi UOCHB bez zbytedného odkladu.

Dot&eny zaméstnanec je zejména povinen v ramci Oznameni informovat UOCHB o tom, jaké aktivity
bude vramci Jiné cinnosti vykonavat, aby mohlo dojit k jasnému vymezeni oblasti aktivit
vykonavanych vramci Jiné &innosti a oblasti aktivit vykonavanych v ramci UOCHB. Dotéeny
zaméstnanec je dale povinen informovat UOCHB o jakychkoli zménach, ke kterym v ramci jeho Jiné
¢innosti dojde.

Oznameni dle tohoto ¢lanku smérnice je Dotéeny zaméstnanec povinen adresovat personalnimu
a mzdovému oddéleni UOCHB. Stejnym zptisobem je Dotéeny zaméstnanec povinen informovat
UOCHB i 0 zménéch v jeho Jiné &innosti.

PoruSeni povinnosti Dotéeného zaméstnance dle tohoto ¢l. 1 smérnice mize byt povazovano za
umysiné poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy a postiZzeno ukonéenim pracovniho
poméru a vymahanim nahrady vzniklé Skody.



2. Postup UOCHB po obdrzeni Oznameni

Jakmile personalni a mzdové oddéleni UOCHB obdrzi Oznameni, zasle toto Oznameni metodické
radé UOCHB a zastupci feditele UOCHB pro translaéni vyzkum.

Metodicka rada UOCHB projedna Oznameni se zastupcem feditele UOCHB pro translaéni vyzkum
s tim, Ze do 30 dnu od doru¢eni Oznameni vyhotovi zapis, ve kterém vyhodnoti, zda v Jiné innost
spatfuje mozny stiet zajmd pro UOCHB &i nikoli (dale jen ,Zapis*). Pokud metodicka rada UOCHB
dojde k zavéru, Ze Jina ¢innost mize pro UOCHB znamenat riziko stfetu zajmu (zejména s ohledem
na dudevni vlastnictvi UOCHB), v Zapisu zaroveri vymezi oblasti aktivit, které bude Dot&eny
zaméstnanec vykonavat v ramci UOCHB a které bude Dot&eny zaméstnanec vykonavat v ramci Jiné
ginnosti. Zapis podepisi élenové metodické rady UOCHB a zastupce feditele UOCHB pro translaéni
vyzkum a tento Zapis doruci ve vySe uvedené [haté 30 dnli personalnimu a mzdovému oddéleni
UOCHSB.

Personalni a mzdové oddéleni UOCHB nasledné dorudi Zapis pravnimu oddéleni UOCHB, které
Zapis pouZije jakozto podklad pro dodatek k pracovnim smlouvam s Dotéenymi zaméstnanci
v pfipadech, které metodicka rada UOCHB vyhodnoti jakoZto rizikové z hlediska stietu zajma.

Nedilnou soucasti této smérnice je Pfiloha €. 1 (Oznameni ke stfetu zajma).
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