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Výnos ředitele V2024-05 

1. května 2024 

 

Organizační změna 
 

V souvislosti se založením pobočky ÚOCHB AV ČR v Bostonu (USA) a za účelem efektivnějšího 
řízení administrativních procesů v ústavu upravuji organizační strukturu ÚOCHB s platností od 
1. května 2024 následovně: 

- zřizuji organizační jednotky Pobočka Praha, Pobočka Boston a Výzkumné skupiny, 
- převádím organizační jednotky ze stávající administrativní části do organizační jednotky 

Pobočka Praha, 
- v rámci organizační jednotky Pobočka Boston zřizuji organizační jednotku Oddělení 

administrace Boston, 
- ruším organizační jednotku Kancelář ředitele a zřizuji organizační jednotku Sekretariát 

ředitele, 
- zřizuji organizační jednotku Oddělení individuální vědecké spolupráce, 
- zřizuji organizační jednotku Oddělení mezinárodních vztahů, 
- ruším servisní skupinu Odpadové hospodářství a zřizuji Oddělení odpadového 

hospodářství zařazené do Technického úseku Technicko-hospodářské správy, 
- upravuji vnitřní organizační členění v odděleních Podpora výzkumu a Informační 

technologie a služby, 
- upravuji názvosloví, resp. názvy některých organizačních jednotek s cílem systematizovat 

a sjednotit jeho pojetí v rámci ÚOCHB. 

Hierarchická struktura a názvy organizačních jednotek jsou definovány v příloze 1 (Organizační 
struktura – názvy organizačních jednotek). Příloha 2 (Schéma organizační struktury) zobrazuje 
vztahy mezi organizačními jednotkami, vedoucí organizačních jednotek a číselné kódy přiřazené 
organizačním jednotkám ve vnitřním ekonomickém systému. 

Personální a mzdové oddělení bude informovat dotčené zaměstnance, u kterých dojde v důsledku 
výše uvedených změn k formální úpravě pracovního zařazení v organizační struktuře. 

Vydáním tohoto výnosu pozbývá platnost výnos ředitele V2023-02 ze 24. ledna 2023. 
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