
Volební řád 
pro volbu rady pracovišt ě Ústavu organické chemie a biochemie 

AV ČR, v.v.i. 
 
 

 Postavení, úkoly a složení rad pracovišť Akademie věd ČR upravují § 18 zákona 
č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích, (dále jen „Zákon) a čl. 11 až 15 
přílohy ke Stanovám Akademie věd ČR platným od 1. ledna 2007. K zajištění volby rady 
pracoviště Ústavu organické chemie a biochemie AV ČR, v.v.i. (dále jen „ÚOCHB“) 
schválila rada pracoviště podle § 18 odst. (2d) Zákona tento její volební řád:  
 

Čl. 1 
 
 Rada pracoviště ÚOCHB (dále jen „Rada“) má 9 členů, z toho 6 členů interních a 
3 členy externí.  
 

Čl. 2 
 
 Interní členové Rady se volí v koších podle vědního zaměření týmů. Každé vědní 
zaměření má jeden volební koš, do kterého mohou kandidovat jen pracovníci zařazení 
do tohoto vědního zaměření. Pro potřeby voleb se ustanovuje 6 volebních košů. O 
zařazení jednotlivých vědeckých a vědecko-servisních týmů pracoviště do příslušného 
volebního koše rozhodne Rada nejpozději do 60 dnů před datem volby. Z každého koše 
je volen jeden zástupce do Rady. Do každého koše musí být navrženi minimálně dva 
kandidáti. Všichni výzkumní pracovníci ÚOCHB mohou navrhovat kandidáty do všech 
volebních košů. 
 

Čl. 3 
 

Kandidáti na externí členy Rady tvoří samostatný volební koš. Pro volbu externích 
členů Rady musí být navrženi minimálně čtyři kandidáti. 
 

Čl. 4 
 
 Volby členů Rady jsou přímé, rovné a tajné. Členy Rady volí shromáždění 
výzkumných pracovníků ÚOCHB (dále jen „Shromáždění“), které tvoří výzkumní 
pracovníci (viz čl. 22 odst. (4) přílohy Stanov AV ČR). Výzkumnými pracovníky jsou 
vysokoškolsky vzdělaní pracovníci (s úvazkem minimálně 50%) vědeckých a vědecko-
servisních týmů ÚOCHB, kteří jsou na základě atestací zařazeni do kvalifikačních stupňů 
3a – postdoktorand, 3b – vědecký asistent, 4 – vědecký pracovník a 5 – vedoucí 
vědecký pracovník.  
 

Čl. 5 
 
 Termín jednání Shromáždění, na němž se uskuteční volba členů Rady, vyhlásí 
předseda Rady nejméně 6 týdnů před jeho konáním. Zároveň zajistí seznámení 
výzkumných pracovníků s tímto volebním řádem a vyzve je, aby mu nejpozději do 15 
dnů před jednáním předložili písemně (možno i elektronicky) návrhy interních i externích 
kandidátů na členství v Radě spolu s kontaktními údaji kandidáta (e-mail nebo mobilní 
telefon). K podání návrhů na externí členy vyzve předseda Rady i představitele jiných 
institucí zabývajících se výzkumem nebo vývojem, popřípadě další představitele odborné 
veřejnosti. 



 

 
Čl. 6 

 
 Navržení kandidáti musí nejpozději do 10 dnů před jednáním Shromáždění sdělit 
předsedovi Rady, že souhlasí s kandidaturou a že v případě zvolení doloží splnění 
podmínek vyplývající pro výkon této funkce z § 18 odst. (8) a § 17 odst. (4) a (5) Zákona. 
 

Čl. 7 
 
 Pokud se v některém z volebních košů nesejde minimálně požadovaný počet 
kandidátů, nejpozději 5 dnů před původně stanoveným termínem Shromáždění vyhlásí 
předseda Rady termín nový. Nominace kandidátů pro volbu do jednotlivých košů 
zůstávají v platnosti. Navržení dalších kandidátů je možné a řídí se příslušnými 
ustanoveními Čl. 2, 3, 5 a 6. Podle tohoto článku se postupuje opakovaně, dokud není 
nominován nezbytný počet kandidátů. 
 

Čl. 8 
 
 Předseda Rady seznámí výzkumné pracovníky nejpozději 5 dnů před jednáním 
Shromáždění se seznamem kandidátů na členství v Radě a s jejich stručnými 
charakteristikami. 
 

Čl. 9 
 
 Jednání Shromáždění řídí předseda Rady. Průběh voleb členů Rady zajišťuje 
tříčlenná volební komise, která bude ustavena v úvodu tohoto jednání. Členem volební 
komise nemůže být předseda Rady ani osoba navrhovaná ke zvolení členem Rady. 
Výsledky voleb zveřejní volební komise do 24 hodin od ukončení hlasování. 
 

Čl. 10 
 
 Vlastní volby proběhnou podle těchto pravidel: 
 
a) K platnosti voleb je potřebná účast nadpoloviční většiny výzkumných pracovníků – 

členů Shromáždění. 
b) Tajné volby se uskuteční se zvláštní kandidátkou pro každý z volebních košů. 
c) Každý výzkumný pracovník volí členy Rady ve všech koších. 
d) Na hlasovacím lístku ponechá volič nepřeškrtnutá jména těch kandidátů, kterým 

dává svůj hlas. Jména kandidátů, kterým nedává svůj hlas, přeškrtne. Pro volbu 
interních členů Rady (koše 1 - 6) je platný takový hlasovací lístek, na kterém 
v seznamech kandidátů zůstane nepřeškrtnuto nejvýše jedno jméno v každém koši. 
Pro volbu externích členů Rady je platný takový hlasovací lístek, na kterém 
zůstanou nepřeškrtnuta nejvýše tři jména.  

e) Členem Rady se stává ten kandidát v každém z košů, který získal nadpoloviční 
většinu platných hlasů.  

f) Pokud nejsou v prvním kole zvoleni všichni členové Rady, opakuje se volba v těch 
koších, ve kterých zůstala neobsazená místa. Toto druhé kolo vyhlásí předseda 
Rady do dvou pracovních dnů po ukončení prvního kola voleb. 

g) Do druhého kola volby členů Rady postupují v každém koši pouze (n+1) kandidáti, 
kteří získali v prvním kole nejvyšší počet hlasů; n je počet neobsazených míst v 
daném koši. V případě rovnosti hlasů u kandidátů s nejvyšším počtem hlasů 
postupují do druhého všichni kandidáti se stejným počtem hlasů.  



 

h) Ve druhém kole voleb je platný takový hlasovací lístek, na kterém v seznamech 
kandidátů v jednotlivých koších zůstane nepřeškrtnuto nejvýše n jmen. Členy Rady 
se stávají ti kandidáti, kteří získali nadpoloviční většinu platných hlasů.  

 
Čl. 11 

 
 V případě, že členové Rady nejsou zvoleni ani ve druhém kole, vyhlásí předseda 
Rady nové volby, jež se řídí následujícími pravidly: 
a) Uskuteční se volby pouze na neobsazená místa Rady. Mandát členů Rady 

zvolených v předcházejících volbách je platný. 
b) Nové volby vyhlásí pověřený pracovník do dvou pracovních dnů od ukončení 

předcházejících voleb. Nové volby se konají zpravidla dvacet pracovních dnů od 
ukončení předcházejících voleb. 

c) Pro nové volby se koše pro interní kandidáty spojují. Do jediného koše pro interní 
kandidáty mohou být tedy navrhováni kandidáti ze všech vědeckých a vědecko-
servisních týmů ÚOCHB bez ohledu na jejich zařazení do jednotlivých vědních 
zaměření v předchozí volbě. 

d) Interní členové se volí z jedné kandidátní listiny a externí členové z druhé kandidátní 
listiny. Na každé z kandidátních listin musí být počet kandidátů nejméně o jednoho 
vyšší než je počet neobsazených míst.  

e) Nominace kandidátů se řídí příslušnými ustanoveními Čl. 5, 6, 7 a 8, pokud není v 
Čl. 11 uvedeno jinak. 

f) Volby probíhají dle Čl. 9 a 10, pokud není v Čl. 11 uvedeno jinak. 
g) Platný je takový hlasovací lístek, na kterém zůstane v každém ze seznamu 

kandidátů nepřeškrtnuto nejvýše tolik jmen, kolik je volitelných míst. Členy Rady se 
stávají ti kandidáti, kteří získali nadpoloviční většinu platných hlasů. 

h) V případě, že ani v těchto nových volbách nejsou zvoleni všichni členové Rady, 
volba se opakuje podle tohoto Čl. 11. 

 
Čl. 12 

 
 Volební komise pořídí a podepíše zápis o průběhu a výsledku voleb členů Rady, 
který se v jednom exempláři uloží na pracovišti ÚOCHB a v jednom exempláři 
neprodleně zašle Akademické radě AV ČR. 
 

Čl. 13 
 

 Pověřený vedoucí svolá nejpozději do 14 pracovních dnů po zvolení členů Rady 
první zasedání Rady. Na tomto zasedání, kterému předsedá nejstarší člen Rady, zvolí 
členové Rady ze svého středu tajným hlasováním předsedu a místopředsedu Rady a 
jmenují po projednání s ředitelem pracoviště tajemníka Rady, který není jejím členem.  
 
 
V Praze dne 4. prosince 2007 
 
       RNDr. Zdeněk Havlas, DrSc. 
        předseda rady pracoviště 


