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mické rady ¢. 9/2023
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CAST PRVNI
Zména smeérnice ¢. 10/2018

1. V §4 odstavec 3 zni:

»(3) Vyse dotace Cini 720 000 K¢ na jeden kalendarni rok, pokud pracovni kapacita postdok-
toranda na jeho vyzkumném tématu Cini alespon 0,8 pracovniho uvazku. VySe dotace
se umérné krati z divodu nizsi pracovni kapacity postdoktoranda na jeho vyzkumném
tématu.”

2.  § 8 nové v¢etné nadpisu zni:
u§ 8
Prechodné ustanoveni zavedené smérnici ¢. 4/2024

Na poskytovani dotaci v pfipadé postdoktoranda, ktery byl zafazen do Programu PPLZ pfed
nabytim ucinnosti této smérnice, se vztahuje tato smérnice, pokud dosud probiha Cerpani do-
tace.

CAST DRUHA

Ucinnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2025.

prof. RNDr. Eva Digitalné podepsal prof. RNDr. Eva
v/ , Zazimalova, CSc.
Zazimalova, CSc. Datum: 2024.06.10 15:15:49 +02'00'

prof. RNDr. Eva Zazimalova, CSc., dr. h. c.
predsedkyné AV CR

Pro pfehlednost se v pfiloze uvadi uplné znéni smérnice, jak vyplyva z pozdé&jSich zmén.

Priloha
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Ptiloha

UPLNE ZNENI
Smérnice Akademické rady Akademie véd CR é&. 10/2018
ze dne 17. Eervence 2018
0 Programu podpory perspektivnich lidskych zdroju — postdoktorandt, ve znéni
pozdéjsich zmén

Zména:

Smérnice &. 7/2019
Smeérnice ¢. 18/2021
Smérnice &. 9/2023
Smérnice &. 4/2024

HLAVA |

Obecna ustanoveni

§1
Zakladni ustanoveni

(1) Program podpory perspektivnich lidskych zdroji — postdoktorandt (dale jen ,Program
PPLZ*) ma za cil podpofit kategorii zacinajicich vyzkumnych pracovnikd, ktefi jsou per-
spektivni pro rozvoj stavajicich i novych védnich obord na pracovistich AV CR (déle jen
.pracovisté®).

(2) Na zarazeni do Programu PPLZ m{ize byt navrzen pouze vyzkumny pracovnik:

a)  zarazeny do kvalifikaniho stupné ,Postdoktorand” dle Karierniho fadu vysoko-
Skolsky vzdélanych pracovnik(i Akademie véd CR,

b)  jehoz délka vyzkumné praxe od udéleni titulu Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalentu je
v dobé podani navrhu na zafazeni do Programu PPLZ nejvy3e 2 roky

(dale jen ,navrhovany kandidat®).
(3) Do délky vyzkumné praxe podle odst. 2 pism. b) se nezapocitava:
a) Cerpani matefské a rodiCovské dovolené,
b)  pracovni neschopnost delSi nez 90 dni,
c)  povinna vojenska sluzba,

d) doba péle o osobu, ktera se podle zakona o socialnich sluzbach povazuje
za 0sobu zavislou na pomaoci jiné fyzické osoby,

e) doba stravena na dlouhodobém zahrani¢nim studijnim pobytu, pokud od udéleni
titulu PhD., Dr. nebo jejich ekvivalentu do podani navrhu na zafazeni do Programu
PPLZ uplynuly nejvyse 4 roky.

(4) Navrhovany kandidat v dobé& podani navrhu na zafazeni do Programu PPLZ nemusi byt
zameéstnancem pracovisté, jeho pracovni pomeér k pracovisti vsak musi trvat po celou
dobu poskytovani podpory Akademii véd CR v rozsahu pIného pracovniho Uvazku.

(5) Snizeni pracovniho uvazku vyzkumného pracovnika zafazeného do Programu PPLZ
(dale jen ,postdoktorand®) je mozné az do vySe 0,5 v pfipadé, Ze postdoktorand nema
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Zadny dalSi pracovni pomér a zaroven pecuje o dité mladSi nez 15 let nebo pecuje
o0 osobu, ktera se podle zadkona o socialnich sluzbach povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby.
§2
Navrh na zarazeni do Programu PPLZ

(1) Navrh na zafazeni do Programu PPLZ (dale jen ,navrh®) pfedklada feditel pracovisté
po projednani vradé pracovidté zpravidla ve dvou terminech do 30. dubna nebo
do 30. zafi.

(2) Navrh obsahuje:

a) udaje o navrhovaném kandidatovi, v€etné nazvu utvaru pracovisté, do kterého ma
byt navrhovany kandidat zafazen, a dobu trvani podpory,

b)  udaje o nazvu vyzkumného tématu, ramcovém pracovnim programu navrhova-
ného kandidata a informace o projektech financovanych uc€elovou podporou,
na nichz pracuje,

c)  strukturovany Zivotopis navrhovaného kandidata a doloZeni jeho védeckych a pfi-
padné i pedagogickych a organizaénich schopnosti v€etné perspektivy jeho pro-
fesniho uplatnéni na pracovisti,

d) motivacéni dopis,

e) vyjadreni rady pracovisté,

f) vyjadreni feditele pracovisté,

g) prohladeni navrhovaného kandidata, Ze souhlasi s navrzenymi pracovnimi pod-
minkami a ramcovym pracovnim programem.

(3) Udaje v odstavci 2 pism. b), ¢) a d) mohou byt v anglickém jazyce.
(4) Pfilohou navrhu maze byt doporucujici stanovisko vyznamného odbornika.

(5) V pfipadé podani vice navrhi oznaci pracovisté poradi jejich dulezitosti.

§3
Projednani navrhli na zarazeni do Programu PPLZ

(1) Navrhy projednava Komise Programu PPLZ sestavena z &len Akademické rady AV CR
a Védecké rady AV CR (déale jen ,Komise*). Pfedsedou Komise je &len Akademické rady
AV CR povéfeny podporou excelence. Cleny Komise a jejiho tajemnika jmenuje Akade-
micka rada AV CR. Tajemnik Komise je pracovnikem Kancelafe AV CR.

(2) Navrhy jsou hodnoceny podle nasledujicich kritérii:
a) predpokladany odborny pfinos navrhovaného kandidata pro pracovisté,
b)  dosavadni védecka Cinnost navrhovaného kandidata.
(3) Komise pfedklada Akademické radé AV CR ke schvaleni navrhy ve tfech kategoriich:
a) 1-doporutuje,
b) 2 — doporuduje podminéné — v zavislosti na vysi rozpodétu AV CR,
c) 3 —nedoporuduje.

(4) Po projednani navrhii Akademickou radou AV CR zasle predseda Komise pracovisti vy-
rozumeéni o tom, zda byl navrh Akademickou radou AV CR schvalen nebo neschvalen.
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HLAVA I
Podminky financovani
§4
(1) Osobni naklady postdoktoranda jsou podporovany dotaci (dale jen ,dotace®).

(2) Dotace se poskytuje pracovisti podle smérnice Akademicke rady AV CR o dotacich po-
skytovanych Akademii véd Ceské republiky.!

(3) VySe dotace ¢&ini 720 000 K& na jeden kalendarni rok, pokud pracovni kapacita postdok-
toranda na jeho vyzkumném tématu Cini alespon 0,8 pracovniho uvazku. VySe dotace
se Umeérné krati z divodu nizsi pracovni kapacity postdoktoranda na jeho vyzkumném
tématu.

(4) Dotace se poskytuje na dobu nejméné 1 roku a nejvy3e 2 let. Podminkou pro poskytnuti
dotace na dalSi kalendarni rok je kladné doporuéeni podle § 6.

(5) Reditel pracovisté bezodkladné informuje predsedu Komise:

a) v pfipadé planovaného zahraniéniho pracovniho pobytu postdoktoranda delSiho
nez 60 dnu,

b) o projektech financovanych ucéelovou podporou, na nichz bude postdoktorand pra-
covat.

(6) Po dobu zahrani¢niho pracovniho pobytu postdoktoranda delSiho nez 60 dnu se dotace
zpravidla neposkytuje.

HLAVA I

Hodnoceni

§5

(1) Komise jednou ro¢né hodnoti feSeni vyzkumného tématu postdoktoranda, a to po prv-
nim roce poskytovani dotace, resp. ukonceni jejiho poskytovani.

(2) Kritérii hodnoceni jsou pInéni cild v ramci zaméFeni ramcového pracovniho programu
postdoktoranda a kvalita dosazenych vysledka.

§6
Zprava za uplynulé obdobi a zavéreéna zprava

(1) Proucely ro¢niho hodnoceni podle § 5 odst. 1 Feditel pracovisté predklada Komisi zpravu
za uplynulé obdobi do 1 mésice po ukoneni poskytovani dotace v daném kalendarnim
roce, pokud neni ur€eno jinak.

(2) Zprava podle odst. 1 obsahuije:
a) informaci o feSeni vyzkumného tématu postdoktoranda,
b)  seznam zvefejnénych a ke zvefejnéni pfijatych vystupt vzniklych v souvislosti s pl-
nénim ramcového pracovniho programu,

c) vyjadfeni Feditele pracovisté k plnéni ramcového pracovniho programu postdokto-
randa.

! Smérnice Akademickeé rady Akademie véd CR &. 5/2021, o dotacich poskytovanych Akademii
véd Ceskeé republiky.
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(3) Zavérecnou zpravu predklada feditel pracovisté Komisi do 1 mésice po ukonceni posky-
tovani dotace, pokud neni uréeno jinak.

(4) ZavérecCna zprava obsahuje:

a) informaci o FeSeni vyzkumného tématu postdoktoranda od data pfedloZeni zpravy
podle odst. 2,

b)  seznam zverejnénych a ke zverejnéni pfijatych vystupt vzniklych od data predlo-
Zeni zpravy podle odst. 2 v souvislosti s plnénim ramcového pracovniho programu,

c) vyjadfeni Feditele pracovisté k plnéni ramcového pracovniho programu postdokto-
randa za celou dobu poskytovani dotace,

d)  zhodnoceni pfinosu ucasti v Programu PPLZ pro odborny rozvoj postdoktoranda
a pro pracovisté.

(5) Udaje podle odst. 2 a 4 mohou byt v anglickém jazyce.

(6) Zpravu o pouziti prostfedkl poskytnuté dotace za uplynulé obdobi predklada reditel pra-
covisté zplsobem a v terminu stanoveném rozhodnutim o poskytnuti dotace.

(7) Akademicka rada projedna zpravy o ro¢nim hodnoceni na zakladé:
a) zprav podle odst. 1 a 3 zpracovanych Komisi,

b)  zpravy podle odst. 6.
§7

Spolec¢na ustanoveni
Navrhy, zpravy a ostatni podklady jsou podavany prostrednictvim informacniho systému Kan-
celare AV CR, pokud neni ur€eno jinak. Terminy ur€uje pfislusny organ AV CR.
§8
Prechodné ustanoveni zavedené smérnici €. 4/2024

Na poskytovani dotaci v pfipadé postdoktoranda, ktery byl zafazen do Programu PPLZ pfed
nabytim ucinnosti této smérnice, se vztahuje tato smérnice, pokud dosud probiha cerpani do-
tace.

§9
ZrusSovaci ustanoveni

Zru$uje se Smérnice Akademické rady AV CR &. 2/2013 — Program podpory perspektivnich
lidskych zdroji — mzdova podpora postdoktorandu na pracovistich AV CR ve znéni pozdéjSich
zmén.
§10
Uginnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. srpna 2018.

prof. RNDr. Eva ZaZimalova, CSc.
predsedkyné AV CR
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