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Atestace védeckych pracovniktl a zarfazovani pracovniku do kvalifikaénich
stupna

V souladu se Stanovami Akademie véd Ceské republiky (dale jen ,AV CR*) a Kariérnim Fadem
vysokos$kolsky vzdélanych pracovniku AV CR vydavam tuto Smérnici upravujici pravidla pro
atestovani vyzkumnych pracovniki Ustavu organické chemie a biochemie AV CR (déle jen
,UOCHB*) a pro zafazovani védeckych pracovnikii UOCHB do kvalifikagnich stupnid.

Clanek I.
Atestace

1. Smyslem atestaci je:
- pfispivat k zajiSténi a zvySovani urovné védecké Cinnosti pracovisté,
- vytvaret podklady pro koncepcni a racionalni personalni politiku vedeni ustavu,
- stimulovat aktivni pfistup pracovniki k soustavnému odbornému rustu,
- poskytovat pracovnikim pravidelnou pfilezitost k sebereflexi,
- umozfovat srovnani kvality prace védeckych pracovnikd,
- zajistovat podklady pro odpovidajici mzdové hodnoceni pracovniki.

2. Atestacim podléhaji vSichni vyzkumni pracovnici, tedy pracovnici zafazeni do kvalifikacnich
stupnu 3a, 3b, 4 a 5 (Clanek Il1.).

3. Atestace se nevztahuji na Feditele Ustavu, emeritni védecké pracovniky UOCHB, védecké
pracovniky na pozici Adjunct Professor, doktorandy a odborné pracovniky vyzkumu a vyvoje.

4. Atestace se provadi vzdy v nejblizSim terminu zasedani Atestacni komise po nastupu nového
vyzkumného pracovnika a dale pak po péti letech. Pfi zméné kvalifikacniho stupné na navrh
vedouciho pfed uplynutim pétiletého atestac":nl'ho obdobi, jakoZ i na Zadost atestovaného, se

5. V pfipadé ziskani titulu Ph.D. se pracovnik automaticky pfefadi z kvalifika¢niho stupné 2 —
doktorand do kvalifikaCniho stupné 3a — postdoktorand od 1. dne mésice nasledujiciho po
obhajobé. Po dosazeni péti let od obhajeni Ph.D. se pracovnik pfefadi do kvalifikacniho stupné
3b bez nutnosti atestace.

6. Atestacninavrh pfipravi bezprostfedni nadfizeny atestovaného pracovnika, ktery mu k tomu doda
pozadované podklady. Atestacni navrhy predklada atestacni komisi vedouci skupiny, ktery pfipoji
k atestacnim materialim svij komentaf. Materialy pro atestace vedoucich pracovnikl pfipravuje
a predklada reditel nebo jim povéfeny pracovnik.

7. Soucasti pfedlozenych materiall je uplné vyplnény formular ,Atestacni navrh — zékladni udaje*
(formulaf A1, Cast A). Dale atestaCni materialy obsahuji seznam publikovanych praci za
hodnocené obdobi obsahujici Uplnou citaci s nazvem prace a seznam pfispévkl na konferencich
s mezinarodni Uucasti v€éetné uplného nazvu konference a nazvu pfispévku. Soucasti atestacnich
materialu jsou i dal$i podplirné materialy, napf. seznam udélenych grantd, ziskanych finan¢nich
podpor, organizace konferenci, pedagogicka ¢innost apod.

8. Zavéry Atestacni komise a doporuceni fediteli budou obsahovat nasledujici body: stanovisko
Atestacni komise k navrhu predkladatele a navrh na zafazeni do kvalifikaéniho stupné (formulaf



10.

11.
12.

13.

14.

A1, ¢ast B). Pokud Atestacni komise nebude souhlasit s navrhem predkladatele, je povinna své
stanovisko zdUvodnit.

Pokud Atesta¢ni komise dojde k zavéru, Ze atestovany pracovnik nespliiuje poZadavky na
zarazeni do pfisluSného kvalifikacniho stupné&, navrhne v odivodnéném pfipadé jeho prefazeni
mezi odborné pracovniky vyzkumu a vyvoje, v ostatnich pfipadech se jedna o nesplnéni
kvalifikacnich pfedpoklad(i stanovenych pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace, které jsou
ddvodem k ukon&eni pracovniho pomeéru ve smyslu § 52 pism. f) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Atestovany pracovnik bude seznamen s pfesnym znénim zavéru Atestacni komise, které stvrdi
svym podpisem. Pokud atestovany se zavéry nebude souhlasit, pfipoji k atestacnim zavérim své
pisemné vyjadieni (namitky), které bude pfedloZeno fediteli ustavu.

O opravnénosti namitek hodnoceného rozhodne feditel po dohodé s Radou instituce.

Pozada-li hodnoceny pracovnik o atestaci formou vefejné oponentury, jsou feditel a Atestacni
komise povinni mu vyhovét.

V pfipadé, Ze se namitka hodnoceného pracovnika tyka zavéru nezaradit jej do kvalifikaCniho
stupné 5 — vedouci védecky pracovnik, vyZzada si feditel stanovisko stalého pomocného organu
Akademické rady AV CR — Koordinaéni komise pro zafazovani pracovnik( pracovist AV CR (dale
jen ,Koordina¢ni komise®).

Konec¢né rozhodnuti o zafazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné pfislusi vyhradné fediteli.
Atestacni komise neprojednava ostatni nalezitosti pracovnépravnich vztahu jako je finanéni
ohodnoceni nebo délka pracovni smlouvy zaméstnance. MUze proto nastat i situace, ze délka
uzaviené pracovni smlouvy je kratSi nez platnost atestace. Pokud takova situace nastane
a zaméstnanci bude prodlouzena stavajici pracovni smlouva, neni tfeba z ddvodu prodlouzeni
pracovni smlouvy zaméstnance znovu atestovat.

Clanek II.
Atestacni komise

AtestaCni komise je jmenovana feditelem ustavu po projednani s Radou instituce.

AtestaCni komise je poradni organ feditele Ustavu. Atestacni komise projednava a navrhuje
fediteli zafazeni védeckych pracovnikd do kvalifikacnich stupfii vysokoSkolsky vzdélanych
zaméstnancu védy, vyzkumu a vyvoje na zakladé zhodnoceni védecké urovné pracovnika.

Atestacni komise je sloZzena z pfedsedy, dalSich védeckych pracovnik( ustavu a externich ¢lenu
atestacni komise. Externich &lenl komise je nejméné jedna tretina celkového poctu ¢Elend.
Atestacni komise si k vedeni administrativy jmenuje zapisovatele, ktery se ucastni zasedani
AtestaCni komise, ale neni ¢lenem komise a nema pravo hlasovani.

Komise muze jednat a pfijimat zavéry, pokud se jednani u¢astni nejméné polovina ¢len komise
s hlasovacim pravem.

Atestacni komise zaseda dvakrat v kalendarnim roce, vzdy na jafe a na podzim.

Zasedani Atestacni komise se mlze zuc€astnit Feditel Ustavu a pfedseda Rady instituce bez prava
hlasovani.

Atestacni komise hodnoti i své Cleny s vylou€enim prava hlasovani hodnoceného.

Jednani Atestacni komise se mulze zuclastnit pfedkladatel atestaCniho navrhu a hodnoceny
pracovnik. Atestacni komise si muze pfitomnost prfedkladatele atestacniho navrhu vyzadat.

Clen komise je povinen vzdat se vyjadfovani a hlasovani v t&chto pfipadech:



a) pfi hodnoceni osoby v pfimém pFibuzenském vztahu,
b) pfi hodnoceni osoby svého nadfizeného a

c) pokud mlze vzniknout podezieni ze zaujatosti nebo stfetu zajmu; o opravnénosti podezieni
ze zaujatosti nebo stfetu zajmU rozhoduje predseda komise.

10. Atestacni komise pfipravuje materialy pro jednani Koordina&ni komise u pracovniku zafazenych
do kvalifikaéniho stupné 5 — vedouci védecky pracovnik.

Clanek IIL.
Kvalifika€ni stupné

Vysoko8kolsky vzdélani pracovnici vyzkumu a vyvoje ve védeckych utvarech jsou zafazovani do
nasledujicich kvalifikacnich stupfd:

1.

3a.

3b.

4.

Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (angl. research assistant) — pracovnik s dokonéenym
magisterskym stupném vysokoskolského vzdélani.

Doktorand (angl. graduate student) — pracovnik, ktery se u€astni doktorského studia.

Postdoktorand (angl. postdoctoral fellow) — pracovnik, ktery ukoncil védeckou pfipravu nebo
doktorské studium a ziskal akademicky titul Ph.D., Dr., nebo jejich ekvivalent a kterého feditel
na navrh atestacni komise zaradil mezi védecké pracovniky.

Védecky asistent (angl. associate scientist / scholar) — pracovnik, ktery po uplynuti péti let od
ziskani akademického titulu Ph.D. neni zafazen do kvalifikaéniho stupné 4 nebo 5.

Védecky pracovnik (angl. scientist / scholar) — védecky pracovnik, ktery ziskal ve svém oboru
védeckou hodnost CSc., akademicky titul Ph.D., Dr., nebo jejich ekvivalent (dale jen ,Ph.D."),
pravidelné publikuje v recenzovanych Casopisech, samostatné fesi vyzkumné ukoly, je
pravidelné FeSitelem ¢i spolufeSitelem vyzkumnych tymu FeSicich narocné projekty, vétSinou
s podporou domacich ¢i zahrani¢nich grantl. Pravidelné a aktivné se ucastni konferenci.
Obvykle je ¢lenem odbornych spole¢nosti a jejich organu, védeckych a redakénich rad a vénuje
se pedagogické ¢innosti.

Vedouci védecky pracovnik (angl. senior scientist / scholar) — pracovnik splfiujici pozadavky
kladené pro 4. kvalifikacni stupen, ktery je navic vad¢i védeckou osobnosti, ktera se vyznamné
podili na rozvoji daného oboru v mezinarodnim méfitku. Vynikajici védecky pracovnik, ktery
splfiiuje pozadavky na zafazeni do kvalifikacniho stupné 4, zpravidla je také nositelem védecké
hodnosti na urovni DrSc., pfip. védeckopedagogického titulu profesora nebo docenta.
Pravidelné publikuje v recenzovanych Casopisech. Jeho prace jsou vyznamné pro rozvoj
prislusného védniho oboru a maji znacny mezinarodni ohlas. Je feSitelem nebo spolufesitelem
vyznamnych projektd, které tvaréim zpasobem koordinuje. Resi naroéné védecké ukoly, které
maji vyznamny dopad pro dany obor. Pravidelné a aktivné se ucCastni konferenci. Vede
doktorandy a diplomanty. Obvykle je ¢lenem mezinarodnich odbornych spolecnosti a jejich
organt, védeckych a redak¢nich rad a vénuje se pedagogické a védecko-vychovné ¢innosti.

Clanek IV.
Vyzkumni pracovnici

Pracovnici zafazeni do kvalifikacnich stupfiti 3a, 3b, 4 nebo 5 jsou vyzkumnymi pracovniky.

2. Vyzkumni pracovnici maji pravo podilet se navrhy tématiky své prace a jinymi navrhy na
formovani zaméreni pracovisté. Navrhy pfedkladaji Radé instituce nebo Fediteli ustavu. Vlastni
védeckou €innost jsou povinni sladit s potfebami a zaméfenim pracovisté.



3. Cinnost vyzkumnych pracovnikd je hodnocena pravidelnymi atestacemi, které se uskute&nuji
jednou za pét let. Pfedmétem hodnoceni pfi atestacich je vyluéné védecka, odborna
a pedagogicka ¢innost pracovnika.

V. Zavérecné ustanoveni

Tato smérnice nabyva ucinnost od 1. 9. 2024 a nahrazuje smérnici S2016-05 ze dne 7. 9. 2016.

L LL

prof. RNDr. Jan Konvalinka, CSc.
feditel ustavu

Priloha: Formulaf A1 k atestaénimu navrhu — obsahuje Cast A, kterou vypliiuje bezprostfedni
nadfizeny hodnoceného a ¢ast B, ktera je ur€ena pro sumarizaci zavéru atestacni komisi
a feditelem ustavu.



