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PRAGUE

Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva uzaviena nize uvedeného data mezi smluvnimi stranami:

Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v.v. i, se sidlem Flemingovo nam. 2, Praha 6,
zastoupeny feditelem Janem Konvalinkou (dale jen ,UOCHB" nebo ,zaméstnavatel)

a
Zakladni organizace Odborového svazu pracovnikl védy a vyzkumu, zastoupena pfedsedou

Jifim Vondraskem (dale ,ZO OSPVV®).

Obsah kolektivni smlouvy

Cl. 1: Z&kladni ustanoveni

Cl. 2: Formy vzajemné spoluprace

Cl. 3: Pracovnépravni vztahy

Cl. 4: Mzda a odménovani

Cl. 5:  Odména za pracovni a Zivotni vyro&i

Cl. 6:  Pracovni doba a dovolena

Cl. 7: Pracovni a socialni podminky

Cl. 8: Péce o zaméstnance

Cl. 9: Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Cl. 10: Nahrada $kody
Cl. 11: Zavérecna ustanoveni

Cl. 1
Zakladni ustanoveni

Kolektivni smlouva (dale jen ,KS*) se uzavira podle zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakonik prace*), zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivhim
vyjednavani, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a v souladu s ostatnimi pravnimi pfedpisy, v€etné
mezinarodnich Umluv, jimiz je Ceskéa republika vazana. Tato kolektivni smlouva upravuje
individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci v oblasti
pracovnépravnich, mzdovych a socialnich narokd. Tato kolektivni smlouva je podnikovou
kolektivnhi smlouvou zavaznou pro vSechny zaméstnance na vSech pracovistich
zaméstnavatele.



Cl. 2
Formy vzajemné spoluprace

Zaméstnavatel poskytne soucinnost pro nezbytnou provozni ¢&innost odborové
organizace, tedy poskytne vybaveni (pocCita€, tiskarna, skartovacka, telefon
a uzamykatelné skfiné€) a moznost uziti zasedaci mistnosti, uhradi pfiméfené naklady na
energie, spojové sluzby a uklid, poskytne bezplatné prostory ke schizim, kurzim a jinym
nevydélecnym akcim odborové organizace a vymezeny prostor na vyvéskove tabuli
UOCHB a na intrawebu.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude u v8ech &lentt ZO OSPVV zaméstnanych v UOCHB,
ktefi s tim vyslovi souhlas, zabezpec€ovat vybér odborovych &lenskych pfispévki formou
pravidelnych srazek ze mzdy a tyto odvadét na bankovni u¢et ZO OSPVV. Po skonceni
zdanovaciho obdobi odedte zaméstnavatel dot€¢enym ¢lenim ZO OSPVV od zakladu
dané zaplacené pfispévky v souladu s § 15 odst. 7) zak. &. 586/1992 Sb., o danich
z pfijma, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret socialni fond dle zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich (dale jen ,zakon o v. v. i.), ve znéni pozdé&jSich pfedpisu:

a) Zdrojem socialniho fondu je zakladni pfidél na vrub nakladl vefejné vyzkumné
instituce ve vySi stanovené dle zakona o v. v. i. z roéniho objemu na mzdy, nahrady
mzdy a odmény za pracovni pohotovost a pfidél ze zisku.

b) Pro zpusoby hospodareni se povazuje za fond kulturnich a socialnich potreb.

c) Reditel UOCHB spole¢né se ZO OSPVV sestavuje rozpodet fondu, stanovi zpisob
jeho €erpani a pfedklada jej ke schvaleni Radé instituce.

Zaméstnavatel umozni provoz odborové knihovny a ZO OSPVV se zavazuje pfizpUsobit
se potfebam a mistnim dispozicim zaméstnavatele.

Vybor ZO OSPVV projedna zalezitosti pfedloZené Feditelem UOCHB bezodkladné na
svém nejblizS§im zasedani a poskytne fediteli pisemné zavéry jednani.

Vybor ZO OSPVV vzdy nejprve pisemné upozorni Feditele UOCHB na konkrétni situace
Ci Ciny, které by mohly vést k naruSeni socialniho smiru nebo bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci.

Vybor ZO OSPVV bude poskytovat zapisy z jednani vyboru a konferenci do 10 pracovnich
dna.

ZO OSPVV se zavazuje pozvat feditele UOCHB na konferenci ZO OSPVV.
Zaméstnavatel se zavazuje informovat vybor ZO OSPVYV o:

a) vyvoji primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek vcetné c&lenéni tarifnich tfid
v pfehledném souboru (nap¥. C01), a to Ctvrtletné;

b) ekonomické a finanéni situaci, ¢innosti, vyvoji a zménach v €innosti zaméstnavatele,
zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach, antidiskriminacnich
opatfenich a o vyvoji mezd,;

c) bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v ¢asti paté, hlavé prvni
zakoniku prace;



d) zaméstnavatel se zavazuje ZO OSPVV predkladat dohodnutou formou zpravy o nové
vzniklych pracovnich pomérech v pfedchozim kalendafnim mésici a poctu
zaméstnancu vzdy na zacatku nasledujiciho mésice.

10. Zaméstnavatel se zavazuje projednat s vyborem ZO OSPVV:

a) pravdépodobny hospodarsky vyvoj zaméstnavatele a zamySlené strukturalni zmény
ovliviiujici vyvoj zaméstnanosti zaméstnavatele;

b) situaci a opatfeni podle ¢€l. 2 odst. 10 pism. a) nejméné 30 dnu pfed jejich
uskuteénénim;

c) stiznosti zaméstnancu, které se tykaji ¢innosti UOCHB a jeho zaméstnancu. Ty budou
projednany bez zbyte¢ného odkladu nadfizenym pracovnikem za ucasti ¢lena vyboru
ZO OSPVV, pokud si ucast ¢lena vyboru ZO OSPVV néktera ze stran vyzada.
Nedojde-li na této urovni k dohodé, bude stiznost postoupena do 15 pracovnich dnu
fediteli UOCHB a vyboru ZO OSPVV. Ti se nejpozd&ji do 15 pracovnich dnl ke
stiznosti pisemné vyjadii a v uvedené Ihuté budou o svém rozhodnuti informovat
zaméstnance.

Cl.3
Pracovnépravni vztahy

1. Pracovni podminky zaméstnancl, zejména rozvrzeni pracovni doby, prace prescas,
prace ve dnech pracovniho klidu a pracovni pohotovosti a pfipady poruseni pracovnich
povinnosti se vznikem povinnosti zaméstnance k nahradé Skody se fidi pfisluSnymi
ustanovenimi zakoniku prace, dale pak vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele, zejména
pracovnim fadem.

2. Pokud zaméstnavatel neprodlouZi pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou, sjednany na
dobu delSi 6 mésicU, je zaméstnavatel povinen o této skute€nosti zaméstnance pisemné
informovat, a to nejméné dva mésice pred uplynutim sjednané doby.

Cl 4
Mzda a odménovani

1. Podminky, pravidla a zpusob vyplaceni mzdy, odmén a cestovnich nahrad se Fidi
prislusnymi  ustanovenimi zakoniku prace a vnitthnim mzdovym pfedpisem
zaméstnavatele.

2. Zaméstnanci nalezi odstupné podle § 67 zakoniku prace. Nad ramec odstupného
poskytovaného dle zakoniku prace nalezi pfi skoneni pracovniho poméru zaméstnanci,
ktery neni zabezpecen starobnim ¢i plnym invalidnim dichodem a u néhoz dochazi
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodu uvedeného
v § 52 pism. e) zakoniku prace, nebo dohodou z téhoz duvodu, odstupné ve vysi:

a) dvojnasobku jeho primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval vice nez 6 mésict a méné nez 1 rok,

b) d&tyfnasobku jeho primérného meési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,



c) Sestinasobku jeho primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

3. Zadobu pracovni pohotovosti mimo pracovisté pfislusi zaméstnanci odména ve vySi 15 %

1.

primérného vydélku v pracovni dny a 25 % primérného vydélku v sobotu, nedéli a ve
svatek.

CL5
Odmeéna za pracovni a zivotni vyroci

Odména pfi dovrSeni 50 let véku, pokud je zaméstnanec v zaméstnaneckém poméru
u zaméstnavatele nepretrzité alespori po dobu péti let, nebo pfi prvnim skonéeni
pracovniho poméru po pfiznani starobniho dlichodu, nebo pfi prvnim skon¢eni pracovniho
poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, bude zaméstnanci
pfiznana dle délky jeho zaméstnani u zaméstnavatele:

a) 5-10 let: 15 000 K¢&

b) 10-20 let: 20 000 K¢

c) nad 20 let: 25000 K¢

Odména pfi dovrSeni 60 let véku a poté pfi dovrSeni kazdych dalSich 5 let véku (tedy 65,
70, 75, 80, atd.), pokud je zaméstnanec v zaméstnaneckém poméru u zaméstnavatele
nepretrzité alespor po dobu péti let, bude zaméstnanci pfiznana dle délky jeho zaméstnani
u zaméstnavatele:

a) 5-10 let: 15 000 K&

b) 10-20 let: 20 000 K¢

c) nad 20 let: 25000 K¢

Zaméstnanci nalezi pfi dosazeni 10 let nepfetrzittho zaméstnani v zaméstnaneckém
poméru u zaméstnavatele, a poté kazdych 5 let, odména ve vysi 5 000 K&.

Odména je splatna ve vyplatnim terminu pro zuctovani mzdy za kalendarni mésic, ve
kterém na ni zaméstnanci vznikl narok. Odmény jsou vyplaceny z provoznich prostfedku
zaméstnavatele.

Odmény dle odstavce 1 a 2 se vzajemné nekumuluji, zaméstnanec ma narok na nejvyssi

Z nich.

Cl.6
Pracovni doba a dovolena

. Vyméra dovolené pro kalendaini rok ¢ini pét tydnu.

C)erpéni dovolené se fidi pfislusnymi pracovnépravnimi ustanovenimi a vnitfnimi pfedpisy
UOCHSB.



Zaméstnancim muze byt umoznéno Cerpani neplaceného volna v maximalni délce dvou
let s vyjimkou pfipadu, kdy feditel UOCHB rozhodne o dobé neplaceného volna nad 2 roky
(neplacené volno v trvani do &ty tydnu povoluje vedouci, nad &tyfi tydny Feditel).

Pfi vybirani neplaceného volna do &tyf tydnu zaméstnavatel hradi 2/3 zdravotniho pojisténi
a nebude pozZadovat Uhradu od zaméstnance.

Zaméstnancim bude umoznéno cerpani osobniho volna vrozsahu maximalné 4
pracovnich dni za kalendafni rok k pfekonani kratkodobé zdravotni indispozice nebo
nezbytnych osobnich zaleZitosti. Zaméstnanci nalezi po dobu c&erpani tohoto volna
nahrada, kterd odpovida vysi mzdy, kterou by zaméstnanec jinak obdrzel, nebyt této
pfekazky v praci na jeho strané. DalSi podminky jsou stanoveny smérnici o poskytovani
osobniho volna.

CL7
Pracovni a socialni podminky

Zameéstnavatel umozni stravovani zaméstnancu prostfednictvim jiného subjektu, se
kterym uzavie smlouvu o zajiSténi stravovani.

a) Prispévek na stravovani bude poskytovan formou tzv. stravenkového pausalu, tedy
poskytnutim penézniho plnéni v ramci mési¢ni mzdy.

b) VySe pfispévku z provoznich nakladid zaméstnavatele je stanovena na 52,5 % ceny
jednoho hlavniho jidla, maximalné vSak 82,50 K¢&. VySe pfispévku ze socialniho fondu
je stanovena na 17,5 % ceny jednoho hlavniho jidla, maximalné vSak 27,50 K¢.

c) Prispévek na stravovani bude poskytnut zaméstnancim, ktefi v souladu s pracovni
smlouvou odpracovali sménu v trvani nejméné 3 hodiny, pokud v prabéhu pracovni
smény nevznikne narok na stravné pfi pracovni cesté.

Skolici stfediska UOCHB v Dolni Male Upé a Hojsové Strazi jsou provozovana celoroéné
a budou vyuzivana zameéstnanci UOCHB, pfipadné jejich rodinnymi pfislusniky. Vedeni
UOCHB podpofi podle moznosti organizaci a provoz, zejména dopravu materialu.

PFispévek zaméstnanclm na penzijni pfipojisténi a dodatkové penzijni pojisténi se statnim
prispévkem se fidi zasadami uvedenymi ve smérnici Poskytovani a pravidla Cerpani
benefitnich bodu.

.V rdmci finan&nich moznosti UOCHB a pravidel pro hospodareni se socialnim fondem se
zaméstnanci poskytne vypomoc formou bezuroénych puj¢ek na koupi bytového zafizeni,
rekonstrukci, modernizaci, nebo opravy bytu, ktery zaméstnanec uZziva, nejvySe vSak
50 tis. K¢.

.V rdmci finan&nich moznosti UOCHB a pravidel pro hospodareni se socialnim fondem se
zaméstnanci poskytne socialni zapujcka (do 50 tis. K&), nebo jednorazova socialni
vypomoc (do 50 tis. KE) na preklenuti mimofadné tizivé financni situace, napf. pfi umrti
Clena rodiny, pfi dlouhodobé nemoci, fedeni nasledku Zivelnych pohrom apod.

Ze socialniho fondu se poskytne finan¢ni pfispévek na aktivity zaméstnancl pofadanych
UOCHB dle smérnice o socialnim fondu, napf.:

a) akce a aktivity nabizené firmou spravujici benefity v ramci osobnich kont zaméstnanci,



b) setkani s dichodci — byvalymi pracovniky ustavu,
c) vybaveni pracovisté,
d) tabory a mikulasské besidky pro déti zaméstnancu.
VySe uvedené aktivity organizacné zajisti ZO OSPVV.
Cl. 8
Péce o zaméstnance

UOCHB zajisti pracovné-lékaiskou sluzbu. Poskytovani pracovné-lékarskych sluzeb se
fidi platnymi pravnimi pfedpisy.

Zaméstnavatel se zavazuje uhradit zaméstnanci naklady na Iékafskou prohlidku
podstoupenou podle dispozic Iékafe pfislusné zdravotni sluzby.
CL9
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP“)

Spoluprace zaméstnavatele a ZO OSPVV ve véci BOZP probiha dle § 322 zakoniku prace.

. Povéreny ¢len ZO OSPVV ma pravo ucastnit se jakéhokoli jednani zaméstnavatele na
jakékoli urovni, které se tyka BOZP.

Zameéstnavatel se zavazuje v€as informovat povéfeného ¢lena ZO OSPVV o takovém
jednani a pfedat mu k jednani potfebné podklady.

Objasnovani pficin a okolnosti vSech pracovnich urazt bude probihat vzdy za ucasti
povéfeného ¢lena ZO OSPVV.
Cl. 10
Nahrada Skody

Pozaduje-li zaméstnavatel na zaméstnanci nahradu Skody dle § 263 zakoniku prace,
projedna toto s vyborem ZO OSPVV.

Zpusob a vyse nahrady Skody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz, nebo u néhoz byla
zZjiSténa nemoc z povolani, projedna zaméstnavatel se ZO OSPVV.
Cl. 11
Zavérecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva se uzavira s udéinnosti od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2027.

Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami vSechny zaméstnance do 15 dnu
od jejiho uzavfeni.

Kterakoli smluvni strana mGze v dobé ucinnosti této kolektivni smlouvy navrhnout jeji
zménu. Zmény a doplriky této kolektivni smlouvy se provadéji se souhlasem obou
smluvnich stran formou cislovanych dodatkd, nabyvaji platnosti dnem podpisu



opravnénymi zastupci smluvnich stran. Smluvni strany se zavazuji jednat o pisemnych

navrzich na zménu této kolektivni smlouvy do 15 pracovnich dnu od jejich predlozeni
jednou smluvni stranou druhé.

4. Obé smluvni strany obdrzi po dvou stejnopisech této kolektivni smlouvy, z nichz kazdy
plati jako original. Zaméstnavatel zpfistupni kolektivni smlouvu vS§em zaméstnanctm.

V Praze dne 31. 12. 2024

Za UOCHB Za ZO OSPVV

Jan Konvalinka Jifi Vondrasek
feditel predseda

Prilohy:

[.  Smérnice Socialni fond

II.  Smérnice Poskytovani osobniho volna
lll.  Smérnice Poskytovani a pravidla Cerpani benefitnich bodu
IV.  Smérnice Vnitfni mzdovy predpis
V.  Pracovni fad



