POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP -INCOMING 2026- vytah ze zadavaci dokumentace

Cast C1 — zdGvodnéni navrhu projektu vyplriuje se anglicky
Soubor vytvoreny mimo aplikaci (max. 10 str.; pismo o velikosti 11 bod( a radkovani 1, prevést do PDF — max.
6MB).

Ve zdlvodnéni musi byt jasné prezentovany cile a zaméry a uvedeny dostate¢né informace pro posouzeni
navrhu projektu, v souladu se zakladnimi kritérii pro hodnoceni navrh( projekta.

Cést C1 ma predepsanou strukturu a musi obsahovat tyto udaje:

a) shrnuti soucasného stavu pozndani odborné problematiky v dané védni oblasti a popis dosavadniho
prispévku navrhovatele k vyzkumu v dané nebo v tematicky blizké problematice;

b) vyjadfeni podstaty a aktualnosti tématu grantového projektu, jeho cill, zplsobu rfeseni véetné koncepcnich
a metodickych postupl, jeho podrobného casového rozvrhu a etap feseni. (etapy Feseni a pInéni jednotlivych
cilG musi byt spojeny s predpokladanymi vysledky); v pfipadé, kdy je to pro feseni projektu relevantni, popis
dopadl na rfeseni moznych biologickych odlisnosti (pohlavi) nebo odlisnosti ve zkusenostech a potfebach Zen
a muzl (gender), pfipadné jejich interakce a informace, zda vysledky vyzkumu budou pro muze i Zeny co nejvice
pfinosné, funkéni a bezpecné;

c) identifikaci rizik dosazeni vysledkd reseni projektu, véetné jejich intenzity, pravdépodobnosti
a zpUsobu jejich minimalizace;

d) popis rozsahu a obsahu dosavadni a v ramci projektu planované spoluprace navrhovatele se zahrani¢nimi
védeckymi institucemi;

e) Udaje o pfipravenosti navrhovatele a jeho pracovist, o pfistrojovém vybaveni pracovist, které bude pfi
feseni vyuzivano, o moznosti kooperaci; popfipadé i o prosazovani principli odpovédného vyzkumu a inovaci
(RRI), véetné strategickych nastrojli rozvoje lidského potenciélu a zlepSovani pracovnich podminek uchazedi
(napft. zajisténi vysokého standardu etiky vyzkumu, vytvareni planti genderové rovnosti, opatieni na podporu
genderové rovnosti v ramci HR Award apod.);

f) zddvodnéni acasti vsech dalSich odbornych i dalSich spolupracovnikl, vymezeni jejich podilu na feSeni
problematiky, véetné predpokladané pracovni kapacity jednotlivych pracovnikd;

g) strucny popis vyzkumnych dat, ktera budou v priibéhu feseni projektu vyuzita, shromaZzd'ovana nebo
vytvarena a zpUsobu nakladani s nimi; pfedevsim informace o dostupnosti a zplUsobu Sifeni vysledkd
vyzkumu a vyzkumnych dat v souladu se zasadou, Ze vysledky vyzkumu a vyzkumna data nejsou
zverejiovany pouze v odlvodnénych pfipadech (aktualizace se predklada s kazdou dil¢i zpravou a
zavérecnou zpravou); pfijemce se zavazuje nejpozdéji k datu doruceni prvni dil¢i zpravy predloZit plan pro
spravu vyzkumnych dat (Data Management Plan — DMP) a tento plan v ptipadé potreby pravidelné
aktualizovat;

h) stru¢ny popis potencidlniho pfinosu projektu a pripadného budouciho aplika¢niho potencidlu;
i) struény plan, jak budou vysledky projektu komunikovany k jejich potencidlnim uZivatelim a vefejnosti; v

komunikaci o vysledcich projektu bude pfijemce uvadét GA CR jako poskytovatele grantové podpory
projektu;



j) odkazy na pouzitou literaturu, doporucujeme uvadét véetné DOI (Digital Object Identifier).

Udaje pro Cast C1 uvedené v ¢lanku 3. 2. odst. (9) této zadavaci dokumentace mohou byt doplnény o udaje
vychazejici ze specifického zaméreni daného projektu.

Cést C2 (ocekdvané vysledky projektu):

Slovni popis typl vysledkl s dlrazem na kvalitu (nikoliv kvantitu), definovanych v Pfiloze 7 zadavaci
dokumentace, jejichz publikovani se ocekava v ramci feSeni projektu (¢lanky v mezinarodnich védeckych
¢asopisech, monografie, mezinarodni sborniky apod.).

Jako vysledky budou uznany pouze ¢lanky v ¢asopisech s IF (vystup typu Jimp), ¢lanky v recenzovanych
Casopisech (vystupy typu Jsc, Jost), odborné knihy (vystup typu B), kapitoly v odbornych knihach (vystup typu
C) a staté ve sborniku evidovaném v databazi Scopus ¢i v databazi Web of Science Conference Proceedings
Citation Index (vystup typu D) — popis typu vysledkt viz Prilohu 7.

4.3. Hodnoceni odborné urovné navrhu projekt

Hodnoceni odborné trovné navrhu projektu provadéji oborové komise, které pfi své innosti uplatfiuji princip
panelového posuzovani. Pfi hodnoceni ndvrhi se posuzuje soucasné:

a) originalita, kvalita a droven navrhovaného grantového projektu;

b) schopnost a pfedpoklady navrhovatele, pficemz se posuzuji jeho odborné schopnosti, védecké vysledky,
kterych zatim dosahl, a to s pfihlédnutim k délce jeho dosavadni kariéry.

c) jejich tvarci pfinos ve védni oblasti podle zaméfeni navrhu projektu, a to s ohledem na jejich dosavadni
vysledky ve vyzkumu a experimentalnim vyvoji;

d) pFipravenost uchazece resit grantovy projekt s ohledem na jejich technické a institucionalni zazemi; bude
prihlizeno také k zaclenéni a prosazovani principi odpovédného vyzkumu a inovaci (RRI), véetné strategickych
nastroju rozvoje lidského potencialu a zlepsovani pracovnich podminek uchazece, napf. zda ma uchazec plan
genderové rovnosti, prijima opatfeni na podporu genderové rovnosti v ramci HR Award apod.

Pfi hodnoceni kvality a drovné navrhovaného grantového projektu se posuzuje z hlediska odborného
zaméreni panelu, do kterého byl ndvrh podan:

a) zaméreni projektu — hodnoti se prilomova povaha a potencialni dopad vyzkumného projektu, do jaké miry
resi navrhovany vyzkum dulezité vyzvy, do jaké miry je zaméreni vyzkumného projektu ambicidézni a nad rdémec
soucasného stavu (napf. nové koncepty a pristupy, vyvoj mezi ¢i napfic¢ jednotlivymi obory), do jaké miry je
navrhovany vyzkum ,high risk/high gain“ (tj. v pfipadé Uspéchu budou vysledky velmi vyznamné, ale je zde
zaroven vyssi riziko nez obvykle, Ze vyzkumny projekt nenaplini nékteré své plvodni zaméry);

b) navrh zplsobu FeSeni — hodnoti se, do jaké miry je navrhovany védecky pristup proveditelny s ohledem na
to, ze navrhovany vyzkum je ,high risk/high gain“, do jaké miry jsou navrhované védecké metody a pracovni
postupy vhodné pro dosazeni zaméru projektu, do jaké miry zahrnuje navrh projektu vyvoj nové metody, do
jaké miry jsou navrhovany priblizny ¢asovy rozvrh feseni projektu, zdroje a zavazek navrhovatele pfimérené a
radné odlvodnéné;

c) predpokladana kvalita vysledkd projektu;



d) mezinarodni zkusenosti — posuzuje se rozsah a kvalita dosavadnich, popfipadé planovanych zahranic¢nich
aktivit;

e) prubéh, vysledky a zplsoby FeSeni grantovych projektt uchazece a navrhovatele pfi feSeni grantovych
projektd s podporou poskytovanou poskytovatelem (pokud takové grantové projekty byly feseny); je
zohledniovdno pfipadné predchozi poruseni pravidel ze strany uchazece nebo navrhovatele pfi hospodareni s
poskytnutou ucelovou podporou, plnéni vSech povinnosti vymezenych smlouvou nebo rozhodnutim
o poskytovani Ucelové podpory, dil¢i a zavérecné hodnoceni téchto grantovych projektd.

4.4, Hodnoceni navrzenych nakladu

Hodnoceni navrienych nakladli je provadéno samostatné oborovymi komisemi, hodnoticimi panely a
odbornymi Utvary poskytovatele. Pfi hodnoceni navrzenych naklada se posuzuje:

a) pfimérenost navrzenych nakladl i vyse Uvazkl ve vztahu k navrhu projektu a predpokladanym vysledkim;
b) opodstatnénost jednotlivych poloZzek navrienych nakladd;

c) podil finanénich prostfedkd poZadovanych od poskytovatele na celkovych navrienych nakladech (tj.
navrzena mira podpory);

d) splnéni pozadavkl na rozsah a vymezeni zpUsobilych nakladd podle ¢lanku 3. 2. odst. (5) aZz (8) a podle ¢lanku
3. 3. této zadavaci dokumentace



