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Smeérnice $2025-05
16. kvétna 2025

Prava a povinnosti zaméstnanct vyplyvajici z pracovniho poméru

podle ustanoveni § 37 a § 103 odst. 1 pism. b) a d) zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
v platném znéni (dale jen ,zakonik prace“) o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru.

1.

Bliz$i oznaéeni mista vykonu prace, neni-li uvedeno jinak, je Ustav organické chemie
a biochemie AV CR, v. v. i., Flemingovo nam. 542/2, 160 00 Praha 6. Zaméstnanec miZze byt
dale vyslan na pracovni cestu v souladu s pravnimi pfedpisy.

Vyméra dovolené Cini pét (5) tydnd za kalendafni rok, pfi¢emz pfi splnéni podminek
stanovenych ustanovenim § 215 zakoniku prace ma zaméstnanec pravo na dodatkovou
dovolenou v rozsahu jeho tydenni pracovni doby za kalendaini rok dle tohoto ustanoveni.

Zpusob vypocétu naroku na dovolenou se fidi ustanovenimi § 212 az 216 zakoniku prace.

ZpUsob uréovani ¢erpani dovolené se fidi zakonikem prace, zejm. ustanovenim § 217
a nasl., tj. dobu Cerpani dovolené uruje zaméstnavatel s pfihlédnutim k provoznim ddvodum
na strané zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance.

Zkusebni doba byla sjednana na dobu 4 mésict po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho
poméru. Pro vedouci zaméstnance ¢ini zkusebni doba 8 mésict po sobé jdoucich ode dne
vzniku pracovniho poméru. Podminky zkuSebni doby se fidi ustanovenim § 35 zakoniku
prace.

K rozvazani pracovniho poméru muze dojit dohodou stran, vypovédi ze strany
zaméstnavatele C€i zaméstnance, okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele Ci
zaméstnance a zruSenim ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnavatele i zaméstnance,
pficemz ve vSech pfipadech je vyzadovano dodrzeni pisemné formy. BlizSi podminky, pfi
kterych mlze k rozvazani pracovniho poméru nékterym z uvedenych zplsobl dojit, jsou
uvedeny v ustanovenich § 49 az 61 a § 66 zakoniku prace.

Zameéstnanec smi dat vypovéd’ z pracovniho poméru kdykoli z jakéhokoli diivodu nebo i bez
uvedeni ddvodu. Zaméstnavatel smi dat vypovéd z pracovniho poméru jen z divodu
uvedenych v ustanoveni § 52 zakoniku prace.

Zameéstnanec smi okamzité zrusSit pracovni pomér jen z dlivod(l uvedenych v ustanoveni § 56
zakoniku prace. Zameéstnavatel smi okamzité zruSit pracovni pomeér jen z diivod uvedenych
v ustanoveni § 55 zakoniku prace.

Béhem zkuSebni doby smi pracovni pomér zrusit jeho zruSenim ve zkusSebni dobé jak
zaméstnanec, tak zaméstnavatel kdykoli z jakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni divodu.



10.

11.

12.

Vypovédni doba cCini dva (2) mésice a je stejnd pro zaméstnavatele i pro zaméstnance,
ledaze zakonik prace stanovi jinou délku vypovédni doby (ustanoveni § 51 odst. 2 pism. a) a
§ 51a zakoniku prace). Béh vypovédni doby se fidi ustanovenim § 51 odst. 1 zakoniku prace.
Vypovédni doba se pouZije pouze v pfipadé vypovédi z pracovniho poméru a pracovni pomér
v tomto pfipadé koné&i az uplynutim vypovédni doby.

Pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou konéi pracovni pomér dohodnutym dnem.

PFi rozvazani pracovniho poméru okamzitym zrusenim konci pracovni pomér dnem jeho
doruceni druhé strané.

PFi rozvazani pracovniho poméru zruSenim ve zkusebni dobé konci pracovni pomér dnem
jeho doruéeni druhé strané nebo pozdéjSim dnem uvedenym ve zruSeni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé.

Vramci odborného rozvoje zaméstnance zaméstnavatel zaméstnanci bez potfebné
kvalifikace poskytuje zaskoleni a zauceni k vykonu prace na dané pozici. Absolventiim
stfednich Skol, vy8Sich odbornych 8kol a vysokych Skol zabezpec€uje zaméstnavatel odbornou
praxi k ziskani praktickych zkuSenosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace. Dale
zaméstnavatel podle svych potieb zajiStuje pro zaméstnance prohlubovani €i zvySovani
kvalifikace formou ucasti na Skoleni, studiu, vzdélavani nebo jiné formy pfipravy. BIliZsi
podrobnosti jsou uvedeny v ustanovenich § 227 az 235 zakoniku prace.

Tydenni pracovni doba zaméstnance Cini v jednosménném provozu 40 hodin tydné a je
rozvrzena rovhomérné nebo 37,5 hodiny tydné v tfisménném provozu, resp. 38,75 hodin
tydné v dvojsménném provozu a jsou rozvrzeny nerovnomérné. Délka vyrovnavaciho obdobi
¢ini 26 tydna.

Praci preséas muze zameéstnavatel zaméstnanci nafidit v rozsahu § 93 odst. 2 zakoniku
prace.

Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné za obdobi 26
tydnl po sobé jdoucich. Do poc¢tu hodin nejvySe pfipustné prace pres€as v uvedeném
vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace pfescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto
nahradni volno. Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za
tuto dobu pravo (dosazena mzda), a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané pfesCas misto pfiplatku. Dosazena mzda a pfiplatek ani nahradni
volno nenalezi, je-li mzda sjednana (§ 113 zakoniku prace) jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci
prescas.

Rozsah minimalniho nepretrzitého denniho odpoc¢inku se fidi ustanovenim § 90 zakoniku
prace. Rozsah minimalniho nepfretrzitého odpoc€inku v tydnu se fidi ustanovenim § 92
zakoniku prace. Poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfimérené doby
na oddech a jidlo, se fidi ustanovenim § 88 zakoniku prace.



13.

14.

15.

16.

17.

Mzda zaméstnance je ur¢ena mzdovym vymérem vydanym na zakladé pfislusnych pravnich
predpisi nebo je sjednana v samostatném ujednani o smluvni mzdé. Splatnost mzdy
a pravidelny termin vyplaty mzdy, jakoz i zplUsob vyplaty mzdy je stanoven ve Vnitfnim
mzdovém predpisu.

U zaméstnavatele pusobi odborova organizace Odborovy svaz pracovnikii védy
avyzkumu a pracovni podminky zaméstnance jsou upraveny Kolektivhi smlouvou
uzavienou mezi zaméstnavatelem a vySe uvedenou odborovou organizaci.

Organem socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni
zabezpedeni zaméstnance, je Okresni sprava socialniho zabezpe&eni, Uzemni pracovisté
Cheb, Obrnéné brigady 30, 350 01 Cheb.

Prace vykonavana zaméstnancem muze byt zafazena do prvni, druhé, nebo treti kategorie
rizik ve smyslu § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakond, v platném znéni.

Poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb zaméstnavatele je Snowmedica s.r.o., se
sidlem Zelena 1570/14, 160 00 Praha 6 — Dejvice. Zaméstnanec je povinen podrobit se
pracovnélékarskym prohlidkam a oCkovani v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 1. Cervna 2025 a nahrazuje smérnici S2023-09.
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