
 
 

Dohoda o používání předmětu svěřeného do užívání podle § 255 
zákoníku práce ke služebním účelům mimo pravidelné pracoviště,  

kterou uzavřeli dole uvedeného dne, měsíce a roku: 
 
Ústav organické chemie a biochemie AV ČR, v.v.i. 
Flemingovo nám. 2, 166 10 Praha 6 
zastoupený prof.  RNDr. Janem Konvalinkou, CSc., ředitelem 
[ dále jen zaměstnavatel ] 

a 
 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
[ dále jen zaměstnanec ] 

takto: 
 

I. 
Majetek zaměstnavatele (název a inventární číslo) ______________________________________________________________________ 

svěřený zaměstnanci na písemné potvrzení do užívání, bude zaměstnancem používán k plnění pracovních 

úkolů mimo pravidelné pracoviště pro účely ____________________________________________________________________________ 

 
II. 

Zaměstnanec odnese svěřený předmět z pracoviště dne ______________________________________________ 

a vrátí na pracoviště nejpozději dne ______________________________________________ 

 
III. 

S odvoláním na § 255 a § 250 zákoníku práce bere zaměstnanec na vědomí, že po celou dobu odpovídá za 
případnou ztrátu uvedeného předmětu a škodu na něm způsobenou. Každou z uvedených skutečností 
oznámí okamžitě zaměstnavateli. 
 

IV. 
Zaměstnavatel je oprávněn požadovat vrácení věci na pracoviště i před uplynutím stanovené doby, jestliže 
zjistí, že její užívání je v rozporu s touto dohodou. 
 

V. 
Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec a jedno uložil 
zaměstnavatel do osobního spisu. 
 
V Praze dne _______________________________ 
 
 
__________________________________________________                              __________________________________________________  
         Podpis zaměstnance                        prof. RNDr. Jan Konvalinka, CSc., ředitel 
                         za zaměstnavatele 
 
Souhlas vedoucího zaměstnance (jméno, podpis) ______________________________________________________________________ 
Na vědomí: personální oddělení 
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